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COMUNE DI
SANT'ANGELO DI BROLO

| Q13013

DETERMINAZIONI DEL RESPONSABILE DEGLI ATTI DI GESTIONE
DELLO SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Determina N. 38 del 31/12/2013]

OGGETTO: “Utilizzazione ed erogazione delle Borse di Lavoro per l'assunzione di personale e per autompiego”.
Impegno spesa.

IL RESPONSABILE
L’anno duemilatredici, il giorno trentuno del mese di Dicembre, nel proprio ufficio;

PREMESSO

che in base al novellato Ordinamento degli Enti Locali, il Comune & I’Ente a finalita generali, che cura gli interessi e

promuove lo sviluppo della propria comunita, esercitando tutte le funzioni amministrative che non sono espressamente

attribuite ad altri soggetti;

che questo Ente ha stabilito di assumere, nell’ambito dell’esercizio della sua autonomia, ai sensi del vigente Statuto, il

ruoto di propulsore dello sviluppo locale;

che il Comune intende sostenere e promuove lo sviluppo dei comparti produttivi dell'economia locale, per favorire

'occupazione e rendere effettivo il diritto al lavoro, concorrendo con propri investimenti allo sviluppo economico ed

occupazionale;

¢he questo Ente intende, anche nel settore della dello sviluppo economico, favorire Pautonoma iniziativa dei cittadini,

singoli o0 associati, per lo svolgimento di attivita d’interesse generale, sulla base del principio di sussidiarieta cosi come

espresso  dall’art.7, comma 1 della Legge 05/06/2003 n.131 in rubrica: “Disposizioni per [adeguamento

dell 'ordinamento della Repubblica alla L. Cost. 18 ottobre 2001, n.3", nonché dall’art.2 della L.R. 30/2000;

che il perdurare dell’attuale fase di stagnazione dell'economia mondiale, richiede la indifferibile ed urgente necessita di

attivare forme di sostegno per il rilancio delle attivita produttive;

che il Comune, nell’ambito dei diversi interventi a favore dei settori pitt deboli della popolazione, allo scopo di

fronteggiare questo particolare periodo di crisi economica e di agevolare la ripresa, anche attraverso politiche comunali

di sostegno, ha ritenuto di intervenire in favore delle imprese artigiane ¢ commerciali che operano nell’ambito del

territorio comunale;

che, I’Amministrazione Comunale ha avviato un pacchetto di interventi che mirano a fermare il decremento

demografico, che proseguendo porterd allo spopolamento del paese con ingenti conseguenze sociali, economiche,

ambientali e di legalita;

che pil complessivamente, il Comune di Sant’Angelo di Brolo, con I'obiettivo di avviare un sistema economico

virtuoso per lo sviluppo, ha introdotto un sistema di incentivi rivolti alle imprese che assumono manodopera,

denominate “borse di lavaro” e aiuti per le nuove attivita con forme di auto impiego;

che con tale intervento si intende favorire le piccole imprese artigianali e commerciali che costituiscono, sia dal punto

di vista qualitativo che quantitativo, uno dei settori portanti deil’economia locale;

che il Responsabile del procedimento ha comunicato che sono pervenute n.12 richieste di contributo, (Borse di Lavoro),

in fase di istruttoria da parte dell’Ufficio S.U.A.P. per 1‘assunzione di personale e/o per I'autoimpiego, per un importo

complessivo presunto di Euro 14.520,00;

che si rende necessario ed opportuno assegnare le relative risorse;

che nel corrente bilancio sono disponibile le seguenti risorse:

B Euro 7.000,00, cap. 690, Codice Bilancio 11106035, Codice Gestionale 1572, voce “Contributo Borse Lavoro e
autoimpiego™;

che le risorse finanziarie disponibili non sono sufficienti per la totale copertura delle richieste pervenute e pertanto

I'ufficio SUAP, procedera all’erogazione secondo le modalitd previste dall’art.10 del Regolamento Comunale per

I'utilizzazione e 'erogazione “Borse di Lavoro”, il quale statuisce:

cee e OMISSIS



Nel caso in cui il finanziamento previsto non fosse sufficiente al soddisfo di tutie le istanze, I'Ufficio competente
procederd alla liquidazione di quanto dovuto fino a quando sara assicurata la copertura finanziaria, tenendo conto
dell'ordine cronologico di protocollo.

In assenza di copertura finanziaria con le capacita di bilancio o qualora le risorse non fossero sufficienti, nessuna
pretesa poird essere avanzata dai soggetti richiedenti che sono rimasti esclusi dai benefici di cui agli articoli
precedenti.

DATO ATTO che questo Ente con delibera di G.M, n. 278 del 31/12/2013, dichiarata immediatamente esecutiva, per i
motivi espressi nella premessa del citato atto, ha stabilito di:

B assegnare per i motivi sopra espressi ed in coerenza con la vigente normativa ed il Regolamento per
lutilizzazione e ['erogazione delle Borse di Lavoro per assunzione di personale e per autompiego, richiamati
in premessa, la somma occorrente pari ad Euro 7.000,00, disponibile sul seguente intervento di spesa del
corrente bilancio di previsione:

B cap. 690, Codice Bilancio 1110603, Codice Gestionale 1572, voce “Contributo Borse Lavoro e
autoimpiego™;

B dare atto che si procedera all’erogazione secondo le modalita previste dallart. 10 del Regolamento Comunale
per l'utilizzazione e ['erogazione “Borse di Lavoro™;

B affidare ol Responsabile degli atti di gestione del Servizio S.UA.P. tutti gli adempimenti derivanti dal presente
atto;

RITENUTO altresi necessario ed obbligaterio disporre 'assunzione dell'impegno di spesa, conseguente alla
deliberazione sopra citata ¢ alle procedure effettuate e anzi richiamate;

VISTO I'art. 183 del D.L.vo 18/08/2000 Nr.267 il quale definisce 1'impegno. come prima fase del procedimento di
spesa con cui, a seguito di obbligazione giuridicamente perfezionata, ¢ determinata la somma da pagare, il soggetto
creditore ed indicata la ragione;

VISTO P’art. 51 della Legge 142/90 e recepita con L.R. 48/91 e come modificato dall’Art 6 della Legge 12797 e
recepita con L.R. 23/98, che attribuisce ai responsabili dei servizi la competenza ad adottare gli atti di gestione. ivi
compresi quelli che comportano 'assunzione degli impegni di spesa;

CONSIDERATO che nel caso in esame 1'assunzione dell’impegno di spesa costituisce un atto dovuto ¢ vincolato del
competente responsabile del servizio, che presuppone la mera verifica dell'esisienza della relativa capienza sugli
appositi capitoli di bilancio, non essendo possibile entrare nel merito del contenuto della deliberazione, in quanto, la
stessa, disciplina in modo completo ed esaustivo, senza necessitd di ulteriori disposizioni attuative, una materia
rientrante nella competenza dell’organo che lo ha emanato;

RITENUTO di dover provvedere all’impegno della somma di Euro 7.000.00:

VISTO il Decreto Sindacale n. 14 del 03/03/2012 relativo all’attribuzione degli incarichi di responsabilita degli atti di
gestione del Servizio S.U.AP.;

VISTO, il vigente Regolamento degli uffici e dei servizi;

VISTO il “Regolamento per 'utilizzazione e I'erogazione delle Borse di Lavoro per ['assunzione di personale e per
autompiego ", approvato con delibera di C.C. n. 5 del 06/02/2012;

VISTO il vigente O.A .EE.LL., approvato con L.R. 15/03/1963, n. 16 e s.m.i.

VISTA lalegge n. 142/1990, cosi come recepita nella Regione Sicilia dalla L.R. 11 12 1991. n. 48 e s,m.i.;

VISTO il regolamento comunale di contabilita;

VISTE le LL.RR. n. 23 del 7/9/1998 ¢ n. 30 del 23/12/2000 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;

VISTO lo Statuto comunale;

DETERMINA

per i motivi espressi in premessa e che si richiamano ad ogni effetto di legge nel presente dispositivo, di;
DI NOMINARE il dipendente Sergio Guidara, nella dotazione organica di questo Ente Cat.Cl Responsabile del
procedimento Unico;
DI IMPEGNARE la somma complessiva di Euro 7.000,00 per "affidamento di che tranasi imputando la spesa sul
seguente intervento di bilancio:

B cap. 690, Codice Bilancio 1110605, Codice Gestionale 1572, voce “Contributo Borse Lavoro e autoimpiego™;
DI DARE ATTO che all’erogazione del confributo si provvedera con successivo atto previa verificata della
documentazione richiesta in fase di istruttoria e con le modalita previste dall’art.10 del Regolamento Comunale per
I'utilizzazione e I’erogazione “Borse di Lavoro”.
La presente determinazione, ai fini della pubblicitd degli atti e della trasparenza dell'azione amministrativa, sard
pubblicata all'Albo Pretorio on line dell'Ente per quindici giorni consecutivi.

Il Responsabile dell’jstruttoria

{Serdio Guidgra)
. L Il Responsabile degli Atti di Gestione del SUAP
b {Geom. Tindaro Pino Scaffidi)
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tente ATTESTAZIONE Al SENSI DELL’ART.1 LETT. D 48/91
CONLO
Suna Visto si attesta:
icoli
per | v Laregolarita contabile della presente determinazione;
per
nati v"  La copertura finanziaria dell’impegno di spesa assunto di Euro 7.000,00 sul seguente intervento di bilancio:
del . .
¢ B Cap. 690, Codice Bilancio 1110605, Codice Gestionale 1572, voce “Contributo Borse Lavoro e autoimpiego;
)
¢ v" Avere effettuato con esito positivo la valutazione di incidenza del provvedimento sull’equilibrio finanziario di
ale gestione;
e
¥ H suddetto provvedimenio alla data odierna & esecutivo ai sensi di legge;
I[a
di Sant’ Angelo di Brolo 31 12 2013
lo
Il Responsabile @Area Finanziaria
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