COMUNE DI
SANT’ANGELO DI BROLO

Polizia Municipale

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
DEL RESPONSABILE DEGLI ATTI DI GESTIONE DELLA POLIZIA MUNICIPALE

I N, A/l del & 1 513@’ AP M.

OGGETTO :C. C. D. L. 2011- 2012. Liquidazione salario accessoric al personale dell’ Area di Vigilanza.
[ RESPONSABILE DEGLI ATTI DI GESTIONE DEL SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE

L’anno 2013, il giormo 1\ (." t '= del mese di agosto nel proprio Ufficio, il Responsabile degli Atti di Gestione del Servizio

di Polizia Municipale nominato giusto decreto sindacale n. 13/2012;

Visti 1 verbali di contrattazione decentrata relativi agli anni 2011 - 2012 la cui sottoscrizione definitiva & stata autorizzata con

Delibera di G. M. N°® 85/13, esecutiva ai sensi di legge;

Visto il verbale con il quale & avvenuta la sottoscrizione definitiva della contrattazione decentrata relativa al 2011-2012;

Rilevato che in sede di contrattazione decentrata sono state assegnate, al Servizio di Polizia Municipale, le somme occorrenti per

la cotresponstone di trattamento salatiale accessorio per le seguenti attivita lavorative:

» Indennitd di turno e lavoro festivo: “per prestazioni lavorative svolte in periodo festivo infrasettimanale e domenicale e per
attivita lavorativa svolta secondo articolazione oraria antimeridiana e pometidiana con rotazione del personale e secondo criteri
di flessibilith nell'articolazione dell’oratio di servizio (anticipo o posticipo dell'otario d'inizio e di fine del servizio
funzionalmente alle esigenze organizzative del servizio)”;

% Indennita di responsabiliti: “per la corresponsione di indennitd al responsabile del servizio di polizia municipale ed al
sostituto”;

» Indennitd per maneggio valori;

\ Dato atto  che il Personale appartenente al Servizio di Polizia Municipale ha svolto, per 'anno 2012:

i ¥ attivita lavorativa secondo articolazione oraria antimerdiana e pomeridiana con rotazione del personale e secondo crited di

flessibilitd nell’articolazione dei turni di lavoro con anticipo o posticipo dell'oratio d'inizio e di fine del servizio funzionalmente

alle esigenze organizzative dell'Ente;

attivita lavorativa  in giornate festive infrasettimanali e domenicals; _

attivitd lavorativa in plus orario per attivita di vigilanza connesse alle manifestazioni estive ed alle feste padronali;

attivita di maneggio valori per la riscossione di somme per sanzioni amministrative, sanzioni al codice della strada, tassa

occupazione di suolo pubblico, buoni prepagati di sosta a decorrere dal 01/02/2012 come da nomina avvenuta con decreto

sindacale n. 4/2012 ;
Considerato che:

l » la particolare articolazione orada del servizio sopra descritto, cosi come le prestazioni lavorative rese in giornate festive
infrasettipanali /o domenicall  inducono una evidente condizione di svantaggio nella sfera individuale e familiare dei
lavoraton interessati correlata ad una ciclica variazione dei ritmi biologici ( variazione det ritmi sonno - veglia, vatiazione degli
orasi di consumazione dei pasti) ¢ delle modalita organizzative e di pianificazione della vita privata inevitabilmente subordinata,
nelle relazioni affettive ed interpersonali, oltre che  nell’organizzazione delle incombenze private, alla prestazione lavorativa,
che come tale ¢ meritevole di ristoro economico;

¥ per le prestazioni lavorative svolte in turnazione al personale turnista spetta Pindennitd prevista dall’art. 22 comma 5 del CCNL

05/07/2000,

Dato atto che il personale assegnato alla polizia municipale ha effettuato le prestazioni lavorative riportate negli allegat prospett;
Visto che in applicazione ai Decreti Sindacali nn. 22/ 2011, 91/2011, 13/2012 ed alla disciplina di cui agli artt. 20 e 20 bis del
Regolamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Delibera di G. M. N. 62 del 16 settembre 2006 e s. m. i, le funzioni di
Responsabile del Servizio sono state attribuite ed assolte, Visto che in applicazione al Decred Sindacali an. 22/ 2011, 91/2011,
ed alla disciplina di cui agli artt. 20 & 20 bis del Regolamento degl Uffici e dei Servizi approvato con Deliberz di G. M. N. 62 del 16
settembre 2006 e s. m. 1, le funzioni di Responsabile del Servizio sono state attribuite ed assolte:
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per I'anno 2011, al dipendente a t. i h 36 settimanali Daniele Nastasi e le funzioni di sostituto, per il periodo 01/01/2011 - alizi;
28/02/2011 al dipendente a t. i. h 36 settimanali Tindarc Pino Scaffdi e, per il perodo 01/03/11 - 31/12/11 dal dipendente a t.
d. b 24 settimanali Michele Casella;
per anno 2012, dal dipendente Daniele Nastasi e le funzioni di sostituto dal dipendente Michele Casella; Ir
Ritenuto dover determinare, pex I'anno 2011, il compenso spettante al responsabile del servizio in € 1.300,00 oltre oned a carico cC
dellEnte ed al sostituto in € 150,00 per il periodo dal 01/01/2011 al 28/02/2011 ed in € 550 per il periodo dal 01/03/11 al ge
31/12/11; .
Ritenuto dover determinare, per 'anno 2012, il compenso spettante al responsabile del servizio in € 1.300,00 oltre oned a carico D:
dell’Ente ed al sostituto in € 700,00;
Visto it D. Lgs. 267/2000 e 5. m. 1;
Visto il vigente O. A, EE. IL.;
Visto il CCNL 01/04/99 ed in particolare I'art.17;
Ritenuto di dover provvedere alla liquidazione, in favore det personale del settore di vigilanza,delle spettanze dovute per indenmita
di turno per articolazione oratia antimeridiana e pomeridiana, per lavoro festivo infrasettimanale e domenicale | pet indennita
maneggio valorn e quale indenniti di responsabiliti peril responsabile del servizio ed il sostituto;
Viste le vigenti norme contrattuali in materiz ; IR
DETERMINA Dat
Diliquidare ¢ pagare in favore del Personale del Servizio di Polizia Municipale di cui agli allegati prospetti, quale compenso per le
prestazioni indicate in premessa, relative agli anni 2011- 2012, la somma complessiva di € 18.815,78 di cui € 14.112,43 per
emolumenti ed € 4.703,35 per oneria carico dell’Ente come da prospetto di liquidazione allegato;
Di imputare la somma complessiva di € 16.160,92 come segue :
Per € 2.000,00 : Cap. 411 ex 244600 , COD. 1010801 , “ Fondo miglioramento dell’ efficienza servizi ” RR. PP. Anno 2011 ;
Per € 484,86 : Cap. 412 ex 244601, COD. 1010801, “Oneri sociali” , RR. PP. Anno 2011; 11 res
Per € 170,00: Cap. 413 ex 244602 , COD. 1010807, “LR.A.P.”, RR. PP. Anno 2011; lett. |
Per € 12.112,43 : Cap. 411 ex 244600, COD. 1010801 , “ Fondo miglioramento dell’ efficienza servizi ” RR. PP. Anno 2012 ; 267:/ y
Per € 3.018,94 : Cap. 412 ex 244601 , COD. 1010801, “Oneri sociali” , RR. PP. Anno 2012; ‘
Per € 1.029,56 : Cap. 413 ex 244602, COD. 1010807, “TR.A.P.”, RR. PP, Anno 2012; Data.
La presente determinazione, cofredasa di tutti i document giustificativi, viene trasmessa al Servizio Finanziario dell'Ente per £
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In ordine alla acclusa proposta di determinazione, ai sensi dell’art. 53 della Legge 8.6.1990, n. 143/recepito dall’art. 1,
comma 1°, lett. i) della Legge Regionale 11.12.1991, n. 48, e s. m. i, dell’art. 12 della Legge Repionale n. 30/2000 e
dellart. 147 bis del D. Lgs. 267/2000, vengono espressii relativi pareri come appresso:

I Rt:enxebﬂ? ﬁel ';E;izio interessato - per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parefe: favorevole

Dﬂ. . ;
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Dott. a S ccia
Il Responsabile di ragioneria per quanto concerne la regolarita contabile - esprime parere: avorevole.
Data é ! g ! 2£ 2{ 3

IL. RESPO SABILE

Rag. N 1@301’1%\

Il responsabile del servizio finanziario, a norma dell’art.55 della Legge 08.06.1990, n. 142 recepito dall’art.1, comma 1°,
lett. i) della Legge Regionale 11.12.1991, n. 48, e successive modificazioni, nonché l'art. 153, comma 5 D. Lgs.
267/ 2000, attesta la copertura finanziaria della spesa.

Data

IL RESPONSABILE

Rag. Wﬂca

Il responsabile del servizio finanziario:

Effettuati i controlli e i riscontri amministrativi ¢ contabili degli atti pervenuti;
Accertato che la spesa oggetto di liquidazione rientra nei limiti dell'impegno assunto;
Visto il D. Lgs. 18-08-2000 n. 267 e successive mod. ed int. ;

Visto il Regolamento comunale di contabilita ;

AUTORIZZA
Il pagamento di € in favote della Ditta
Sant *Angelo di Brolo

Il Responsabile con Funzioni Dirigenziali dell’Area Economia Bilancio Ttibuti
Rag. Nunzio Corica
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