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IL R"ESFONSABILE DEGLI ATTI DI GESTIONE

Il gtorno ventl del mesc dl noYenbre, dell'anno duemllatredlcl, ael proprlo

ulllclo;

Premesso che l,art. 21, commi 1 e 2 del ccNL del 617 11995, stabilisce che il
di;;;-";;,;o. i" piov", ha diritto di assentarsi dal lavoro per malattia' con

diritto alla conservazione del posto per un periodo di mesi 18, sommando a tal
Iine tutte le assenze per malattia 

- 
registràte nei tre anni precedenti l\rltimo

episodio morboso in coiso, con lbpportunità di.poter incrementare ad ulteriori 18

d""i i"' casi particolarmente 
- gpvi, previo assenso dell'Amministrazione

comunale;

Vlsto il comma 7 dell'art. 21 del predetto CCNL il quale dispone che il trattamen-

to economico spettante al dipendente assente per malattia sia il seguente:,

a) intera ,"t ibrrion" fisìa mensile, comprese le indennità pensionabili' con
' esclusione di ogrri altro compenso accessorio, comunque denominato, per i

primi 9 mesi di assenza;
b) il go% della retribuzione di cui alla lettera a), per i successM tre.mesi;

"i it SOZ della retribuzione di cui alla lettera a) per gli ulteriori 6 mesi di
assenza;

Accertato che la sig. P/W4'U /) ,, nut^t (A4u/'N'l ) a sant'Ange-

lo di Brolo. dipendente- in servizio c6n contratto a teàpo indeterminato con il
profrlo di 'fUaia,ia\"- cat." A2", ha grà fruito di n.27O giorni di assenza per

il;ìd1 Irrl "''J""i 9 ), computarido a ritroso tutte le assenze per malattia

intervenute nell\:ltimo triennio, à f.. a.t daJOglLOl2}l 1 e sino aJ3L/08/2013;

Dato atto che addizionando i predetti eventi morbosi con l'uiteriore ass€r12a per

malattia di gg. 3, decorrenti aai OZ.f O.ZOf 3 e protrattasi sino al 04llO/2Ol3,la
;;i;t";tfi.ràente ha usufruito di complessivi gg' 273, pari a mesi 9 ed ecce-

denti giorni 3;

Atteso che, in dipendenza della normativa vigente occolTe prowedere alla
decurtazione del 1O % del tfattamento economico relativamente ai n. 3 giorni

eccedenti i 9 mesi;
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Vtata t'O.A.EE.LL, vigente nella Regione Siciliana;

$ffi [Sru:"',?37;ààt1 .267 etaLR'23tt2/200o n 30;

DETERMINA

I lerr etto che la dipend t""-f4il'{ì'*t ^l * nel triennio precedente

to.aoo13 ha usufruito aii' 
-àz5s";;i 

di assenla per malattia;

!c a carico della stessa, sopra geneta)izzata' ry§ motivazioni di cui

una decurtazione del f o "7"'""itt"tt"t""t9ei:Yo in godimento'

§"a"?Xiifr""""4ìLr rì ttàt'o *"" di assenza per malattia;

allUllicio di Ragioneria di operare le trattenute di cui sopra;

Éirc etto che il presente prowedim"ry: l1-"T"""ia 
immediata e verra

frruu"-pt"i"rio dél comuné per la durata di gg'15'

Il Responsabile del Procedimento
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