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=" COMUNE DI SANT’ANGELO DI BROLO
f;é | C.AP. 98060 PROVINCIA DI MESSINA C.F. 00108980830

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DELL'’AREA MANUTENZIONI E PROTEZIONE CIVILE

Registro Generale N. 245 /2013

DETERMINA N. 68 del 04/09/2013

OGGETTO: Liquidazione compenso salario accessorio al personale dell’Area Manutenzioni e Protezione
Civile. Anno 2011 -

L'anno duemilatredici il giorno quattro del mese di settembre, nel proprio ufficio:

PREMESSO:

- che, a seguito linee di indirizzo da parte delfamministrazione, con determinazione del Responsabile
dell’Area Economia - Bilancio e Tributi n. 25 dell'11.01.2012, veniva costituito il fondo per I'anno 2011
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd ;

- che in data 09/11/2012 si sono riunite, debitamente convocate, la delegazione di parte pubblica e
delle O0.55 per la trattazione delle materie oggetto di contrattazione decentrata 2011;

- che con nota, prot. n, 1582 dell'1,02.2013, veniva richiesto il parere di competenza del Revisore dei
Conti;

- che il Presidente convocava per il 18.04.2013 la delegazione di parte pubblica e le 00.SS, per
uniformarsi a quanto nel parere del revisore, prot, n. 2789 del 14.03,2013;

Tutto cid premesso:

Visto il verbale di contrattazione del 18.04.2013;

Vista la nota, prot. n. 4418 del 26.06.2013, con la quale & stato richiesto al revisore dei conti parere di
competenza sull'ipotesi di contratto decentrato 2011-2013, sulla contrattazione decentrata anno 2011 e
su guella per l'anno 2012;

Dato atto che con nota, prot.n. 6170 del 13/06/2013, il revisore dei conti ha espresso parere positivo
sulla compatibilita dei costi delle contrattazioni decentrate di che trattasi, con i vincoli di bilancio ed in
ordine alla sottoscrizione dell'ipotesi di contratto integrativo decentrato;

Dato atto, inolire, che deliberazione di Giunta Comunale n. 85 del 14.06.2013 il Presidente della
delegazione frattante di parte pubblica & stato autorizzato alla sottoscrizione del contratto
decentrato integrativo - parte normativa 2011-2013 e della contrattazione decentrata anno 2011 e
contrattazione decentrata anno 2012 ;

Considerato che in data 26.06.2013, sono stati definitivamente stipulati e sottoscritti i documenti di
che trattasi;

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n. 132 del 4.11.2011, con la quale & stato approvafo il
Regolamento comunale sullOrdinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 89 del 28.06.2013, con la quale sono state assegnate ai
Responsabile delle Aree e degli Staff, le somme per la liquidazione delle competenze spettanti al
personale di appartenenza, che trovano capienza nei relativi capitoli, in conto residui del redigendo
bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2013;
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Considerato che, in esecuzione a quanto disposto nella suddetta deliberazione, il Responsabile dovra
procedere all'erogazione, a favore del personale appartenente all'area, dei benefici economici contenuti
nefla citata contrattazione decentrata, con le prescrizioni in essa contenute;
Viste in particolare le indicazioni relative all'erogazione dell'indennité di disagio e di rischio;
Dato atto:
- che il personale esterno svolge attivitd di manutenzione esterna e attivita di protezione civile,
effettuando il proprio servizio anche nelle ore pomeridiane e festive, senza alcun compenso di
indennita di reperibilitd;

VISTO il Decreto Sindacale n. 94 del 21 ottobre 2011, relativo all'attribuzione degli incarichi di
responsabilita dell'Area Manutenzioni e Protezione Civile;

VISTA la vigente legislazione in materia;

VISTO il vigente O.A.EELL. in Sicilia;

DETERMINA
1. Di liquidare e pagare in favore dei dipendenti riportati nel prospetto allegato alla presente

determinazione la somma complessiva di €. 1.124,72 comprensiva di oneri a carico Ente, come di
seguito distribuita:

Per Indennita di rischio € 846,06
Oneri a carico Ente € 27866
Totale € 112472

2. Diimputare la somma complessivadi €. 1.124,72 come seque:

Per €. 846,06 - Cap.ex 244600 - COD. 1010801 voce * Fondo per le politiche di sviluppo per
le risorse umane *;

Per €.206,74 - Cap. ex 244601 - COD. 1010801 voce " Contributi a carico Ente sul fondo per le
politiche di sviluppo per le risorse umane;

Per €. 71,92 - Cap. ex 244602 - COD. 1010807 “ I.R.AP.sul fondo per le politiche di sviluppo
per le risorse umane";

La presente determinazione, viene trasmessa al Servizio Finanziario dell'Ente per gli adempimenti di
competenza.

I} Responsabile dell'Area
Manutenzioni e Protezione Civile
(geom. Tindaro Pino Scaffidi)




AREA ECONOMICA BILANCIO E TRIBUTI!

VISTA la determinazione che precede;
EFFETTUATI i controlli ed i riscontri amministrativi e contabili degli atti di riferimento;
VISTO il decreto Legislative 18.08.2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il regolamento Comunale di contabilita;
VISTO lo statuto Comunale;
VISTQO, si attesta:

- la regolaritd contabile della presente determinazione;

DISPONE
- l'emissione del mandato di pagemento a favore dei dipendenti di cui all'elenco allegato alla
determinazione che precede;
- limputazione della spesa come dispositivo della medesima determinazione.

Sant'Angelo di Brolo i 04 - < " 7o/ 3

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente determinazione & stata pubblicata
all'Albo Pretorio on-line di questo Comune, dal giorno al giorno
e che contro di essa furone prodotte opposizioni.

Sant'Angelo di Brolo, ------------=---n---——-

Il Messo Comunale

Il Segretario Capo
( D.ssa Nina Spiccia)
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