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COMUNE DI SANT'ANGELO DI BROLO
c.A.p, e8060 PROVINCIA DI MESSINA c.F.00108e80rì30

ECONOMI.A NBTLÀ,NCIO E TRIBUTI

DETERMINAZTONE N. 3O del 29/07 /2013

rL FUNZIONARIO RESPONS.ABILE

L'anno duemilatredici i1 glorno ventinoveneì- proprio Ufficio i

VISTA LA DELIBERA Dl ciunta Comunale n.85 de1 t4/06/2013,esecutiva aj- sensi 
It l"nr", con 1a qr"a" if presidente delfadelegazione trattante è stato uuaorirr."o alla sottoscrizionedefinitiva defla contrattazione decentrata anno 201,1_2012;

vIsTO i1 verbale di riunione della delegazione trattante,
;:i:.;;irrilroir."..."".rizione definitiva der ccDr 2oLt_20t2, in

VISIA LA DELIBERA Df ciunta Comunale n.g9l13, con 1a quale si èpreso atto derla sottoscrizione a"tiniiirr" della contrattazionedecentrata anni 2011 e 2Of2 
" =ono ";;;.d.i. Posizion i organiz"utive fe relative ;,.1:t"n"ut" 

ai Responsabili

:"i:;r:'li:I::=é ;;;"anti ar o.,"o.,ui.'à:":;;.:::":;,:'::ìi:'::::
CONSIDERATO che, 

.in, esecuzione a quanto disposto neLfa suddettaderibera 
' i1 resoonsabile de11 ' .r".= -J"o.omi 

a-Bi l ancio e tributidovrà procedere al1 , erogaz i""o-- ; favore aei pers.onaleappartenente af1'area economia birancio e tributi, dei beneficieconomici contenuti nel1a citat" .""i..aa"zione decentrata, con l-eprescrizioni in essa stabilite;
TENUTO coNTO che, pertanto, af personale appartenente alf,areaeconomia-bifancio é tributi po" 

"oio- 
-.-" 

="r" erogate 1e i-ndennitàriconosciute, nella seguente misura:

def mese di lug I io

OGGETTO: 
"anrtdurt

::j:;:'::-:ilil._'.:p'1":. j? 
. : .,i;;;i-.:;. ANNo 2 0 1 1 _2 0 1 2 DeliberaGiunta comunale n.85 d.el f4/06/2073



PER L'ANNO 2 011
1)indennità maneggio valori a favore
Antonina Maccora e per i periodi dj-

dipendente Pj ntaJdi CatmeLa Caterjna
€.37 4 ,40

2 )indennità per particolari responsabilità
€.600,00 come da prospetto allegato;

PER L'ANNO 2 012

1)indennità maneggio valori a f avore della .dipe"dt-I1^-.t^ -:-ttl:; i
Antonina Maccora e p"r i periodi di assenza della prece----a a--La

dipendente
Pintaudi Carmela caterina,
31 4,40

2) indennità per particolari responsabilità IMPoRTo Alili'-o € '

L.200,00, come da prospetto allegato;

RITENUTO, PERTANTO, DI DOVER PROVVEDERE ALLA LlQUIDAZ:O:i. ].i'LE

SUDDETTE INDENNITà A favore deI personale dipende:-"e a --e::rpo

indeterminato apparlenente all'area f inan zr.ar ia;

IL prospetto di liquidazione de1 salario accesso:io
i1 D.LGS 18/08/2000, n'267 e s'm'1';
Ia regge L.R.11/12/:Iggl, n'48 e s'm'i';

vISTO, altresì ' f'art.15 -Posizioni organizzative ap:ca-1" ciel

CCNL del- personale del comparto delle Regioni e detie À:--c:'o:r'ie

Iocali, s€. 1.574,40 at coi' 1010801 0411 RRPP voce fonic :e: Ie

politiche di sviJ-uppo per Ie risorse umane;

€. 3'74,71 al cod. 1010801 0412 RR'PP' voce contributo a :alico
Ente su fondo per Ie politiche di sviluppo per Ie risorse ::-.::le:

€. 133,82 cod 1010807 0413 RR' PP' voce IRAP su fonic pe:: le
politiche di sviluppo per Ie risorse umanei

iglato in data og/05/2006, per i} quadriennio normativo 20C'l-2007

E IL BIENNIO ECONOMICO 2OO4-2005

vlsIo iI decreto Sj-ndacale n. 69 del 12 agosto 2011, con i1 qL:a-!e è s-':--:

nominato responsabile detl'Area economia Bilancio e tributi i1 RaE' :::'!::
Corica e allo stesso "ono-"ittt 

attribuite 1e funzioni di cui a1i'a:--':-' co:nma

3 bls, della teqqe n-tazis6-" ""'** 
e ii' Nel rispetto degli artt' :3 : 3 ::'

del ccN],37/3/1999i

vISTO 10 Statuto Comunale
vISTO il vigente O.A.EE'LL'

detla diPendente Carme Ia
assenza deIIa Predetta a1la
. Importo annuo

Importo anÌluo

Importo annuo

ai

€

VISTO
VISTO
VISTA

€

€

€,

€.
pc

DETERMINA



-Di J-iquidare e
:ipendenti sotto
:ome da seguenti

pagare, per
indicate 1e

prospetti:

1a causale di cui
somme a flanco di

in premessa aÌ 1e
ciascuno indicate

anno 2011
1) Dipendente Carmela Antonina maccora:

indenniÈà maneggio valori C.particolari responsabilità €.2) Dipendente carmefa caterina p_intaudi:
indennità maneggio valori €.particolari responsabiÌità €.

TOTA,LE 2O11

aono 2 012
1) Dipendente Carmela Antonina maccora:

indennità maneggio vaLori €.particofari responsabilità €.

2) Dipendente Carmela caterina pintaudi:
indennità maneggio valori €.particolari responsabilità €.

TOTALE 20 12

- DI IMPUTARE 1a complessiva spesa
ciegli oneri a carico Ente , nel modo

anno 2011
€. 974,40 al cod. 1010801 0411 RRppci sviluppo per Ie risorse umane;

349,20
300,00

25,20
300,00

97 4 ,40

336,00
600,00

38 ,40
600,00

€.L.574,40

di €. 3.372,06, comprensiva
se9uente:

voce fondo per le politiche

€.

€. 231,91 a1 cod. 1010801 0412 RR.pp. voce contributo aante su fondo per ì_e politiche di sviluppo per te risorse
€. 82,82 cod 1010807 0413 RR. pp. voce rRAp su fondopolitiche di sviluppo per 1e risorse umane;

anno 2O 12
€. 1.574,40 aI cod. 1010801 0411 RRpp voce fondopolitiche di sviluppo per te risorse umane;

C.374,71 aI cod. 1010901 0412 RR.pp. voce contributo aElte su fondo per Ie politiche di sviluppo per le.risorse
€. 733,82 cod 1010807 0413 RR. pp. voce rRAp su fondo per tepolitiche di sviluppo per 1e risorse umanei

IL RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMIA BILANCIO E TRItsUTI
CON FUNZIONT DIRICENZIALI

Rag. Nuf ij CoricaV/

carlco
umane:

per 1e

per 1e

c ar ico
umane:



AREA ECONOMIA. BILANCIO E TRIBUTI

IL FUNZIONABIO RESPONSABILE

* VISTA la determinazione che precede;

* EFFETTUATI i controlli e i riscontri amministrativi e contabili degli atti di riferimento:
* ACCERTATO che la spesa liquidata rientra nei limiti dell'impegno assunto:
* VISTO il D.Lgs. 18/08/2000, n.267 e successiye modifiche e integrazioni:
* VISTO il Regolamento comunale di contabilità;
* VISTO lo Statuto comunale;

DISPONE
L'emissione dei mandati di pagamento di complessivi €. 3.372,06, con imputazione ;elì.r spesa

come in premessa descritto.

SANT'ANGELO DI BROLO,

R-ESPONSABILE DELL'AREA ECONO\IL{ BILT,\CIO E TRIBL'TI
CON FUNZIONI DIRIGE\ZL\LI

Rag. Nunzi6foricala ,/
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