COMUNE DI SANT’ANGELO DI BROLO
C.AP.98060 PROVINCIA DI MESSINA C.F. 00108980830

AREA SERVIZI ALLA PERSONA

DETERMINAZIONE N.05 del 12.01.2010

OGGETTO: Liquidazione compenso salario accessorio al personale dell’ Area Servizi alla Persona.
C.C.N.D.EE.LL. - Anno 2009

IL RESPONSABILE

L’anno duemilaundici, il giorno dodici, del mese di gennaio, nel proprio ufficio,

VISTA la deliberazione di Giunta Municipale n. 59 del 14.07.2005, con la quale il Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica & stato autorizzato alla sottoscrizione del contratto collettivo
decentrato integrativo 2002/2005 e che, in assenza di un altro accordo successivo, lo stesso continua
a trovare applicazione in regime di prorogatio;
VISTA la deliberazione di Giunta Municipale n. 147 del 25.11.2010, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale il Presidente della contrattazione & stato autorizzato alla sottoscrizione definitiva della
contrattazione decentrata per I’anno 2009;
VISTO il verbale di riunione della Delegazione trattante, relativo alla sottoscrizione definitiva del
testo allegato alla deliberazione sopraccitata;
CONSIDERATO che, in esecuzione a quanto disposto nella suddetta deliberazione, il Responsabile
dell’Area Servizi alla Persona dovra procedere all’erogazione, a favore del personale appartenente
all’area, dei benefici economici contenuti nella citata contrattazione decentrata, con le prescrizioni
- in essa contenute;
VISTI gli atti d’ufficio, relative alle nomine di responsabili di servizi, ai sensi dell’art. 17, comma
2, lett. f) ed 1);
VISTE le disposizioni di servizio per la reperibilita del personale addetto allo stato civile,
regolagmente pubblicate all’ Albo Pretorio del Comune;
VISTE le disposizioni di servizio al personale con la qualifica di ~Educatore Asilo Nido";
VISTA la comunicazione della Prefettura di Messina, prot. n. 41154/2009 Area II, del 22.12.2009,
relativa al finanziamento del contributo in favore del personale addetto ai servizi demografici, che
hanno esercitato la competenza relativa all’iscrizione anagrafica dei cittadini dell’Unione Europea,
di cui al Decreto Legislativo n. 30/2007, di recepimento della direttiva 2004/38/CE, per I’importo
complessivo di € 1.008,21;
VISTO il verbale del 12.08.2009, di conferenza dei Responsabili delle Aree e delle Strutture
Autonome, da cui risulta 1’assegnazione di € 700,00 per lavoro straordinario del personale addetto
all’Area Servizi alla Persona;
VISTI in particolare le indicazioni relative all’erogazione dell’indennita di disagio, di rischio;
CONSIDERATO:

- che gli autisti addetti al servizio scolastico svolgono Pattivita in modo molto articolato, la

mattina con le coincidenze delle corse di linea extraurbane e I’entrata in un unico orario




delle scuole materne, elementari e media, ed 1 vari orari di uscita delle stesse scuole e,
quindi, iniziano la mattina presto per finire il pomeriggio dalle 17,00 alle 18,00, a seconda
della scuola frequentata dagli alunni e delle frazioni da raggiungere;

che oltre al servizio di trasporto scolastico provvedono, a turno, ed in concomitanza a
questo, anche il servizio di trasporto degli anziani, che risiedono nella zona ovest del
territorio comunale;

che il custode del cimitero ha svolto il proprio servizio anche nelle ore pomeridiane e
festive, senza alcun compenso di indennita di reperibilita;

che, inoltre, gli autisti percorrono con i mezzi delle strade poco percorribili, alcune non
asfaltaste e senza guardaraily, strette ed in alcuni tratti consentono il passaggio di un solo
veicolo;

VISTO il progetto per il miglioramento del servizio di refezione scolastica, al quale hanno
partecipato gli addetti, per mezzo del quale € stato con efficienza ed efficacia svolto il servizio a
favore degli alunni della scuola elementare del centro e quelli della scuola media, che nell’anno
scolastico 2008/2009, a causa dei lavori di ristrutturazione dei locali, hanno frequentato nello stesso
edificio e, pertanto, hanno usufruito dello stesso refettorio, con maggiore aggravio di lavoro; il
progetto viene liquidato nel seguente modo: 40% per il personale addetto totalmente al servizio ed
il 20% per il personale part-time ed addetto anche ai servizi manutentivi; il 60% in base all’apporto
individuale;

RITENUTO di dover provvedere alla liquidazione di quanto dovuto agli aventi diritto;

Visto il prospetto di liquidazione in favore dei dipendenti, allegato alla presente determinazione per
farne parte integrante e sostanziale;

VISTA la Legge n.142/1990, recepita dalla L.R. n. 48/1991 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 18.08.2000, n. 267;

Vista la determinazione sindacale n. 108 del 30.12.2009;

VISTO il vigente O.A.EE.LL. in Sicilia;

DETERMINA

- Di liquidare e pagare, per i motivi di cui in premessa e che si richiamano nel presente dispositivo,
a favore dei dipendenti, di cui all’allegato prospetto, la somma a fianco di ciascuno di essi segnata;

- Di imputare la spesa complessiva di € 27.502,93 in conto residui del redigendo bilancio di
previsione per I’esercizio finanziario 2011, nel modo seguente:

€ 20.720,15 al codice 1010801, cap. ex 244600, voce “Fondo per le politiche di sviluppo
per le risorse umane";

€ 5.021,57 al codice 1010801, cap. ex 244601, voce ~Contributi a arico Ente sul fondo
per le politiche di sviluppo per le risorse umane";

€ 1.761,21 al codice 1010807, cap. ex 244602, voce “1.R.A.P. sul fondo per le politiche di
sviluppo per le risorse umane".

Il Responsabile dell’ Area
(Giangarra D.ssa Maria Grazia)

/ /
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SERVIZIO FINANZIARIO

VISTA la determinazione che precede;

EFFETTUATI i controlli ed i riscontri amministrativi e contabili degli atti di riferimento;
VISTO il decreto legislativo 18.08.2000, n. 267 € successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il regolamento comunale di contabilita;

VISTO lo statuto comunale;

VISTO, si attesta:

- laregolarita contabile della presente determinazione;

DISPONE

- L’emissione del mandato di pagamento a favore dei dipendenti di cui all’elenco allegato alla
determinazione che precede;
- Di imputare la spesa come da dispositivo della medesima determinazione.

Sant’Angelo di Brolo, 7 \,Zéf élj f

Il Responsabile dell’ Area Finanziaria
(Rag. - Antonino Giergio)
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