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SANT’ANGELO DI BROLO

Polizia Municipale

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
DEL RESPONSABILE DEGLI ATTI DI GESTIONE DELLA POLIZIA MUNICIPALE

AT b /0 ',/ Hrem

OGGETTO:C.C.D.L Anno 2010. Liquidazione salario accessorio al personale dell’Area di Vigilanza.

IL RESPONSABILE DEGLI ATTI DI GESTIONE DEL SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE
L’anno 2011, il giorno 2 g del mese di ottobre nel proprio Ufficio, il Responsabile degli Atti di Gestione del
Servizio di Polizia Municipale nominato giusto decteto sindacale n. 91/2011;
Visti i verbali di contrattazione decentrata relativi all’anno 2010 la cui sottosctizione definitiva & stata autorizzata con  Delibera di
G. M. N° 108/11, esecutiva ai sensi di legge;
Visto il verbale del 30/09/11 con il quale é avvenuta la sottoscrizione definitiva della contrattazione decentrata relativa al 2010;
Rilevato che in sede di contrattazione decentrata, per 'anno 2010, sono state assegnate al Servizio di Polizia Municipale le somme
occorrenti per la corresponsione di trattamento salariale accessotio per le seguenti attivita lavorative:
> Indennita di turno e lavoro festivo : “per prestazioni lavorative svolte in periodo festivo infrasettimanale e domenicale e per
attivita lavorativa svolta secondo articolazione oraria antimeridiana e pomeridiana con rotazione del personale e secondo criteri
di flessibilita nell’articolazione dell’orario di servizio ( anticipo o posticipo dell’orario d’inizio e di fine del servizio
funzionalmente alle esigenze organizzative del servizio)”;
> Indennita di responsabilita: “ per la corresponsione di indennita al responsabile del servizio di polizia municipale ed al
sostituto”;
Rilevato che in sede di conferenza dei servizi svoltasi il 12/08/2010 ed avente ad oggetto la ripartizione del fondo per lavoro
straordinario relativo all’anno 2010 & stata assegnata al Servizio di Polizia Municipale la somma di € 500,00;
Dato atto che il Petsonale appartenente al Servizio di Polizia Municipale ha svolto, per 'anno 2010:
I > attivitd lavorativa secondo articolazione oraria antimeridiana e pomeridiana con rotazione del personale e secondo criteri di
flessibilita nell’articolazione dei turni di lavoro con anticipo o posticipo dell’oratio d’inizio e di fine del servizio funzionalmente
I alle esigenze organizzative dell’Ente;
> attivita lavorativa in glornate festive infrasettimanali e domenicali;
> attivitd lavorativa in plus oratio per attivita di vigilanza connesse alle manifestazioni estive ed alle feste padronali;
» prestazioni di lavoro straordinario in circostanze ed eventi che hanno determinato, per indifferibili esigenze di servizio, il
prolungamento della prestazione lavorativa oltre il normale orario, cui alcune sedute di consiglio comunale;
Considerato che:
> la particolare articolazione oraria del servizio sopra descritto, cosi come le prestazioni lavorative rese in giornate festive
infrasettimanali e/o domenicali inducono una evidente condizione di svantaggio nella sfera individuale e familiare dei
lavoratori interessati cotrelata ad una ciclica variazione dei ritmi biologici ( variazione dei ritmi sonno - veglia, variazione degli
orari di consumazione dei pasti) e delle modalita organizzative e di pianificazione della vita ptivata inevitabilmente subordinata,
nelle relazioni affettive ed interpersonali, oltre che  nell’organizzazione delle incombenze private, alla prestazione lavorativa,
che come tale ¢ meritevole di ristoro economico;
> per le prestazioni lavorative svolte in turnazione al personale turnista spetta I'indennita prevista dall’art. 22 comma 5 del CCNL
05/07/2000;
> per le prestazioni lavorative in periodo festivo, al personale non turnista, compete l'indennita prevista dall’art. 24 del CCNL
05/07/2000;
l Dato atto che il personale assegnato alla polizia municipale ha effettuato le prestazioni lavorative riportate negli allegati prospetti;
Considerato che nelle more ¢ intervenuto il prematuro decesso del dipendente Luciano Merenda e pertanto la prestazione lavorativa
maturata dal medesimo quale lavoro straordinario si reputa doversi liquidare per intero;
Rilevato che in sede di contrattazione decentrata sono state assegnate le somme per la corresponsione di indennita di responsabilita
/ al responsabile del servizio di polizigumunicipale ed al sostituto;
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COMUNE DI
SANT’ANGELO DI BROLO

Polizia Municipale
Visto chein applicazione al Decreto Sindacale n. 11/ 2007, al Decteto Sindacale 11/2008 ed alla disciplina di cui agli artt. 20 e
20 bis del Regolamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Delibera di G. M. N. 62 del 16 settembre 2006 e s. m. 1. le funzioni
di Responsabile del Servizio sono state attribuite ed assolte, per 'anno 2010, dal dipendente Daniele Nastasi e le funzioni di
sostituto dal dipendente Tindaro Pino Scaffidi;
Dato atto che, ai fini della quantificazione e liquidazione delle indennita di turno feriale e festivo inerente il personale della polizia
municipale ¢ stato richiesto al’Ufficio Personale il conteggio delle presenze del personale interessato e che il medesimo ufficio ha
fornito le stampe delle schede marcatempo mensili relative al personale della polizia municipale ed all’anno 2010;
Ritenuto di determinare il compenso spettante al Responsabile del Servizio in € 1.100,00 oltre oner a carico dell'Ente;
Dato atto che per la quantificazione e corresponsione del compenso inerente il sostituto si ravvisa opportuno nmandare a separato
provvedimento da emettersi a cura del Responsabile degli Atti di Gestione del Suap stante che il dipenderte Scaffidi rsulta
incaricato, per 'anno 2010, di altre responsabilita;
Visto il D. Lgs. 267/2000 e s. m. i,
Visto il vigente O. A. EE. LL,;
Viste le allegate autorizzazioni alla prestazione di ore lavorative eccedenti il normale orario di servizio;
Visto il CCNL 01/04/99 ed in particolare Part.17;
Ritenuto di dover provvedete alla liquidazione, in favore del personale del settore di vigilanza,delle spettanze dovr-e o2z indennita
di turno per articolazione oraria antimeridiana e pomeridiana, per lavoro festivo infrasettimanale e dome=:czls | tes prestazioni
di lavoro straordinatio, e quale indennita di responsabilita per il responsabile del servizio, atteso che il commpezst ner i sostituto .-
sar cotrisposto con separato provvedimento a cura del Responsabile degli Atti di Gestione del Suap, relazw ile=- 2010,
Viste le vigenti norme contrattuali in materia ;

T~

DETERMINA )
Di liquidare e pagare in favore del Personale del Servizio di Polizia Municipale di cui agli allegati Prospert. cuzis ttemoecso per le |
prestazioni indicate in premessa, relative allanno 2010, la somma complessiva di € 14.572,67 di cui € 10.930.33 == emolument

ed € 3.642,34 per oneri a carico del’Ente come da prospetto di liquidazione allegato; N
Di imputare la somma complessiva d Euro 15.844,71 come segue : <
Per € 10.930,33:Cap. 244600 , COD. 1010801 , ‘“ Fondo miglioramento dell’ efficienza setvizi ” RR. PP. Ao-- N

Per € 2.713,26 : Cap. 244601 , COD. 1010801 , “Onen sociali” , RR. PP. Anno 2010;
Per € 929,08 : Cap. 244602, COD. 1010807, “I.R.A.P.”, RR. PP. Anno 2010
La presente determinazione, ¢ redaty

fdi tutti i document giustificativi, viene trasmessa al Servizio Finzozeoc 227 per gli

ziff Municipale

IL RESPONSABILE DEGLI ATTI DI GEST- =M<
DEL SERVIZIO DI POLIZIA MUNICTS:" =
Dott.ssa Mari Grazia GIANGARR %" )
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PROSPETTO LIQUIDAZIONE LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2010

Prospetto C

el

il Responsabile degli Atti di Gestione della Polizia Municipale

_uo mmm Maria Grazia Giangarra

%,,, a4

\

Totali ,,,,
Sommano
Nominativo Cat |Profilo Ore Tariffa oraria €
Nastasi Daniele C4 |Isp. P.M. 0 12,07 0,00 0,00
Scaffidi Tindaro Pino 0 12,07 0,00 0,00
Casella Michele * Cl |Agente P. M. 13 11,00 143,00 143,00
Guidara Emanuele * 0 11,00 0,00 0,00
Merenda Luciano * 15 11,00 165,00 165,00
Petrelli Aurelio * 0 11,00 0,00 0,00
Starvaggi Antonio* 9 11,00 99,00 99,00
Guidara Francesco* B1 |Ausiliario 5 9,82 49,10 49,10
456,10 0,00 456,10 456,10
Oneri a [INPDAP 23,80% 0,00 108,55 108,55
carico |IRAP 8,50% 0,00 38,771. 38,77
dell'Ente |DS 1,61% 7,34 7,34
q] \ 0,00 610,76 610,76
w. mﬁm 4t ‘ a superiore prestazione e stata regolarmente effettuata.
il momuozmmc__m def B iZiA Mynicipale
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COMUNE DI S. ANGELO DI BROLO

SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE RIEPILOGO
Prospetto di liquidazione compensi salatio accessorio Anno 2010 TOTALE DA
Prospetto A Prospetto B | Prospetto D | LIQUIDARE
Turnazione /
Nominativo Cat. Responsabilita | Lavoro Festivo | Straordinario Euro
1 |Nastasi Daniele C4 1.100,00 2.153,50 0,00 3.253,50
2 |Scaffidi Tindaro Pino C4 / 730,00 0,00 730,00
3 |Casella Michele C1 / 1.152,18 143,00 1.295,18 1.295,18
4 |Guidara Emanuele C1 / 1.226,55 0,00 1.226,55 1.226,55
5 |Merenda Luciano C1 / 1.193,25 165,00 1.358,25 1.358,25
6 |Petrelli Aurelio C1 / 1.154,40 0,00 1.154,40 1.154,40
7  |Starvaggi Antonio C1 / 1.298,70 99,00 1.397,70 1.397,70
8 |Guidara Francesco B1 / 465,65 49,10 514,75 514,75
Totale 1.100,00 9.374,23 456,10 10.930,33 6.946,83
Oneri a carico IN.P.D.A.P. 23,80% 261,80 2.231,07 108,55 2.601,42
dell'Ente ILR.AP. 8,50% 93,50 796,81 ! 38,77 929,08
D.S. (daln. 3 al n.8) 1,61% 104,50 7,34 111,84
Totale complessivo . 1.455,30 12.506,61 610,76]. 14.572,67
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IL RESPONSABILE DEGLI ATTI DI GESTIONE DELLA POLIZIA MUNICIPALE
Dott.ssa Maria Grazia Giangarra
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j1=




'

COMUNE DI

I"ANGELO DI BROLO

Sant’Angelo di Brolo Ii, 12/08/2010

Oggetto: f)isposizione di servizio.-

Ai dipendenti Merenda Luciano
Guidara Francesco
SEDE

Premesso ~

- ¢he I’ Associazione “Virgin”, organizza per la data odierna la “Ill SAGRA DELLA SALSICCIA AL
PISTACCHIO”, in C.da Santa Maria Lo Piano di questo Comune;

- che dall’esperienza delle precedenti edizioni ¢ possibile prevedere un considerevole flusso di
veicoli;

- che lo svolgimento della manifestazione interessa un’arteria viaria principale e specificatamente la
S.P. 140 Sant’ Angelo — Fondachello;

- che pertanto, al fine di garantire la massima sicurezza agli utenti della predetta strada, si rende
nccessaria la presenza del personale in servizio sino a che le condizioni del traffico non richiedano
la presenza e 1’attivita del personale della P.M.

Visto il piano di lavoro;

Autorizza il personale in indirizzo ad effettuare lavoro straordinario sino a che le condizioni del
traffico non richiedano la indispensabile attivita del personale in servizio presso lo svolgimento
della manifestazione de quo.




COMUNIE DI

fpllzia Municipale

Protocollo n. A :ﬂ)bf)ﬁ del QHAQ ‘JO\O

ortio di servizio.

Premesso che:

Al Responsabile Ufficio Personale

E p. c. Al Sig. Sindaco
Sede

Sant’Angelo di Broly 24 dicembre 2010

Oggetto ;. Manifestazioni del 24 e 27 dicembre 2010. Autorizzazione prestazione lavorauva oltre il normale

in data 24 ¢ 27 dicembre sono previste le manifestazioni © Magia del Natale e © Festeggiamo Insieme “;
ggiam

servizl di vigilanza;

orario di servizio ¢ da ritenersi autorizzata :
24 dicembre

Merenda , Starvaggi, Casella ;
27 dicembre

Casells, Guidara 14,

i f d
v
/

£

con note nn. 15298 ¢ 15299 ¢ stato dato mandato al responsabile della polizia municipale di predisporre 1

Si comunica che la prestazione lavorativa del petsonale di seguito indicato nella misura eccedente il normale

11 Responsabile della Po 1712 /élunicipale
Daniele Na{%éasl/
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OMUNE T
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rin Municipale

ATTESTAZIONE AI SENSI DELL’ART. 1 LETT.D -L.R. 48/91

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

VISTA I determina che precede ;
PEFITTUAT! i controlli e i riscontr amministrativi e con
VISTO il D Lgs. 25-02-95n. 77 e successive mod. ed int. ;
VISTO il Regolamento comunale di contabilita ;
VISTO lo Statuto Comunale ;

tabili degli atti di riferimento;

DISPONE

La liquidazione della determina che precede con imputazione delle somme come specificato nel corpo della medesima.

Sant’Angelo di Brolo 2 8 }I lo ,(:) o (/(

{1, FUNZIONARIO RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Rag. Nunzig Corica

)
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