COMUNE DI S.ANGELO DI BROLO

Provincia di Messina
CAP . 98060 CF. 00108980830

AREA TECNICA

DETERMINA N° 08 del 01.02.2011

OGGETTO : CANTIERI DI LAVORO REGIONALE.
Bando di selezione pubblica, per soli titoli, inerente la formulazione di una graduatoria
finalizzata all’assunzione, a tempo determinato, di operai qualificati “ Muratore e
Elettricista ” da utilizzarsi in cantieri di lavoro, ai sensi dell’art. 49 della Legge Regionale
5 novembre 2004, n. 15.
APPROVAZIONE BANDO - INDIZIONE SELEZIONE PUBBLICA .

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA
(con funzioni dirigenziali di cui all’art. 51, comma 3 bis della Legge n.142/1990)

L’anno duemilaundici, il giorno uno del mese di febbraio, nel proptio ufficio;

PREMESSO: '
Che con delibetazione di G.M. n° 15 del 01/02/2011 veniva Autorizzata ’'Area Tecnica ad indire Bando di
selezione pubblica, per soli titoli, inerente la formulazione di una graduatoria finalizzata all’assunzione, a
tempo determinato, di operai qualificati  Muratore e Elettricista ” da utilizzarsi in cantieri di lavoro, ai sensi
dell’art. 49 della L.R. 5 Novembre 2004, n. 15.
Che con lo stesso atto si dava incarico al Responsabile della P.O. dell’Area Tecnica per tuttl i necessari
adempimenti inerenti I'intervento ;
VISTO il Bando di selezione pubblica, per soli titoli, redatto dal Responsabile dell’Area Tecnica, ai sensi
dell’art. 49 della Legge Regionale 5 novembre 2004, n. 15.
Visti 1 DD.DD.LL. nn® 977, 978, 979 e 980 del 24.11.2010 con i quali Assessore Regionale per il Lavoro, la
Previdenza Sociale, la Formazione Professionale e PEmigrazione ha ammesso a finanziamento numero
quattro progetti di Cantiere di Lavoro ai sensi dell’art. 36 della L.R. n. 6 del 14/05/2009 ;
Visto l'art. 49 della L.R. n. 15/2004 che ptevede I'assunzione a tempo determinato di personale in possesso
del titolo di studio non superiore a quello della scuola dell’obbligo, mediante concorso per titoli ;
Visto il D.P.R.S. del 05/04/2005 recante i criteri di valutazione dei titoli pet la formulazione della graduatoria
di merito prevista dall’art. 49 comma 2° della L.R. n.15/2004 ; .
Considerato che con la suddetta assunzione nessuna spesa gravera sul Bilancio comunale;
Ritenuto dover approvare il suddetto Bando ed indire relativa selezione pubblica ;
Visto I'art. 36 della L.R. n. 6 del 14/05/2009 ;
Visto I'art. 49 della L.R. n. 15/2004 ;
Visto il D.P.R.S. del 05/04/2005;
Per quanto sopra esposto :

DETERMINA

1. APPROVARE Jallegato Bando di selezione pubblica, per soli titoli, inetente la formulazione di una
graduatoria finalizzata all’assunzione, a tempo determinato, di operai qualificati “ Mutratore e Elettricista”
da utilizzarsi in cantieri di lavoro, ai sensi dell’art. 49 della L.R. 5 Novembre 2004, n. 15.

2. INDIRE Selezione Pubblica ,mediante pubblicazione del Bando all'Albo Pretorio del Comune di
Sant’Angelo di Brolo e sul sito internet istituzionale del Comune www.comune.santangelodibrolo.me.it/.

3. Dare atto che con la suddetta assunzione nessuna spesa gravera sul Bilancio comuna:_?? .
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1l Responsabile \ eé{’Area Tecnica
. (Geom. Carmelo\CERAOLO
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COMUNE DI SANT’ANGELO DI BROLO
Provincia di Messina
AREA TECNICA

Prot. N° ........ del ...................

AVVISO PUBBLICO

Bando di selezione pubblica, per soli titoli, inerente la formulazione di una graduatoria finalizzata all’assunzione, a
tempo determinato, di operai qualificati “ Muratore e Elettricista ” da utilizzatsi in cantieri di lavoro, ai sensi dell’art.
49 della L.R. 5 Novembre 2004, n. 15.

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA
Premesso :
Che la Regione Siciliana, con LR. n. 6 del 14/05/2009, pubblicata nella GURS n. 22 del 20/05/2009, all’art. 36
“Misure urgenti per I'emergenza sociale” ha autorizzato I’Assessore Regionale per il Lavoro, la Previdenza Sociale, la
Formazione Professionale e ’Emigrazione a finanziare, nell’anno 2009 e nell’anno 2010, interventi straordinari aventi
ad oggetto la realizzazione di progetti per la esecuzione o la manutenzione straordinaria di opere di pubblica utilita
appartenent al demanio o al pattimonio dei Comuni della Regione, mediante istituzione di Cantieri di Lavoro ;
Che questo Comune, per tramite I’Area Tecnica, ha redatto alcuni progetti di Cantieri di Lavoro riguardanti opete
appartenent al pattimonio Comunale, regolarmente approvati con propri atti di Giunta Municipale;
Che a seguito di richiesta di finanziamento avanzata ai sensi dell’art. 36 della LR. n. 6 del 14/05/2009, PIAssessore
Regionale per il Lavoro, la Previdenza Sociale, la Formazione Professionale e IEmigrazione ha ammesso a
finanziamento numero quattro progetti di Cantiere di Lavoro .
Visti i DD.DD.LL. nn° 977, 978, 979 € 980 del 24.11.2010 di finanziamento dei Cantieri di Lavoro ;
Vista la Delibera di G.M. n. 15 del 01/02/2011 di autotizzazione ad indire il presente Avviso Pubblico;
Vista la Determina a Contrarre n. 08 del 01/02/2011 del Responsabile dell’Area Tecnica;
Visto I'art. 49 della LR. n. 15/2004 che prevede I'assunzione a tempo determinato di personale in possesso del titolo
di studio non superiore a quello della scuola dell’obbligo, mediante concorso per titoli;
Visto il D.P.R.S. del 05/04/2005 recante i criteri di valutazione dei titoli per la formulazione della graduatoria di merito
prevista dall’art. 49 comma 2° della L.R. n.15/2004 ;
Preso Atto che dal presente Bando nessuna spesa gravera sul Bilancio comunale;

RENDE NOTO

Art. 1 - Personale da selezionare

E’ indetta una selezione pubblica, per soli titoli, inerente la formazione di graduatorie per l'assunzione a tempo
Zeterminato di operai qualificati con mansioni di Muratore e Elettricista, ai sensi dellart. 49 della L.R.
05/11/2004 n.15, il cui numero di giornate lavorative sono indicate nei progetti di cantiere di lavoro finanziati
“al’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro.

_assunzione, a tempo determinato, degli Operai Qualificati di cui al presente avviso, non potra trasformarsi in nessun
=230 in rapporto di lavoro a tempo indeterminato, come previsto dalla Legislazione vigente.

_e graduatorie di merito verranno formulate nel rispetto del Decreto Presidente Regione Siciliana del 05.04.2005 e
zvranno validita triennale entro il quale ’Amministrazione comunale potra avvalersene per eventuali assunzioni a

n. 15/2004.

Art. 2 - Inquadramento Giuridico e Ttrattamento Economico

GL Operai  qualificatiti vincitori saranno inquadrati in categoria “B 1” e sara considerato il trattamento
cconomico corrisponde, determinato sulla base tabellare prevista dal vigente CCNL del Comparto Regioni e
Autonomie Locali con applicazione delle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali previste dalla Legge.

Spetteranno ai predétti l'indennita di comparto, la tredicesima mensilita, l'assegno pet il nucleo familiare, se ¢ in quanto
dovuto, e le indennita previste dal CCNL vigente e dalla Legge.




La posizione previdenziale e assistenziale sara aperta presso I'LN.P.D.AP. di Messina, terrironalmer
Le relative somme per la gestione economica nei confronti dei predetti Operai sono s
economici riepilogativi dei fabbisogni della mano d’opera, dei progetti esecutivi dei cznzen & lavors e finanziatati
dai relativi decreti.

Art. 3 - Requisiti per Pammissione

Per partecipare alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti che debbono essere possedun zllz data di scadenza
prevista dal presente bando:

= Eta non inferiore a 18 anni ;

- Possesso della licenza della scuola dell’obbligo ( licenza media o licenza clemenzre  so conseguita
anteriormente al 1962 );
- Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cttadinznzs & wno dei paest

dell’'Unione Europea ;

- Godimento dei diritti politici e civili;

= Regolarita agli obblighi di leva, solo per i candidati di sesso maschile ;

= Possesso della qualifica di Muratore e /o Elettricista ;

- Idoneita fisica allo svolgjmento delle mansioni previste per il profilo professionzle o= ls selezone si riferisce ;
Si precisa, che sara presa in considerazione la certificazione attestante Iz gualifics. ril sia da enti
pubblici sia da soggett privati, in quest’ultimo caso Ia documentazione prodotiz sars 2 alla verifica
del Centro per PImpiego competente per territorio;

- Non essere stato destituito ne dispensato da una Pubblica Amministrazione ner meressenc= insufficiente
rendimento, e di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico i impiego 2 seguio & prodiemone di document
falsi o viziati da invaliditd non sanabile ;

- Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che impediscons s cosmmmne del =l rapporto di

impiego,con la Pubblica Amministrazione ;

- Assenza di incompatibilita all’impiego prevista dall’art. 53 D.Lgs 165 /2001 .

Resta ferma la facolta per I'Amministrazione di disporre, in qualsiasi momento, l'esclusione dalla selezione,
per difetto dei prescritti requisiti ovvero per Ia mancata o incompleta presentazionme dellz documentazione
prevista.

Art. 4 - Domanda di partecipazione

La domanda di ammissione, dovra essere redatta in carta semplice, secondo gk s gz= 2l presente bando, (
Domanda per Muratore o Elettricista ), sottoscritta dal candidato, e dovrz essese siessws —emz esclusione, la
fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Il candidato, in possesso di piti qualifiche, previste dal presente Bando, potrs pr
ammissione, in base alle selezioni previste dal medesimo Bando “ Muratore
in separate buste ;

qualora il medesimo candidato risultasse vincitore in piu di una graduatoriz potrs opear e per avviamento al
lavoro in un solo cantiere di lavoro e in base a una sola qualifica tra quelle posseduse. z scelez del medesimo,
con scorrimento dell’ordine della graduatoria cui il candidato rinuncia.

Non e richiesta 'autenticazione della firma in calce alla domanda.

La domanda di ammissione dovra pervenire al Comune di Sant’Angelo di Brolo WE = Vi I° Secembre, n° 15 -
Ufficio Protocollo, a mezzo raccomandata postale A.R. o presentata a mano. entro Je ore 1500 del 15° giorno
successivo alla pubblicazione del presente bando all’Albo Pretorio del Comune

Tale termine, qualora venga a scadere di giorno non lavorativo o festivo, si mremcess oromzmo 2l primo glotno
lavorativo immediatamente successivo.

Per la determinazione della data di presentazione della domanda fara fede il _..'
in caso di spedizione mediante Poste Italiane fara fede il timbro apposto dall’Uffice Posssie socermance

11 termine prefissato per la presentazione della domanda e dei documenti ¢ perentonc = lsven=us'e =serva di invio dei
documenti ¢ priva di ogni effetto, inoltre, ¢ esclusa ogni altra forma di presentzmone rasmissione della
documentazione.

Il Comune non si assume alcuna responsabiliti per la mancata ricezione dellz domancs Govis 2 disagi del setrvizio
postale o altre cause non imputabili al Comune.

semcare piu domande di
Jemmricistz %, da produrre

La busta dovra riportare all’esterno, oltre all'indicazione del mittente e del desmmzrzm- Lz seguente  dicitura : %

Domanda di partecipazione per la selezione pubblica, per soli titoli, inerente lz formulazione di una
graduatoria finalizzata all’assunzione a tempo determinato, di operai qualifican. guale : (inserire una delle due
gualifiche per cui si_intende partecipare “ Muratore o Elettricista ), da utilizzarsi in cantieri di lavoro, _ai sensi
dellart. 49 della Legge Regionale 5 Novembre 2004, n. 15 .

Nella domanda “ Schema All. A - Muratore o All. B - Elettricista « gli aspiran= somn 12 propria responsabilita,
dovranno dichiarare ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 :




cognome, nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza e recapito telefonico;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente ;

3 il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime ;

< di non essere stato destituito dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego per averlo conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile ;

3 non avere riportato condanne penali 3

i di non essere a conoscenza di procedirnenti penali in corso a proprio carico;

- & non essere stato dichiarato interdetto o sottoposto a misure che le norme vigenti, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione ;

. dinon configurarsi il regime dellincompatibilita prevista dall’art. 53 del D.Lgs 165/2001 ;

). diessere in possesso del titolo di studio richiesto ( scuola dell’obbligo) specificando in quale data e presso quale

istituto & stato conseguito e la valutazione riportata ;

i servizi prestatl presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di

pubblico impiego ;

olvimento obblighi militari per i candidati di sesso maschile (indicare l'effettivo periodo prestato desumibile dal

ruolo matricolare) ; .

1 esso di titoli formativi, relativi al posto di cui alla presente selezione, con attestato di superamento  di esami

: finali gestit da Enti dello Stato, dalla Regione o legalmente riconosciuti e di durata non inferiore a mesi tre ;

L 3. di essere in possesso della qualifica richiesta e dellidoneita psicofisica alle mansioni da svolgere ;

14 diavere preso visione integrale del presente Bando e di accettare le condizioni previste dallo stesso ;

13 1l domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta ogni comunicazione inerente la selezione ;

12 dichiarazione di consenso al trattamento dei datt personali, at sensi del D.Lgs 196 /03 e successive modifiche

ed integrazioni, per Pespletamento della procedura concorsuale e per I'eventuale assunzione.

~ % mministrazione non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
~Zicazione del recapito da parte dell’aspirante ne per eventuali cambiamenti del domicilio non indicato nella domanda

- partecipazione, ne comunicato successivamente, nonché per eventuali disagi postali o telegrafici, comunque

( —ouabili a terz, caso fortuito o forza maggiore.

la " —-5k di studio e di servizio, ed ogni altro titolo che il candidato ritiene utile presentare, dovranno essere prodott in

-~z autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati net modi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

di " mministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
-—~iarazioni sostitutive rese dai candidati.
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"~ Zichiarazioni relative ai titoli posseduti devono comprendere tutti gli elementi indispensabili riportati nei titoli
al ~znzli in possesso dei candidati.
0, zzlora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, i candidati responsabili, oltre a

8lui g

——ondere ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, saranno dichiarati decaduti
. nencfici eventualmente conseguenti in base al contenuto delle dichiarazioni non veritiere.
£ i % . Formazione delle graduatorie - Commissione Esaminatrice

2 .atorie di merito, suddivise per qualifiche, verranno redatte ai sensi del Decreto del Presidente della Regione

1o
el 05/04/2005 pubblicato sulla GURS n° 18 del 29 aprile 2005, mediante valutazione dei titoli di studio, det
ko . “-rmatvi e dei servizi prestati presso Enti Pubblici, seguendo la seguente griglia:
Pumcezoio relativo ai titoli di studio: (massimo punti 20 su 100);
e, e “=loma di scuola media inferiore, puntt 20;
--~>2 di scuola elementare, punt 15;
dei =nox & cul sopra non si sommanao.
lella 5 e roio relativo af titoli formativi : (massimo 30 punti su 100)
~--< di formazione professionale, relativi al posto di cui alla selezione, con attestato di superamento di esami
rizio .. organizzati da enti dello stato, della regione o legalmente riconosciuti e di durata non inferiore a tre mesi punti :

© ~er ciascun mese fino ad un massimo di punti 30.
bili piu titoli formativi relativi alla qualifica prevista nel presente Bando.

o Porceooio relativo ai servizi prestati presso Enti Pubblici: (massimo 50 punti su 100)

.

una I ~~z prestat in qualifica professionale immediatamente inferiore, pund 0,10 per ciascun mese fino ad un massimo
Je_due i pemmney 20
senst -~ prestad in qualifica professionale cotrispondente, punti 0,15 per ciascun mese fino ad un massimo di punt

. ~7emori a 3 mesi non sono valutabili;
bilita, - o=~ militare ¢ valutato come se fosse prestato in area profcssionﬂlc cotrispondente a quello del posto cut =



Le graduatorie finali per la selezione di Muratori e Elettricista, saranno formulate dalla Commicsinne Esaminatrice,
sulla scorta dei requisiti posseduti dai candidati e dalla somma dei punteggi a loro attribuis -
Avra validitd triennale, come previsto dalla normativa regionale, e diverra immediztzmente efficace dopo

l'approvazione, con apposito atto, del Responsabile dell’Area Tecnica .

Non si procedera all'assegnazione di alcun punteggio ai titoli che non consentiranns =nz ne certa o non

abbiano i requisiti richiesti dal presente bando e dalle norme attinenti la materia. 12 mancass Tz otarione diun titolo sara
motivata e verbalizzata.
La predetta Commissione Esaminatrice, sara composta dal Responsabile dell’Area Tecnics assic=sn s dipendente dello

stesso ufficio.

Art. 6 - Titoli di Preferenza

Avranno ptiotita i lavoratori che vantano il requisito della minore distanza tra il luc g0 di svolemmento dell’attivit e la
propria residenza, ai sensi dell’art. 49, comma 4), della LR n. 15/2004.

In caso di parita di punteggio avra precedenza il concorrente piu glovane di eta.

Art. 7 - Pubblicazione della graduatoria e assunzione in servizio

Le graduatotie utili dei candidati idonei “ Muratori e Elettricista “ saranno approvate con determinazione del
Responsabile dell’Area Tecnica e saranno rese note tramite pubblicazione all'Albo P _omune di Sant’Angelo
di Brolo e inserite nel sito internet istituzionale del Comune WWW.comune.santa

I candidati risultanti nelle graduatorie utili, saranno selezionati per 'avviamento 2l lavoro, in b rero degli operai
qualificati occorrent nei cantieri di lavoro e secondo Pordine dj approvazione dei Decren & Finanziamento Cantieri di
Lavoro.

Qualora un candidato risultasse vincitore nelle due graduatorie “ Muratore ¢/o Elertmcsts =
mediante dichiarazione, per I'avviamento al lavoro in un solo cantiere di lavoro e in base = una so
possedute, a discrezione del medesimo, con scorrimento dellordine della graduatoria cui 1 cands
I vincitori, saranno invitati per la formalizzazione degli atti inerenti la costituzione del zzpporio & lavoro a tempo
determinato con lettera Raccomandata A.R. con indicazione dei termini perentom enwo 1 quali produrre tutta la
documentazione necessaria.

Qualora il concorrente non produce i documenti richiesti nei termini prescrta, I'A INISIrazione co
dar luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ai sensi del vig ! i 2l caso, si procedera
all'assunzione di altro candidato, scorrendo l'ordine della graduatoria.

L’Operaio Qualificato dichiarato vincitore, perfezionati gli atti relativi il contratto & lavoro. gualora non assume
servizio entro il termine assegnato sara considerato decaduto a tutti gli effetn di L
IT candidato decade dalla graduatotia oltre nei casi sopradetti anche nei casi in cui viene accertata unz falsa
dichiarazione da parte dello stesso.

In nessun caso, ai sensi dell’art. 36, comma 5 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. i =
tempo indeterminato.

L'Amministrazione comunale si riserva altresi il diritto di non
l'approvazione delle graduatorie utili, per motivate esigenze di organizzazione
Art. 8 - Clausola di salvaguardia

Il Comune si riserva, per motivate ragioni, la facolta di prorogate o riaprdre i termini per la pres
domande di partecipazione di cui al presente Bando, nonché sospendere, annullare,
parte il medesimo Bando, senza che gli interessati possano vantare diritti nei cc .
Il Comune si riserva, altresi, pet motivate ragioni, la facolta di non utilizzare la graduatona prevista dal presente Bando,
nel rispetto della legislazione vigente.

Art. 9 - Pubpliciti

II presente bando di selezione, unitamente agli allegati, viene pubblicato all'Albo Pretosio e sul sito Internet istituzionale
del Comune di Sant’Angelo di Brolo www.comune.santangelodibrolo.me it per quindicl giomi consecutivi, durante i
quali sara possibile presentare le domande di partecipazione.

Art. 10 - Norme finali

Per quanto non previsto espressamente nel presente bando, si rinvia alle disposizioni di leg
noncheé ai regolamenti vigenti in materia di accesso ai pubblici impieghi.

I1 Responsabile del Procedimento ¢ il Geom. Carmelo CERAOLQ, al quale gli interessad si potranno rivolgere per
tutte le informazioni inerenti il presente Bando.
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e del CCNL vigente,

Al presente Bando sono allegati i modelli di domanda per la partecipazione.

Sant’Angelo di Brolo, i ........................

(Geom. Carmelo CERAOLO

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA



COMUNE DI S.ANGELO DI BROLO

Il presente atto ¢& stato affisso all’Albo Pretorio di questo Comune dal
al

S.Angelo di Brolo, li

L’Addetto alla Pubblicazione

FLETILTEL LTI T L LTI LTI TR AL LT

COMUNE DI S.ANGELO DI BROLO

Il sottoscritto Segretario Comunale, visto il referto di pubblicazione prodotto in data
dall’addetto alle pubblicazioni di questo Comune.

Visti gli atti d’ufficio ;

ATTESTA

Che il presente atto & stato pubblicato all’albo pretorio di questo Comune consecutivamente
dal al

S.Angelo di Brolo, li

Il Segretario Comunale




