
COM(INE DI S.ANGELO DI BROLO

cAP. 98060
Provincio di Messina

cF. 00108980830

AREA TECNICA

DETERMINA No 08 del 01.02.2011

OGGETTO : CANTIERI DI LAVORO REGIùNALE.
Bando di selezione pubblica, per soli titoli, inerente la formulazione di una graduatoria
finalizzata all'assunzione, a tempo determinato, di operai qualificati " l\iuratore e
Elettricista " dautilizzarsi in cantieri di lavoro, ai sensi dell'art. 49 dellalegge Regionale
5 novembre 2004, n. 15.
APPROVAZIONE BANDO - INDIZIONE SELEZIONE PUBBLICA .

ru RESPONSABILE DELL'AREA TECNICA
(confunzioni dirigenziali di cui all'art. 51, comma 3 bis della Legge n.142/1990)

L'anno duemilaundici, il giorno uno del mese di febbraio, nel proprio ufficio;

PREMESSO:
Che con delibetazione di G.M. no 15 del O1/02/2O1l veniva Autoizzatal'Area Tecnica ad indire Bando di
selezione pubblica, per soli titoli, inerente la formulazione di una graduatoria finalizzatz all,assunzione, a
tempo determinato, di operai qualificati " Muratore e Elettricist^" dà.u'tizzer;siin cantieri di lavoro, ai sensi
dell'art. 49 della L.R. 5 Novembre 2004, n.75.
Che con lo stesso atto si dava incarico al Responsabile della P.O. dell'Area Tecnica per tutti i necessad
adempimenti inerenti l'intewento ;
YISTO il Bando di selezione pubblica, per soli titoJi, redatto dai Responsabile dell'Area Tecnica, ai sensi
dell'art. 49 della Legge Regionale 5 novembre 2004, n.75.
Visti i DD.DD.LL. nn" 977,978,979 e 980 del 24.11.2010 con i quali I'Assessote Regionale per il Lavoro, la
Previdenza Sociale, la Formzzione Professionale e l'Etnigrazione ha alnmesso a finanziimento numero
quattro progetti di Cantiere di Lavoro ai sensi dell'art. 36 della L.R. n. 6 del14/05/2009 ;
Visto I'art 49 della L.R. n.15/2004 che ptevede l'assunzione a tempo determinato di petsonale in possesso
del titolo di studio non supedote a quello della scuola dell'obbligo, midiante coflcorso per titoli ;
Visto il D'P.R.S. del05/04/2005 tecante i cdteri di valutazione dei titoli per Ia forrnulazione della graduatoria
di medto prevista da1l'afi.49 comma 2" dellaL.R. n.15/2004;
Considetato che con Ia suddetta assunzione nessuna spesa graverà sul Bilancio comunale;

_Ritenuto dover apProvare il suddetto Bando ed indire relativa selezione pubblica ;
Visto l'art 36 della L.R. n. 6 del 14/05/2009 ;
Visto l'att.49 della L.R. t.15/2004;
Visto il D.P.R.S. del05/04/2005;
Per quanto sopra esposto:

DETERMINA
1. APPROVARE l'allegato Bando di selezione pubblica, per soli titoli, inerente la formulazione di una

gradaatona finaltzzata all'assunzione, a tempo determinato, di operai qualificati " Muratore e Eletfticista,,
da uti)tzzarsi in cantied di lavoro, ai sensi dell'art. 49 delLaI..R. 5 Novembre 2004, t. 15.

2. INDIRE Selezione Pubblica ,mediante pubblicazione del Bando all'Albo Pretodo del Comune di
Sant'Angelo di Brolo e sul sito internet istituzionale del Comune www.comune

3. Dare atto che con Ia suddetta assunzione nessuna spesa graveri *l Bilancio comu
odibrolo.me.iV.

'Area Tecnica
cEMOLO)
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COMUNE DI SANT'ANGELO DI BROLO
Proainria di Messina
AREA TECNICA

Prot. No del

AWISO PABBLICO

Bando di selezione pubblica, per soli titoli, inerente la formulazione di una graduatoria fir,abzzata all'assunzione, a
tempo determinato, di opetai qualihcati " Muratore e .Elettdcista" da utllizzarsiin cantieri di lavoro, ai sensi dell'att.
-19 della L.R. 5 Novembre 2004, n.15.

IL RESPONSABILE DELLAREA TECNICA
Ptemesso:
Che la Regione Siciliana, con L.R. n. 6 del 14/05/2009, pubblicata nella GURS n. 22 d,el 20/05/2009, al7'art. 36
"Misute urgenti pet l'emergenza sociale" ha aatoizzato l'Assessore Regionale per il Lavoro, la Ptevidenza Sociale, la
Formazione Professionale e l'Emigtazione a {tnanziare, nell'anno 2009 e nell'anno 2010, interventi straordinari aventi
ad oggetto la reaLzzazione di progetti per la esecuzione o la manutenztone straordinaria di opere di pubblica utilità
appattenenti al demanio o al patrimonio dei Comuai della Regione, mediante l'istituzione di Cantieri di Lavoro ;
Che questo Comune, per tramite l'Atea Tecnica,ha redatto alcuni progetti di Cantieri di Lavoro riguardanti opere
appartenenti al pattimonio Comunale, regolarmente approvati con propri atti di Giunta Municipale;
Che a seguito di richiesta dr finanztameito 

^y^trzàta 
ai sensi dell'art. 36 della L.R. n. 6 del 14/05/2009, l'Assessore

Regionale pet il Lavoro, la Previdenza Sociale, la Formazione Ptofessionale e l'Emigrazione ha ammesso a
frnanztamento fiumeto quattroprcgetti di Cantiere di Lavoro .

Visti i DD.DD.LL. nn" 977,978,979 e 980 del 24.11.2010 dt finaoziamento dei Cantieri di Lavoro ;
Vista la Delibera di G.M. n. 15 del 01,/02/2011 di autoÀzzazione ad indire il presente Awiso Pubblico;
Vista la Determina a Contrarre n. 08 del 01/02/2011 del Responsabile dell'Area Tecnica;
Visto l'att.49 della L.R. n. 15/2004 che prevede l'assunzione a tempo determinato di petsonale in possesso del titolo
di studio non superiore a quello della scuola dell'obbligo, -edilnte concorso p.ritoli;
Visto il D.P.R.S. del 05 / 0a / 2005 recante i criteri di valutazione dei titoli per la formul azione della graduatoria di mer1to
prevista dall'art. 49 comma 20 del7aL.R. t.15/2004 ;
Preso Atto che dal presente Bando nessuna spesa graverà sul Bilancio comunale;

RENDE NOTO

-*t. 1 - Petsonale da selezionate
E' indetta una selezione pubblica, per soli titoli, inerente la formazione di graduatorie per I'assunzione a tempo
ceterminato di opemi qualificati con mansioni di Muratore e Elettricista, ai sensi dell'att. 49 della L.R
-5111,/2004 n.15, il cui numero di giornate lavorative sono indicate nei progetti di cantiete di lavoro ftnanziatt
i,ll'Assessorato Regionale della FamigJia, delle Politiche Sociali e del Lavoro.
I-'assunzione, a tempo determinato, degli Operai Qualificati di cui al presente awiso, non potrà ttasformarsi in nessun
caso in rapporto di lavoto a tempo indeterminato, come previsto dalla Legislazione vigente.
I-e gtaduatorie di merito verranno formulate nel dspetto del Decreto Presidente Regione Siciiiana del 05.04.2005 e
aFranno validità triennale entto il quale l'Amminiskazione comunale potrà ar.-valersene per eventuali assunzioni a
temPo determinato che si potranno tendete necessade durante tale periodo, ai sensi dell'art. 49, 2o comma, della L.R.
t 75/2004.
.4rt. 2 - fnquadtamento Giuridico e Truttamento Economico
Gli Operai qualifrcatiti vincitori satanno inquadrati in categoria "B L" e sarà considerato il trattamento
economico corrisponde, determinato sulla base tabellare prevista dal vigente CCNL del Comparto Regioni e
-\utonomie Locali con appltcazione delle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali previste dalla Legge.
Speneranno ai predetti I'indennità di comparto, la tredicesima mensilità, I'assegno p.i il nrcleo fumilià'r"., se è in quaflto
ooruto, e Ie indennità previste dal CCNL vigente e daila Legge.



La posizione previdenziale e assistenziale sarà aperta presso |I.N.P.D.AP. di ÀIessira. i:r:-:-- i 1::-i: r _rr-!ireilre.
Le relative somme per la gestione economica oei confronti dei predetd Ope::r :-:-: :--:: r--;-,ì::; :-ei quadrì
economici riepilogativi dei fabbisogni della mano d'opera, dei progetu esecùi1-: j.: :--:.:- :- j-, -: - = 

-::-t:ztaratt
dai relativi decreti.
Art. 3 - Requisiti per l'ammissione
Per partecipare alTa selezione sono richiesti i seguenti requisiti che debbono e::-:a :,ì:-.--: . ; r,-1 :. .::denza
prevista dal presente bando:
- Età non inferiore a 18 anni ;

- Possesso della ljcenza de1la scuola dell'obbligo
anteriotmen te al 19 62 );
- Cittadlnanza itahana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggr nger: r --:::. -::-:: * -:_ cer paesi
dell'Unione Europea;
- Godimento dei diritti poliuci e civili;
- R.golarità agJi obblighi di leva, solo per i candidati di sesso maschile :

- Possesso della qualifica di Muratore e /o Elettricista;
- Idoneitàfisicaallosvolgimentodellemansioniprevisteperilprot-r1oD:r,:É:::-1::r- j::.;:-::r--.iriferisce;
Si ptecisa, che sarà Ptesa in considetazione la certificazione aftestante la guah-fr,a. rnL.a-*j,r"a,r: sia da enti
pubblici sia da soggetti ptivati, in guest'ultimo caso la documentazione prodona -§4rrÈr sj:ir--:ì:h-: sre alla vedfica
del Centro per I'fmpiego competente per teritoriol
- Non essere stato desutuito ne dispensato da una Pubbhca -\:::::::::.:.---:; :,::-,:--:-j::---:nsufhciente
tendimento, e di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico i:r:r:l-,, I :.j : - -, :--,_1-- ì. documenti
falsi o viziaa da invalidità non sanabile ;

- Assenzadlcondannepenaliediptocediment-ipenal-iincorsocher=:;;'.:--.-'-::: ::--:':-=:tlrapportodi
impiego,con la Pubblica Amministrazione ;
- Assenza diincompatibilità all'impiego prevista dall'art. 53 D.Lgs 16) : , t .

Resta fetma la facoltà pet I'Amministtazione di disporte, in qualsiasi momef,ra.,I'6.-*g.r-i;,,;.s6' dalla selezione,
pet difetto dei prcsctitti rcquisiti ovveto pet la nancata o incomplete prcseluztr-qe ,rr-h documentazione
prcuista.
Art. 4 - Domanda di pattecipazione
La domanda di ammissione, dovrà essere redatta in catta semplice, secor:i- J- ,:---;:--- :-:ri;_ : ::;sente bando, (
Domanda per Muratote o Eletttj.cista ), sottoscritta dal candidato, e i:::. i:::r: :::::-* -.:_-: _.-.clusione, la
fotocopia di un documento di identità in corso di validità.
il candidato, in possesso di più qualifrche, preuiste dal presente Baado. pecr-d ;li-esdtr,t,r-e ptu domande di
ammissione, in base alle selezioni ptewste dal medesimo Bando u ]Iurar,:re i. ,5,elinrn:lsr.r ,', da ptodutte
in separate buste;
qualora il medesimo candidato risultasse uincitorc in più di una graduatana prff:, r,;rr,a-re yr I'avuiamento al
lavoro in un solo cafltiete di lavorc e in base a ufla sola qualifrca tra quellep:s-;curu;s". a -.cc,/ru del medesimo,
con scorimento dell'ordine della graduatoia cui il candidato rinuncia.
Non è richiesta |'autenicazione della fitma'tn calce alla domanda.
La domanda di amrnissione dovtà pervenire al Comune di Sant'Angelo i B:,-: l": -:- 

-,--i -' -..:.;=bre, no 15 -
Ufficio Protocollo, 

^ 
mezzo raccomandata postale -{.R. o presentata a n\r-). enrF: ,É ,i-rr lj.ttt) det l1o giomo

successivo alla pubblicazione del presente bando atl'Albo Pretorio del Con.--"
Tale termine, qualora venga a scadere di giorno non lavorativo o tèsdr-.. ì: -:-.:1 i:r- r:..::-- .' pnmo giorno
Iavorativo immediatamente successivo.
Perladetetminazìo^edelladatadipresentazionedelladomanda farà.feder.l :::::: : -1.::::- i ::,:rcollogenerale,e
in caso di spedizione mediante Poste Italiane farà fede il timbro apposro daLi'U=--- - - , -, . i::-:--:i--:-.
Ilterminepreflssatoperlapresentazjonedelladomandaedeidocumentièpe:e:::-:-,:-;::::.*:;:-:-i1-a di inviodei
documenti è pdva d, ogru effetto, inoltre, è esclusa ogni altra forrna i::=,.:---;..-----: - =:smissione della
documentazione.
Il Comune non si assume alcuna responsabilità per la m^nc t^ icezione der:. :,::::-: :-----:: csagi del servizio
postale o altre cause non rmputabilr al Comune.

La busta dovrà riportare al'estemo, oltre alf indicazione del mittente

Nelladomanda "Schema All.A-IluratoreoAIl.B-Elettricista(' gli asD-:::-1 :::-- : ::opna responsabilità,
dovtanao dichiarare ai sensi del D.P.R. :t 12./2000 n.445

( licenza media o ''a-:-:. 
=-=::-.::-.:. :: : rrseguita
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, cognome, nome, data e luogo d nascrta, codice hscale, tesidenza e tecapito telefonico;

- il ptssesso della citodlnanzziuhana o equivalente ;

: rl comune di iscnzione nelle liste elenorali, oweto i motivi della mancata iscrizione o della cancel\azione dalle liste

medesime ; rr .

: di non essere stato destinrito dalt'rmprego presso una Pubblica Amministr^ziofle per persistente insuffi'ciente

rendimento e di non essere stato drcl-uaratJ decaduto da un pubblico ìmpiego per avedo conseguito mediante la

produzione di documenti falsi o v]fr,iatt da invalidrtà non sanabile ;

: non avere dpottato condanne penaìi ;

, d.i non essere a conosceflza di procedimenti penali in corso a pfopflo càtrco;

dr non essere stato d1chiarato intetdetto o sottoposto a misute che le norme vigenti, la costituzione del

rapporto d.i impiego con la Pubblica Amministr^zione;
. di'r-,or, .o.rfrgrir.Ii ii regime dell'incompatibilità prevista fall-a.rt. 

53 del D'Lgs 1'65/2001' ;

, d.i essere in possesso d"et titolo di studiì richiesto ( scuola dell'obbligo) specificando in quale data e ptesso quale

:s-i1ruto è stato conseguito elavalt;tazione riportata ;

::b:lico Lmpiego;

:::io matricolare) ; ):
,: ,' crssesso di titoii formativi, relativi al posto di cui alla presente selezione, con attestato di superamento di esamr

:-::J gesuu da Enti dello St^to, d"jl, Regrone o legalmente dconosciuti e di durata non inferiore a mesi tre ;

- _: i essere 1n possesso della qualifrca richiestà e deil'idoneità psicofisica alle mansioni da svolgere ;

- : :- domtcho presso i1 quale]ad ogt i Lff.tto, deve essere fatta ogrl comunicazione inetente la selezione ;

. - ì:. drchj.arazione di consenso al trattamento dei dati persona( ai sensi det D.Lgs 1'96/03 e successive modifiche

ed rntegrazioni, per l'espletamento della procedura concotsuale e per l'eventuale assunzione'

- -.-::::ri,'istr azione non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicaztoni dipendenti da inesatta

:.. :;zione del recaprto da pate dell'aspirant"i. p., eventuali camÈiamenti del domicilio non indicato nella domanda

- :-lecipazione, ne comunicato successivam.it., nonché pet eventuali disagi postali o telegrafici, comuflque

-:::.:brh 
a terzi', caso fortuito o forua maggrore'

- :,--: cìi sordio e di sewizio, ed ogni attrò-titolo che i1 candidato ritiene utile presentare, dovranno essere prodotti in

: , .. -: :urenri cata aisensi di legge, orvero autocertificati nei modi e nei limiti ptevisti dalla normativa vigente'

_ =;r;;;;;-ri ,i."*u la facoltà di procedere a idonei controui, anche a campione, sulla veridicità delle

' -:*'-azioni sostitutive rese dai candidati'

. ..:rserazr.oni relative ai titoli posseduti devono comprendete tutti gli elementi indispensabili dportat.i' nei titoli

:=-:::- in possesso dei candidati.

--; :: dal controilo emerga la non veridicità del contenuto delle dtchiataztont' i candidati responsabili, oltre a

:,: :i::e ai sensi dell,arr. T6 delD.p.R. 445/2ooo e successive modifiche edintegrazioni, saranno dichiarati decaduti

,- :.:=-:ci eventualmente conseguenti in base al contenuto delle dichiarazioni non veritiere'

{.il'- -i - Formazione delte gracluatorie - Commissione Esaminatice

-: .-:,i-r:,1fle di merito, suddiuse per qualifiche, verrarìno redatte ai sensi del Decteto del Presidente della Regione

,,_-,. i-l;;À+troos'p,bbiicato'sulla GURS no 18 del 29 aprJe 2005, mediantevalutaztone dei trtoli dl studio, dei

-- _ :.,:::-:ari e dei sewizì prestati presso Enti Pubblici, seguendo la seguente griglia:

: -::::!to telativo ai titoti di §tuclio: (massimo punti 2A su fi0);

-. . :-:-.r di scuola media inieriote, pulti 20;

..',::..-: i scuola elementare, punri t5;

- - : ioPra non si sommano'
: -::clstlo relativ-o ai titoli formatiui : (massimo 30 punti su 100)

, ... - :-.r-naziore professionale. relati-"'i al posro di cui .alla selezione, con attestato di superamento di esami

, *- . ::.:--zzati. du .rrù dello stato, ilella regfone ir legalmente ticonosciuti e cli clurata non inferiore a ttc mesi pu:r-: :

- :.: --:..cu:l mese fino ad un massilrro dì punti 3tl'

.,:. ' .--::biLi più titoli f'ormativi relativi alia qualifica !t-:"1tt1nelpresente 
Band<i'

-: *,: :..'i,ro relatiio ai seruizi ptestati ptesso Enti Pubbtici: (massimo 50 punti su 100)

. : -,- ::r-::1ìù rn qualifica prof"ssionale immecliatamenrcì infcriote. pr-rnri 0.10 perr ciascun mese ltno ad un ill"'-:::'
.--

r:* ::cr:rd in qualifica professionale corrisponciente, putrtì 0.15 per ciascun mese lino ad un tnassin-ro Ù:'-:11

t"
ufia

le due

s-9!§!

- -:-:.:-.:i a 3 mesi noo so11o valutabili;

---,- -,-,.r.è o.n1.,,nto colrrc: se ibsser prestato in area professionale corrisponclente a qucllo clel post'' :--''
bilità,



Le graduatotie finali pet la selezione di Muratori e Elettricista, saranno formulate rl:,ì, ^-:::=_:::::: 
Esamrnatrice,

s.ulla scorta dei requisitì posseduti dai candidati e dal7a somma dei punteggi a loro arm5...: .Avrà validità triennale, come previsto dalla oormativa ,.gio.rul.l" e diverrà l:== j. ,--,:::::::. e:Ecace dopo7'approvazione, con apposito atto, àd Responsabile dell'Area Tecnica .

Non si procederà all'assegnazione di alcun punteg{io ai titoli che non consendr:.::, .-:r,::. ---:-l:_:re cerra o nonabbiano i requisiti richiesti dal ptesente bandoì dalà norme attinenti Ia matena.la c-:::;:, ;: .-j:- _::: :: Lrn trtolo saràmotivata e v erbaltzzata.
La nted;la.Commissione Esaminatrice, satà composta dal Responsabile dell'-\rea Te--:-::.:. ::r:;:., j, :-::endente dellostesso uftlclo
Art. 6 - Titoli di ptefetenza
Avranno priorità i lavoratori che vantano il requisito della minore d.istanza tra rl 1..::.-'- i -.:--:::_::::: dell,atuvità e lapropriaresidenza, ai sensi dell,art. 49,comma4), deltal.R n. 15/2004. 

: -

In caso di pantà di punteggio avrà precedenza rr. conco*ente più giovane di erà.
Att. 7 ' Pubblicazione della gtaduatotia e assunzione iÀ seruizio
Le graduatorie utili dei candidati idonei " Muratori e Elettrìcista " sararlo l::::;;:: :,:: :.:rr:nin azione delResponsabile dell'Atea Tecnica e saranno rese note tramite pubblicazione all'-\lbc p=---= :-- I -:::::e cir SantAngelodi Btolo e insetite nel sito intemetistituzionale del Comune rt*.-w.comune.sa:.,::r.-.- :::: - ::-.:Icandidatirisultant-inellegraduatorieuti1i,sarannosele,io,,u,i']:IeIodeglioperai
qualificati occortenti nei cantieri di lavoro e secondo l'ordine dr appro"azrone dei D;::.: .. ---:::.:--z::::ento Cantieri diLavor.o.

Qualora un candidato risultasse vincitore nelle due graduatode.. N{uratore e.o F'o:--::_.:-:. ... si:::r,;irato ad optare,mediante dichiarazione, per l'awiamento al lavoro ii un solo cantiere di laroro e -:r tr::: : -:-: : _'. cuaÌifica tra quellepossedute, a disctezione del medesimo, con scorrimento dell'otd.ine del1a graciua:o- " --. _----i-u; ;;; 
'

I vincitori, saranno invitati per la formahzzazione degli atti inerenti 1u costitrza::e c.-::::-::, .-. lar-oro a tem.odeterminato con lettera Raccomandata 4.R..o., tdi.rrione dei rermlni r.=-.,---=__ ,.-i'rr;i,,l;r;;";
documentazione necessaria.

Qualota il concotrente non ptoduce i documenti nchiesti nei termini prescr:a -'-L::::::.-:-:-::e cor:runica di nond.?: l"og? 2ll2 stipulazione del contratto individuale di lavoro ai sensi del rrc.- rr .-\-l - ::: .,r caso, si procederàall'assunzione di altro candidato, scorrendo I'ordine della graduatona. =--- - -
L'operaio Qualificato dichiarato vincitore, perfezionaà gL atn relatir-i i.l co::--::.:.- .j ';;,:,. 

c.:e_iora non assumeservizio entro il termine assegriato sarà considÀrato decaduta a tutti gh effem C Le:-:=II candidato decade dalla graduatoria oltre nei casi sopradetd anche nei .r.,-= -j- :-r-:r- accertata una falsadichiatazione da parte dello stesso.
In nessun caso, ai sensi dell'att.36, comma 5 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. il:.rc:,-::-, c:':;.:_ ::irà trasformarsi atempo indeterminato.
L'Amministrazione comunale si riserva altresì il dintto d"i non o:,-.ceie:o :: :..s::^zioni anche dopo1'approvazione delle gtaduatorie uti1i, per motivate esigenze dt organizzari"". ;-;-....."-, - =:::::,-:sratir-e.Art 8 - Clausola di salvaguardia
Il Comune si riserva, per motivate ragioni, la facoltà di-prorogare o Éap:r.: -e=:::::.: l: nresentazione delledomande dtpartecrpazione di cui al presente Bando,.rorr.hé .o.i..rd.r.. aonu.l,-:.:e. rer:,.n:3 : =odfrcare in tutto o inparte il medesimo Bando, senza che gli interessati possano vantare diriru nei co.1i1.:: :r- f -,=:re.Il Comune si riserva, altresì, per motivate tagpoti,ia facoltà. di non uti)tzzarela sladu-:.::::: r:ei:-i= dal presente Bando,nel rispetto della legislazione vigente
Art 9 - Pubblicità
II presente bando di selezione-, uni.tamente agli allegati, viene pubbJicato all'-\1bo p:e::-o e :.j silo Inrernet istituzionaledel Comune di Sant'Angelo di Brolo per c.,:^c:r Èro=r consecutivi, durante iquali sarà p_o_ssibile presentare le domande dtpartecrpazi"".]-
Art 10 - lVorme frnali
Per quanto non ptevisto esPressamente nel presente bando, si rinvia alle dispcslz:::: ù -er:e e del CCNL v1gente,nonché ai regolamenti vigenti in mareria di uciesso ai pubblici impiegrri.
Il Responsabile del Procedimento è il Geom. carmelo cER\oLò, d quaie gli r:er.-..-- .: corranno rivolgere pertutte le informaztoni inerenti il presente Bando.

Al presente Bando sono allegati i modelr-r di domanda per la partec ipazione.

IL RESPONSABILE DELL'A.REA TE CNICA
(Ceon. Carmao CEi.lli O

Sant'Angelo di Brolo, lì



COMANE DI S.ANGELO DI BROLO

n presente atto è stato affisso all'Albo Pretorio di questo Comune dal
al

S.Angelo di Brolo, li

L'Addetto alla Pub blicazìone

/ /////// / / // // / / / / / / / / / / / / / / // / / / / / // / / / / / / / / / / // / / / / / / / /

COMANE DI S.ANGELO DI BROLO

Il sottoscritto Segretario Comunale, visto il referto di pubblicazione prodotto in data
dall'addetto alle pubblicazioni di questo Comune.

Visti gli atti d'ufficio

ATTESTA

Che il presente atto è stato pubblicato all'albo pretorio di questo Comune consecutivamente
dal aI

S.Angelo di Brolo,li

Il Segretario Comunale


