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AREA TECNICA

COMUNE DI SANT'ANGELO DI BROLO
c.A.P.98060 PROVINCIA DI ,I,IESSINA c.F.00108980830

DETER,IAINAZIONE DEL RESPON5ABILE DELUAREA TECNICA

ino N. 2t del ?4/OZ/?Olt

OGOT|O: Controtto pq l'offidomento del servizio di "aggiornanento documento di
valutazione dei rischi. incarico del Responsabile det Servizio di Prevenzione e
Profezione dell'Ente e consulenza ed assistenza per gti adempinenti previsti dal
D. Lgs. n. 8l/2008 così come nodificafo dal D. Lgs. n. 106/2009 e s.m.i.".
Determinozrone o contrqrre del Responsobile del procedimento di speso, oi
sensi dell'ort. 56 della Legge n. t42/90 così come recepito in Sicilio con lo Legge
Regionole 248/200t e così come modificqto doll'ort. 13 dello Legge Regionole n.
3O/200O e dell'ort. 11, commo 2 del D.Lgs . LZ.O4.ZOO6, n. !63.

L'onno duemiloundici, il giorno ventiguottro del mese di febbroio, nel proprio ufficio;

PRET1ESSO:

- che la vigente normotivo in moterio di sicurezzo sui luoghi di lovoro impone uno serie di
odempimenti guoli, q titolo esemplificotivo, l'individuozione di un Responsqbile del Servizio di
Prevenzione e Protezione, lq stesuro e l'aggiornomento del Documento di Volutqzion e dei
Rischi, una idoneo formozione del personole in moterio di sicurezzo, otti o prevenire e/o
limitore il rischio di infortunio sui luoghi di lovoro ed il verificqrsi di donni ollo solute dei
lovoratori;
' che si rende necessorio prowedere oll'oggiornomento del documento di volutqzione dei
rischi, oll'incorico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dell'Ente e
consulenzo ed ossistenza per gli odempimenti previsti dol D. Lgs. n. 81/2OOB così come
modificqto dol D. Lgs. n. tO6/?OOg e s.m.i. .

ITISTA lo delibero di Giunto Comunole Nr. 31 del 17.02.2011 con lo quole è stoto indicoto ol
sotloscritto l'indirizzo in merito o guonto oggettivot o ed è stqto dqto mondqto pet
I'esperimento degli otti necessori oll'qttuozione di quonto deliberoto ed indicoto nelle
Premesse del medesimo otto e specificotamente di prowedere all'affidomento del servizio di
'aggiornomento documento di volutozione dei rischi, incorico del Responsobile del Servizio di
Prevenzione eProtezione dell'Enle e consulenzo ed ossistenzaper gli odempimenti previsti dol
D. Lgs. n.8l/2008 così come modif icoto dol D. Lgs. n. 106/2009 e s.m.i.", medionte proceduro
operto, oi sensi oi sensi dell'ort. 54-55 del D. Lgs. N. t63/2006 e con il sistemo di
aggiudicozione di cui oll'ort. E3,offerto economicomente più vontaggioso, delpredetto D. Lgs.
n.163/?006:
CONSIDERATO che, con lo stesso otto, oltre le relotive direttive ed indirizzi è stoto
ossegnoto lo sommo occorrente pori od € 4.080,00, disponibile sui seguenti interventi di
biloncio:
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Sicurezzo, sul Lovoro" , cod. gest. t307 , del corcente biloncio di previsione; {"t { , \

Sicurezza sul Lovoro", cod. gest. t307, del biloncio di previsione per l'esercizio\%o-\:-./
finonziqrio anno 2O!2; \{ !)

ATTESO, oltresì, che ciò stonte si rende necessorio prowedere oll'offidonnento del servizio
in oggetto;
VISTA lo delibero di Giunto Municipole 31 del t7.O2,21tl' p

VISTO l'ort. 11, commo 2 del D.Lgs. t2 aprile 2OO6,n. 163 che prevede che,prilrno dell'owio R

delle proc edure di off idomento dei contratti pubblici, le Amministnqzioni oggiudicotrici il
determinono di contrqrre, in conformità oi propri ordinomenti, individuoncJo gli elementi
essenzioli del confrotto ed i criteri di selezione degli operotori economici e delfle offerte;
VISTO l'ort. 56 della Legge n. t42/90 così come tecepito in Sicilio con lo t€gge Regionole

48/t991e così come modif icofo doll'ort. 13 dello Legge Regionole n. 30/20OC. cfre prescrive 
fl,

che lo stipulozione dei contrqtti deve essere preceduto do opposito deterrmiirmzione del
Responsobile del Procedimento di speso nello quole sio indicoto il fine" l'oggetfo, h formq e le
clousole ritenute essenzioli del controtto che si intende stipulore, le modolitò di scelto del L'

contraente e le ragioni che stonno ollo bose;

VISTO il D.Lgs. t2 oprile ?006, n. 163 che disciplino l'offidomento di conffitrrii puibhlici di !-
oppolti di lovori, servizi e forniture:
VISTA lo Circolore dell'Assessoroto dei Lovori Pubblici 18 settembre20O6 che hio rormuloto

chiorimenti sull'opplicobilità del predetto decreto nell'ordinomento dello Regiome Siii[c
VISTA lo Determino del Responsobile dell'Areo Tecnico, n. 18 del 22.02.?g\1, com lo guale
viene nominqto Responsobile Unico del Procedimento per l'off idomento di che tnrlt"tosi il 6eom.
Antonino Mondello;
RITENUTO

' che è conveniente ed opportuno per guesto Ente procedete, rnedionte 'pcedura
aperto" per l'individuozione degli operatori economici e prowedere oll'impegrrc dI speso
primo di procedere oll'ordinazione dello fornituro e dei servizi connessi;
Per guonto sopro guesta stazione oppoltonte procederà oll'ocquisizione deill aff erta
economicomente più vontoggioso, senza che tale proceduro posso determfncre l'ohbligo
dell'ocguisizione del servizio nel coso in cui non si verif icosse lo necessitò

' che l'importo complessivo stimoto per lo forniturq del servizio in orgornento è stqtq
stobilito in € 4.080,00 onnui, comprensivo di contributi integrotivi previdenzioli,
del|'I.V.A. e di ogni ulteriore eventuqle one?e e contributo;

DATO ATTO che ricomono le condizioni previste doll'qrt. 55 del D.Lgs. n. 163/2@6 per
ricorcere ollo proceduro operto per l'off idomento dell'oppolto;

Per guonto sopro esposto:

DETERAItINA

Di ottivore opposito proceduro q controrre ol fine dellq sceltq del controente per l'appolto del
servizio di "oggiornomento documento di volutozione dei rischi, incorico del Resporsobile del
Servizio di Prevenzione e Protezione dell'Ente e consulenza ed ossistenzo per gli odempimenti
previsti dol D. Lgs. n. 8t/2O08 così come modificoto dql D. Lgs. n. LO6/2009 e s.m.i.', nel
rispetto delle direttive importite dollo Giunto Municipole con lo predetto delibero n.3LtZOtl:
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COMUNE DI SANT'ANGELO DI BROLO
c.A.P.98060 PROVINCIA DI MESSINA c.F.00108980830

GARA CON PROCEDURA APERTA
per affidamento seruizio di aggiornamento documento di valutazione dei rischi, incarico del
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e consulenza ed assistenza per gli
adempimenti previsti dal D. Lgs. n. 81/2008 così come modificato dal D. Lgs. n. 106t2009 e s.m.i. .
C.I.G.:

BANDO DI GARA

1. Ente appaltante: COMUNE Dl SANT'ANGELO Dl BROLO, Via Primo Settembre, 1S - 98060
Sant'Angelo di Brolo (ME) - Tel. 0941/533361 - Fax 0941/533010 - sito istituzionale:
www. comune.santangelodibrolo. me. it .

Procedura di gara: Procedura aperta ai sensi dell'art.55 del D. Lgs. 12.04.2006, n.163, con il
criterio di aggiudicazione dell'offerta economicamente più vanta§giosa di cui all'art. 83, del
predetto D. Lgs. n,163/2006.
Descrizione, importo e condizioni dell,appalto.
3.1 - Affidamento incarico di responsabile della prevenzione e protezione nei luoghi di lavoro ai
sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 81 del 09.04.2008, per la durata di anni due e proiogabile per un
ulteriore anno, con i compiti previsti dall'art. 33 del medesimo D. Lgs. n. 81/20Ò8, oltre alle
seguenti attività:
a) aggiornamento deldocumento divalutazione dei rischi;
b) aggiornamento dei piani di emergenza ed evacuazione di ogni singolo edificio in accordo anche
con le altre attività svolte al loro interno;
c) revisione generale della segnaletica di sicurezza interna ad ogni singolo edificio;
d) informazione e formazione ai dipendenti dell'ente di cui àll'art. gO Oet D. Lgs, n. g1l200g
ss.mm.ii.;
e,i partecipazione alle visite ed alle riunioni necessarie in materia di sicurezza;
f'1 due visite con cadenza semestrale di sopralluogo per il controllo dei presidi di sicurezza
lcassetta pronto soccorso, estintori, illuminazione di emergenza, maniglioni antipanico, impianto
elettrico, vie di esodo, segnaletica di sicurezza, ecc..) e annotazione sul Registro di Controllo da
predisporre per ogni singolo edificio;
g) monitoraggio fonometrico e relazione tecnica redatta da tecnico competente in acustica
ambientale di valutazione dell'esposizione del personale al rischio rumore mediante redazione
della certificazione del livello di esposizione del rumore al personale e della certificazione relativa
alle emissioni di rumore delle macchine;
h) relazione tecnica redatta da tecnico competente in acustica ambientale di valutazione
dell'esposizione del personale al rischio vibrazioni mediante redazione della certificazione del
livello di esposizione a vibrazioni del personate e della certificazione relativa alle emissioni di
vibrazioni delle macchine;
i) corso di formazione/informazione dipendenti comunali in materia di prevenzione incendi;
l) corso di formazione/informazione dipendenti comunali in materia di primo soccorso;
m) tenuta dei rapporti con il R.S.P.P. incaricato dal Dirigente Scolastico
n) eventuali ulteriori adempimenti ai sensi del D. Lgs. n. g1/200g ss.mm.ii.;
3'2 - Per una corretta valutazione e quantifiòazione delle prestazioni 6chieste si faccia
riferimento a quanto elencato nell,ailegato 1.
3.3 - Le modalità di svolgimento del servizio sono analiticamente descritte nel capitolato d'oneri.
3.4 - L'importo a base d'asta annuo è pari ad € 4.080,00 (Euro quattiomilazeroottanta),
comprensivo di contributi integrativi previdenziali, dell'l.V.A. e di ogni ulteriore eventuale onere e
contributo.
3.5 - La relativa spesa sarà fronteggiata con fondi del bilancio comunale.4. Modalità richiesta documenti:
4.1 ' ll Capitolato d'oneri, l'Allegato 1 ed il presente bando di gara sono consultabili sul sito



5.
istituzionale del Comune di Sant'Angelo di Brolo.
Soggetti ammessi alla gara.
sono ammessi alla selezione i soggettidiseguito indicati:
liberi professionisti singoli o associati o raggruppati temporaneamente, società d'ingegneria e
raggruppamenti tra questi soggetti che abbiano attitudini e capacità adeguate. Ai predettiloggetti
si applicano le disposizioni di cui all'art.37 del D. Lgs. n. 163/2006. Isòggetti giuridici dovra-nno
indicare nella richiesta di partecipazione al bando, il tecnico che svolgerà l'incarico di RSpp, il
quale dovrà dichiarare di essere in possesso ditutti i requisiti previsti nel presente bando di gara e
dovrà rendere le dichiarazioni di cui al successivo punto 6.2. Nel caso di dipendenti puOntici
devono essere muniti di autorizzazione deldatore di lavoro.
I sopracitati professionisti, pena I'esclusione, devono essere in possesso dei requisiti tecnico-
professionalidi cui all'art. 32 del D. Lgs. n, 81i2008.
Modalità di partecipazione.
6.1 - I concorrenti che, ritenendosi in possesso di tutti i requisiti richiesti, intendano partecipare
alla gara, dovranno far pervenire la propria offerta, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno
Lunedì 14 Marzo 2011 a pena d'esclusione al Comune di Sant'Angelo di Brolo, Via primo
Settembre, n. 15, 98060 Sant'Angelo di Brolo (ME).
Le offerte, le dichiarazioni e la documentazione richiesta per l'ammissione alla gara devono essere
redatte in lingua italiana.
Le offerte dovranno pervenire a mezzo raccomandata del servizio postale" owero mediante
agenzia di recapito aulorizzata. I concorrenti avranno altresì facoltà di consegnare a mano il plico
nei giorni e nelle ore d'ufficio presso l'Ufficio Protocollo del Comune di Sant'Angeflo di Brolo,
ll plico di partecipazione alla gara deve essere idoneamente sigillato sui lembi di Criusura e recare
sugli stessi lembi la sigla del concorrente, pena l,esclusione.
Sul plico deve chiaramente apporsi la seguente scritta: "Otferta per la qara del qiorno Martedì
15/03/2011 orp 9.30 peT "AFFIDAMENTO SERVIZIO Dl AÈàIORNAMENTO DOCUMENTO Dt
VALUTAZIONE DEI RISCHI, INCARICO DEL RESPOflS ABILE DEL SERWZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE E CONSULENZA ED ASS'STENZA PER GU ADEMPIMENTI
PREVlsrl DAL D. tGS. /v. 81/2008 cosi coME MoDtFtcATo DAL D. rGS. N. 106/2009 E
s.M.t.,,.
Sul plico deve essere indicato il mittente o nel caso di raggruppamenti non ancora costituiti
i mittenti ditutti i concorrenti che costituiscono il raggruppamento.
ll recapito del plico di partecipazione alla gara rimane ad esclusivo rischfo de nr,ttente ove, per
qualsiasi motivo, anche di forza maggiore, lo stesso non giunga a destinazionr,e emtno il termine
perentorio allo scopo fissato.
Pqtto plico. a pena d'esclusione. deve contenere tre buste sigillate e controfrrrr,nate sui lembi di
chiusura, come prescritto per il plico esterno, ciascuna delle quali dovrà recar-e ndlcazione del
concorrente e l'indicazione del contenuto secondo le seguenti dizioni:
"busta A - Documentazione Amministrativa", "busta B - Offerta Tecnica, -bt-rsia C - Offerta
Economica", a loro volta contenenti quanto appresso specificato:

Busta A ' Documentazione Amministrativa. Deve recare all'intemo, a peil-ìa d'esclusione,
quanto segue:
6.2 - lstanza di partecipazione alla gara, sottoscritta dal concorrente o dal legale rappresentante in
caso di società e/o da altra persona delegata la cui procura dovrà essere allégata. accornpagnata,
pena l'esclusione, da una fotocopia, ancorché non autenticata, di un documénto d rdeniità, resa
nelle forme di cui agli artt. 38, 46 e 47 del D,P.R. 28.12.2000, n.445, con la quale in aoncorrente
stesso assumendosene la piena responsabllità delle conseguenze previste dall'art. 76 del preOètio
decreto per dichiarazioni mendaci, dichiari:
a) i dati anagrafici e fiscali, recapititelefonici, residenza, fax;
b) la propria disponibilità all'assunzione dell'incarico e la categoria di soggetti cui si apparliene;
c) il titolo di studio (tipo, anno di conseguimento, istituto fresso it qu-3te è stato conseguito il
medesimo) di cui all'art. 32 del D. Lgs. n. 81/2009;
d) di non trovarsi in alcuna delle condizioni oggetto di esclusione di cui all'art. 38 de D. Lgs. n.
163/2006 e s.m.i.;
e) di non trovarsi in alcuna condizione di incapacità a contrarre con la Pubblica Amministr-azione;
f) di aver preso visione del capitolato d'oneri e di accettarlo incondizionatamente in ogni sua parte;
g) il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D, Lgs. 30.06.2003, À. lSO, ir", gii
adempimenti della presente procedura;

6.
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h) di avere fatturato nel triennio antecedente la data di pubblicazione del bando un importo
complessivo pari ad almeno € 4.080,00 per incarichi di responsabile del servizio di prevenzione e
protezione presso pubbliche amministrazioni eio privati;
i) iscrizione al Registro delle lmprese dalla quale si evinca che l'oggetto sociale comprende owero
è coerente con l'oggetto della presente gara specificando numero e data di iscrizione della
società, durata della ditta, data termine, forma giuridica, titolari, soci, direttori tecnici,
amministratori muniti di rappresentanza, soci accomandatari, indicandone la data di nascita e la
residenza (nel caso di società);
Nel caso di raggruppamenti temporanei non ancora formalmente costituiti, la domanda di

oartecipazione dovrà essere unica e riferita al raggruppamento nel suo insieme e sottoscritta da

iutti i componenti il costituendo raggruppamento, cui saranno allegate fotocopie non autenticate
dei documenti d'identità in corso di validità ditutti i sottoscrittori che dovranno dichiarare:
a) di essere disponibili a raggrupparsi in caso di aggiudicazione e di stabilire che il professionista

st@"':11,":i.i:Hl'J:":T'?f lf [ì"([ilf :il8);,,iil1,::ili:1'.fl
attività o parti del servizio che saranno eseguite dai singoli componenti.
Nel caso di raggruppamento temporaneo di operatori economici, già formalmente costituito, dovrà
essere allegato il mandato speciale con rappresentanza conferito, con unica scrittura privata
autenticata secondo la forma prevista dal paese in cui essa è redatta, da tutti i soggetti mandanti a

quello designato capogruppo, contenente espressamente le prescrizioni di cui all'art. 37 del
decreto legislativo 12aprile 2006, n.163 e s.m.i., la procura conferita al legale rappresentante che
ha assunto il ruolo di capogruppo, nonché la specifica delle attività o parti del servizio che saranno
eseguite dai singoli componenti,

Busta B - OffeÉa Tecnica. Deve comprendere tutti gli elementi necessari ai fini della valutazione
eC attribuzione dei punteggi di cui al punto I del presente bando di gara e del punto 9 del
capitolato d'oneri.
l-a predetta offerta deve essere sottoscritta in ciascun foglio dalle persone obbligate alla
sottoscrizione dell'offerta economica; nel caso di associazione temporanea o consozio non
ancora costituito l'offerta deve essere sottoscritta dai rappresentanti legali di tutti i concorrenti che
ccstituiranno il raggruppamento, pena l'esclusione. Nel caso che il concorrente sia un
'aggruppamento temporaneo di operatori economici già formalmente costituito, I'offerta tecnica
ceve essere sottoscritta dal legale rappresentante del soggetto capogruppo.

Busta C - Offerta economica. Deve recare all'interno, a pena d'esclusione, quanto segue:
offerta economica, formulata su carta legale mediante l'apposizione di una marca da bollo

del valore legale in corso, sottoscritta dal legale rappresentante della ditta indicante la misura
oercentuale del ribasso unico offerto sull'importo a base d'asta. Nel caso che il concorrente sia
r..in raggruppamento temporaneo di operatori economici già formalmente costituito, I'offerta
economica deve essere sottoscritta dal legale rappresentante del soggetto capogruppo. Nel caso
che il concorrente sia un raggruppamento temporaneo di operatori economici non ancora
formalmente costituito, I'offerta economica deve essere sottoscritta congiuntamente dai legali
rappresentanti ditutti i componenti il costituendo raggruppamento, pena l'esclusione.

7. MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA GARA.
La valutazione delle offerte sarà affidata ad un'apposita Commissione Giudicatrice.
La Commissione Giudicatrice della stazione appaltante darà inizio alle operazioni di gara nella
seduta pubblica appositamente fissata alle ore 9,30 del giorno '15103t2011. Dopo la verifica dei
plichi di partecipazione alla gara e le conseguentl ammissioni alla stessa, procederà all'esame
della documentazione contenuta nel plico "A" - Documentazione amministrativa" dei concorrenti
ammessi. La seduta pubblica, o le sedute pubbliche a ciò necessarie, avranno termine con la
pronuncia delle ammissioni e delle esclusioni all'esito dell'esame documentale.
Le operazioni di gara continueranno poi, in una o più sedute riservate, con l'esame dell'offerta
tecnica dei soli concorrenti ammessi. Nelle successive operazioni, nuovamente in seduta
pubblica, della quale i concorrenti avranno notizia o per comunicazione in precedente seduta
pubblica o a mezzo avviso sul sito istituzionale dell'Ente, la Commissione comunicherà il
punteggio attribuito all'offerta tecnica e procederà all'apertura delle buste "C - Offerta economica"
dei concorrenti con conseguente attribuzione del punteggio finale.
Si procederà alla celebrazione della gara anche se perviene, o rimane in gara, una sola offerta
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valida.
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ValUtaZlOne e i felativi ounteooi descrftti ne,lle s.rqnrpn{c tahailara
orogr. Criteri ftrnfeggro

filassrrno
f,fferta tecnica 65

2 lOfferta economica
IOTALE Massimo: r

Le valutazioni di cui al punto l sa
busta B) di cui al precedente punto 6.
ll calcolo del punteggio relativo ar punto 2 sarà etfettuato sulla base della offierta economica

lità
contenuta nel presente bando.
Nel caso in cui nell'offerta si dovessero riscontrare discordanze tra il ribasso espresso in cifre e
quello in lettere, sarà ritenuto valido quello più vantaggioso per l'Amminisfazio.re.
!1 caso di graduatoria formale che presenti paritJ fra conconenti si procederà a determinare
l'aggiudicatario prowisorio a seguito di immediato sorteggio.
La Commissione trasmetterà quindi tutta la documentazione di gara a[ Rl.Jp lmte,ressato all,appalto
per I'adozione degli ulteriori adempimenti e prowedimenti, còmpreso que io d aggiudicazione
definitiva.

8. GRITERI DI AGGIUDICAZIONE.
L'aggiudicazione verrà disposta in favore dell'offerta economicamente più vaniaggilosa prendendo
in considerazione glielementi divalutazione e irelativi ounteooi descrftti ne,ue s.rqr.rrpn{crahatra'

contenuta nella

contenuta nella busta C) di cui al precedente punto 6.
Le valutazioni verranno oiù orecisamente effeftrratc sr

9. Avvertenze
9'1 - ll consozio e Ie ditte consoziate individuate quali esecutrici dell'appalto devono produrre Iadocumentazione di cui al punto 6.

9'2 - r.3 stazione appaltante escluderà dalla gara i concorrenti per i quali dovesse accertare, sullabase di univoci elementi, che le relative otferté sono imputabili ad un unico centro decisionale.9'3 - Si procederà alla celebrazione della gara anche nel òaso in cui sarà pervenuta o sia rimasta

valutaztont verranno nte effettuate secondo le seouenti arti,r:nlnzinni r{ai
attore di valutazione ,unti

Precedenti incarichi presso p.A.
come R.S.P.P.

Max 30 punti =inoalente I pttnti-
:ino a 2 enti 15 punti
lltre ) anli en ^,,h+iPrecedenti incarichi presso enti -

aziende diverse dalle p.A.
come R.S.P.P.

Max 10 punti =inoalentl/aziende Z punti:inoa2enti/aziende 6 punti
fltre 2 enti/aziende 10 punti

Partecipazione a corsi in materia
di tutela della salute e sicurezza
nei luoghidi lavoro

Max 20 punti Per corsi inf.ri a 15 one I punti
Per corsi da 16 a 30 ore 12 punti
)er corsi sup.ri a 30 ore 20 punti

lempi di consegna per la
redazione/aggiornamento del
documento di valutazione dei
rischi decorrenti dalla richiesta del
datore di lavoro.

Max 5 punti Intro 10 giomi S punti
rer offerte superiori a 10
;iorni viene scalato un punto
rer ogni giorno

otterta economica Max 35 All'offerta col ribasso pitr Uasso, a prezzo fisso
"ispetto al ptezzo posto a base di gara
/erranno attribuiti 35 punti: per le altre offerte
si opererà una riduzione percentuale pari a
"apporto trail prezz.o minimo offerto (ribassc
naggiore) ed il prezzo offerto.) = 35 x (Qmin/Qi) Dove:
lmin = prezzo minimo offerto
li = prezzo otferto

I punteggio calcolato sarà approssirnato alle
2^ cifra decimale

TOTALE ll/lax 100 punti
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in gara una sola otferta valida.
9.4 - ln caso di qualsiasi inadempienza contrattuale verificatasi nell'esecuzione del servizio, il
Comune di Sant'Angelo di Brolo potrà procedere alla revoca dell'aggiudicazione.
9.5 - L'Amministrazione si riserva, altresì, il potere di aggiudicare il presente incarico al secondo
concorrente qualora, dalla verifica, l'aggiudicatario non risulti in possesso dei requisiti dichiarati.
9.6 - L'aggiudicatario è tenuto a presentare le dovute certificazioni a conferma diquanto dichiarato
n sede di gara.
9.7 - La mancata conferma dei requisiti generali e speciali dichiarati in sede di gara comporterà
applicazione delle norme vigenti in materia di false dichiarazioni.

9.8 - Le prescrizioni contenute nel presente bando sostituiscono o modificano eventuali diverse
o'escrizioni contenute nel capitolato d'oneri.
9.9 - ll recapito del plico contenente i documenti per la partecipazione alla gara in oggetto rimane
ad esclusivo rischio del mittente; l'Amministrazione Comunale è esente da ogni responsabilità
qualora per qualsiasi motivo, anche diloza maggiore, lo stesso non giunga a destinazione entro il

:ermine perentorio assegnato.
9.10 - Saranno esclusi dalla gara i plichi e le offerte privi della idonea sigillatura e della controfirma
su tutti i lembi di chiusura.
9.11 - Trascorso il termine perentorio assegnato per il ricevimento delle offerte non verrà
-conosciuta valida alcuna altra offerta anche se sostitutiva o aggiuntiva di offerte precedenti, né
e,rentuali dichiarazioni di ritiro delle offerte già presentate.
9.12 - Si farà luogo all'esclusione dalla gara nel caso in cui manchi qualcuno dei documenti
-c,hiesti o delle dichiarazioni richieste o non vengano osservate le altre prescrizioni contenute nel
oresente bando.
g.I3 - Saranno escluse le offerte nelle quali non sarà stato indicato il ribasso unico percentuale
srlll'importo a base di gara, quelle condizionate o espresse in modo indeterminato o non
sottoscritte.
9.14 - Nessun contributo è dovuto all'Autorità di Vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e
fomiture, ai sensi dell'art. 1, comma 67 della legge 23.12.2005, n. 266 e della delibera dell'Autorità
del 10.01 .2007.
9.15 - Saranno esclusi dalla gara i concorrenti che si trovano in una delle condizioni
ostative previste all'art. 38 del D. Lgs. n. 163/2006.
9,16 - E'vietato ai concorrenti di partecipare alla gara in più di un raggruppamento di
nnpresa/consorzio di concorrenti/gruppo di interesse economico owero di partecipare alla gara
anche in forma individuale qualora partecipino alla medesima in raggruppamento di impresa/
oonsozio di concorrenti/ gruppo di interesse economico.
9.17 - E' vietato ai consoziati, per conto dei quali i consorzi partecipano alla gara, di partecipare
in qualsiasi altra forma alla gara medesima.
9.18 - Non è consentito il subappalto.
9.19 - ldocumenti presentati non saranno restituiti.
9.20 - La documentazione presentata in difformità all'imposta di bollo non comporterà l'esclusione
dalla gara, ma verrà assoggettata, con spese a carico del concorrente, alla regolarizzazione
fiscale presso I'Agenzia delle Entrate.
9.21 - ln caso di qualsiasi inadempienza contrattuale verificatasi nell'esecuzione del servizio,
il Comune di Sant'Angelo di Brolo potrà procedere alla risoluzione del contratto.
9.22 - L'Amministrazione si riserva la facoltà di non aggiudicare il servizio qualora l'esito della gara
risulti in tutto o in parte non soddisfacente.
9.23 - L'Amministrazione si riserva di disporre, in autotutela, con prowedimento motivato, ove ne
ricorra la necessità, la riapertura della gara e I'eventuale ripetizione delle operazioni di essa.
9.24 - Per quant'altro non previsto nel presente bando varranno le norme di legge in materia
vigenti.
9.25 - Ulteriori informazioni relative alla presente procedura di gara potranno essere richieste al
Responsabile del Procedimento Unico, Geom. Antonino Mondello - Tel. 0941-534228.

Sant'Angelo di Brolo, lì 24.02.201 1

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(Geom. Antonino Mondello)

IL RESPONSABILE DELL'AREA TECNICA
(Geom. Carmelo Ceraolo)
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,r 8ro1i c.A.P.98060 PROVINCIA DI MESSINA c.F.00108980830

GARA CON PROCEDURA APERTA

per affidamento servizio di aggiornamento documento di valutazione dei rischi, incarico del

Responsabile del servizio di prevenzione e Protezione e consulenza ed assistenza per gli

adempimenti previsti dal D. Lgs. n. g1/200g così come modificato dal D. Lgs. n. 106/2009 e

s.m.i..

C.I.G. :

ALLEGATO 1

?rr -;::a corretta valutazione e quantificazione delle prestazioni richieste si comunica quanto segue:

I L C:ganico completo dell'Amministrazione Comunale:

a. n" 09 vigili urbani;
b. no 05 addetti mensa scolastica;

c. no 07 addetti asilo nido;
d. n' 03 addetti servizi cimiteriali;
e. no 08 oPerai esterni;

f. no 07 inservienti - addetti pulizie
g. n" 45 imPiegati;
h. no 10 autisti;

I t Patrimonio immobiliare gestito da questo Ente:

a. PalazzoMuniciPale;
b. Edificio Polizia MuniciPale;
c. Edificio palazzo della cultura (Biblioteca, sUAP e Area Manutenzioni e Protezione

Civile);
d. Alloggio custode cimitero;
e. Asilo Nido;
f. Mensa scolastica;

3) \{acchinari e attrezzature da sottoporre la monitoraggio fonometrico e valutazione del1e

emissioni di rumore e vibrazioni per no 12 addetti:

a. Autocarro Volkswagen 245 CS;

b. Mini Pala (bob kat);
c. Pala cingolataFL6;
d. Vari decesPugliatori;
e. Generatore elettrico;
f. Martello demolitore Bosch;

g. Motosega;

Sant'Angelo di Brolo, 24.02.2011

IL RESPONSABILE DELL'AREA TECNICA
(Geom. Carmelo Ceraolo)
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COMUNE DI SANIT'ANGELO DI BROLO
c.A.P.98060 PROVINCIA DI MESSINA c.F. 00108980830

GARA CON PROCEDURA APERTA
per affidamento serrizio di aggiornamento documento di valutazione dei rischi, incarico del
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e consulenza ed assistenza per gli
adempimenti previsti dal D. Lgs. n. 81/2008 così come modificato dal D. Lgs. n. 10612009 e s.m.i. .

C.I.G. :

CAPITOLATO D'ONERI

ART. 1

OGGETTO E NATURA DELL'APPALTO
L'incarico ha per oggetto l'espletamento del servizio di aggiornamento documento di
r anutazione dei rischi, incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
3er na tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro dell'Amministrazione Comunale e
;tdìnsulenza ed assisteruzaper gli adempimenti previsti dal D. L5s.9.4.2008, n. 81 e s.m.i. .

-r sen'izio si articola nelle seguenti attività:
-. aegiornamento del documento di valutazione dei rischi;
I aggiornamento dei piani di emergerza ed evacuazione di ogni singolo edificio in

accordo anche con le altre attività svolte al loro interno;
I " revisione generale della segnaletica di sicurezza interna ad ogni singolo edificio;
-r" informazione e formazione ai dipendenti dell'ente di cui all'art.36 del D. Lgs. 81/2008

ss.mm.ii.;
5. partecipazione alle visite ed alle riunioni necessarie in materia di sicurezza;
6. due visite con cadenza semestrale di sopralluogo per il controllo dei presidi di

sia;rezza (cassetta pronto soccorso, estintori, illuminazione di emergenza, maniglioni
antipanico, impianto elettrico, vie di esodo, segnaletica di sicurezza, ecc..) e
annotazione sul Registro di Controllo da predispoffe per ogni singolo edificio;
monitoraggio fonometrico e rclazione tecnica redatta da tecnico competente in acustica
ambientale di valutazione dell'esposizione del personale al rischio rumore mediante
redazione della certifrcazione del livello di esposizione al rumore del personale e della
certificazione relativa alle emissioni di rumore delle macchine;

8. relazione tecnica redatta da tecnico competente in acustica ambientale di valutazione
dell'esposizione del personale al rischio vibrazioni mediante redazione della
certiftcazione del livello di esposizione a vibrazioni del personale e della certificazione
relativa alle emissioni di vibrazioni delle macchine;

9. corso di formazione/informazione dipendenti comunali in materia di prevenzione
incendi;

10. corso di formazione/informazione dipendenti comunali in materia di primo soccorso;
11.tenuta dei rapporti con il R.S.P.P. incaricato dal Dirigente Scolastico;
12.eventuali ulteriori adempimenti ai sensi del D.Lgs. 81/2008 ss.mm.ii '

ART.2
PRESTAZIONI RICHIESTE

Le prestazioni oggetto dell'appalto sono di seguito sommariamente indicate:
a) assunzione del ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi

dell'art. 31 del D. Lgs n. 81/2008; per coordinare il servizio di prevenzione e
protezione dai rischi;

b) individuazione dei fattori rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle
misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della
normativa vigente sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione dell'Ente;

c) elaborare, per quanto di competerrza) le misure preventive e protettive di cui all'articolo
28, comma2, del citato D. Lgs. n. 81/2008, e i sistemi di controllo di tali misure;
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d) elaborare.le procedure di sictxezzaper ie varie attività dell,Ente;
P llofotre i programmi di informazio'ne e formazion" a"i ru"oràio'ri;l) partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute é'sicurezza sul lavoro,nonché alla riunione periodica di cui all'articolo 35_del 9it"t" O Lgr. rr. grzò0à;--- '
g) fornire ai lavoratori 1è informazionidi cui all'articol; 16;;i "itilb. Lgs. n. g1/200g;
h) designazione dei lavoratori incaricati dell'attuazione àeffe Àisrr" ?i p.""é"rio""incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei tuogÀi di-i;";; l" 

"uro'ài 
pè.i"àf.grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comurrqr", di g;rti.ilà^ààffu

emergenza;
i) indicare ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione individuale;i) richiedere l'oss.ervan7a. da partg dei singoli iavoratori àétte noims;iÀ";til;;"ché delledisposizioni aziendali in màteria di sicu-rezza e di igiene d"i-l;;ro"e di Liò A"i -"rriqi protezione collettivi e dei dispositivi di pro"tezione-inAi"ia"ufi *"*i--u--tàro

disposizione;
k) richie{ere al medico^c^ompetente I'osservanza d,egli obblighi previsti a suo carico nelcitato D. Lgs. n. 81/2008;
l) adottare le misure pe-r il.controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e neldare istruzioni affiÀché i lavoratori, in caso di pericolo g.u"", ìÀÀàdiuto àa T"""itrUir",

abbandonino il posto di lavoro o la zonapericolosa;
m) informare i lavoratori esposti a|_rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio
, stesso e le disposiTigliples_g g dg prendere in'mareria ài p.oteriòrre;

n) adempl.^t: qgli .obg-lighi di informazione, formazion.'. uaaÉrìiamento di cui agliarticoli 36 e 37 del D. Lgs. n. 8l/200g; -'i

o) consentire ai lavoratori di verificare, mediante il rappresentante dei 1avoratori per Ia
_.. :i:l1.:za, l'applicazione delle misuré di sicu.ezza e àip.;i;;[iìà i.rìrì"i;;;:" ""'p) consegnare tempestivamente al rappresextante dei .1àr oratori per la iisirezza, surichiesta di questi e per -l'espletamento della sua funzià".. ;;;à àel documento di cuiall'articolo 17, comma 1, leìttera a), de! D. Lgs. n. 81 1008. ioròn. nel consentire al
, medesimo rappresentante di accedere ai dati ii cui alla succe=-.i-,:u i.n.r, ;;i;"-^^"--q) prendere appropriati prowedimentj per evitare. che 1e misure ,.."i.n. "À;;L possanocausare rischi. per la salute dellà popolazione o ce:eriorare 1'ambieni. -.itéirro
- verificando periodicamente la perduranìeàsserr.a di ris;:i,::r) consultare il rappresentante 

-d,9i^lavoratori per 1a s:c::szza neiie ipotesi di cuiall'articolo 50 del D. Lgs. n. gl/200g;
s) adottare le misure necèssarie ai fini della prevenziole r:,-e:i: e iell'e'acuazione deiluoghi. di lavoro,.nonché p_er.il 9qs9 di^pericoio -=.-,. .-'-::l.:,.diato, secondo ledisposilioni_ di cui all'artic6lo 43 d,elD. Lgd. n. g1 lr-:_s.:.:.-::e;:.;';il'rj;*pi'à""rrti
.. previsti per la gestione delle emergenze;
0. convocare lariunioneperiodica.dicui ail,articolo 35 ce- :) __:s _. Ei 200g;u) aggiornare le misure {iprgv-egTione in relazione ai mr:.=-.-,-'-.;...r iitiii'"produttivi

che hanno ttlevanza ai fini della salute e sicurezza del -.-. - - ,. - = ..ruilo"" i g*ao^aievoluzione della.tecnica della prevenzione e della prc:;z: _--:..v) elaborazione dell'idoneo modèllo di organizzazioie e ;- ;->:-:..;. ;.: cui all,art. 30 delD. Lgs. n.81/2008 ;*) il9lllduare gli interventi strutturali e di manutenzirì:.. :-::;ss-i. e relazionare inmerito, per assicurare, ai sensi del D. Lgs-, n. 81,/200E. -, ..r^-r.-r. dei locali-; d"gii.dl!ii'.di prop.rietà dell'Ente, in uso d"ello stesso c-.-"'3r: :::.=-].I-u,'""11"uì;if."
pubbliche amministrazioni o a pubblici uffici, ivi com::-.- .-.,.,.-z:rni scolastiche ededucative:
segnalare ai Datore di Lavoro la necessità di inten'en::. .:;:r:-::--:,:- e quant,altro sianecessario ai sensi della normativa vigente;
re-az:c::a:e semestralmente sullo staTo de-lla sicurezza. i- rr:-:* - l.'--5*-jj,,m,o-o.'LIallIlgIlLtrSulI0SIaIooellaSlcureZ.*.
-_-!--.^ uq sLlU4IL.
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tutte quelle varianti od aggiunte che saranno necessarie, senza che il professionista possa
sollevare eccezioni o reclamare diritti di sorta.

ART.4
DURATA DEL SERVIZIO

Il servizio avrà la durata di anni 2 (due) a decorrere dalla sottoscrizione del disciplinare di
incarico e potrà_.essere, a discrezione dell'Amministrazione appaltante, prorogabile per un
ulteriore anno alle medesime condizioni contrattuali.

ART.5
REQUISITI DEL RESPONSABTLE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E

PROTEZIONE
Possono partecipare alla selezione per l'affidamento delf incarico in oggetto i soggetti in
possesso dei seguenti requisiti:o Liberi professionisti singoli o associati o raggruppati temporaneamente, nonché le

società d'ingegneria e raggruppamenti tra questi soggetti, che abbiano attitudini e
capacità adeguate.

I citati professionisti, pena l'esclusione, devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
5a) Requisiti tecnico professionali (ai sensi dell'art. 32 del D. Lgs. n. 81/2008)

1) Essere in possesso di un titolo di studio, non inferiore al diploma di istruzione
secondaria Superiore.
2) Fsere in possesso di attestato di frequenza, corl verifica dell'apprendimento, a
specifici corsi di formazione adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro
e relativi alle attività lavorative.
3) Essere in possesso di attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a
specifici corsi di formazione in materia di prevenzione e protezione de-iiischi, anche di
natura ergonomica e da stress lavoro-correlato, di organizzazione e gestione delle
attività tecnico amministrative e di tecniche di comunicàzione in aziendi e di relazioni
sindacali.
4) Avere già ricoperto in Pubbliche Amministrazioni e/o aziende private I'incarico
come R.S.P.P. .

5) Comprovata esperienza (idoneo curriculum vitae) qgl ,c?mpo dei servizi di
prevenzione e protezione con particolare riferimento agli obblighi derivanti dalla
correffa applicazione del D. Lgs. n. 81/2008.

I partecipanti possono comprovare 1'esistenza dei suddetti requisiti mediante dichiarazione
sostituiva ai sensi del DPR n.445/2000.
Coloro che sono in possesso di laurea in una delle seguenti classi: L7 , L8, L9, L17 , L23, di
cui al Decreto del Ministro dell'università e della riceica in data 76 marzo 2007, pubblicato
nel S.O. della Gazzetta Ufficiale n. 155 del 6luglio 2007, o nelle classi 8,9, 10,4, di cui al
Decreto del Ministro dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica in data 4 agosto
2000, pubblicato nel S.O. della Gazzelta Ufficiale n.245 del 19 ottobrè 2000, owero nella
classe 4 di cui al Decreto del Ministro dell'università e della ricerca scientifica e
tecnologica in data 2 aprile 2001, pubblicato nel S.O. della Gazzetta Ufficiale n. 128 del 5
giugno 2001, ovvero di altre lauree riconosciute corrispondenti ai sensi della normativa
yigente, solo esonerati dalla frequenza ai corsi di formazione di cui al punto 2.
5b) Requisiti economico ftnanziaùo Avere fatturato, nel triennio antecedente alla data di pubblicazione del presente bando,

un. importo complessivo pari o superiore ad € 4.080,00, per incarichi ài Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protézione presso pubbliche-amministrazioni.

11. professionista dovrà poi presentare le dovute certifrcazioni a conferma di quanto
dichiarato in sede di gara.

ART.6
DOCUMENTAZIONI FORNITI DALLA STAZIONE APPALTANTE

Al fine di una corretta.ed leua formulazione dell'offerta si allega I'elenco complessivo dei
dipendenti e dei luoghi di lavoro così come specificatamente elàncati nell'Allegato 1.
S.arà p.osto a disposizione (in visione) anchè il precedente documento di vai-utazione dei
rischi in forma cartacea.

ART. 7
IMPORTO A BASE DI GARA

L'importo a base d'asta annuo è. pari ad € 4.080,00 (Euro quattromilazeroottatta),
comprensivo di contributi integrativi previdenziali, dell'I.V.A. e di ogni ulteriore eventuafé
onere e contributo.



ART" 8
AGGIUDICAZIONE

I-l-se5vjry sarà agglud_igqtg ad unico incanto, mediante procedura aperta ai sensi dell'art.
55, del D. L^gs, 12.04.2006, n. 163 e s.m.i., con il criterib di aggiudicazione di cui all'art.
83, comma2, del predetto.D. Lgs. n. 163/06 (offerta economicà[rente più vantaggiosa).o Si procederà, all'aggiudicazione anche in presenza di una sola offertà.o Saranno escluse le offerte inrialzo.
o Nelf ipotesi in cui risultino all'atto dell'aggiudicazione due o più offerte identiche, si

farà ricorso al sistema del sorteggio pubblièò per l'aggiudicazioàe.
o L'Amministrazione può decidere di non procedèrè all'aggiudicazione se nessuna

offerta risulti conveniente o idonea in relazioàe all'oggetto dàl-contratto.o Nel caso il soggetto aggiudicatario non proweda --aLla stipula del disciplinare
d'incarico si procederà all'affidamento de['incarico al secondo classificato

ART.9
CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

L'aggiudicazione verrà disposta in favore dell'offerta economicamente
Prendendo in considerazione secondo gli elementi di valutazione ed i
descritti nella seguente tabella:

più vantaggiosa
relativi punteggi

Aggructrcazione
L'appalto sarà aggiudicato
complessivo sommando i punti

all'offerente che avrà ottenuto il maggior punteggio
(totale max 100).

ART. 10
SUBAPPALTO

E' fatto divieto di subapp aLtare, in tutto o in parte, le prestazioni previste dal presente
capitolato.

ART. 11
INVARIABILITA' DEL CORRISPETTIVO

Il corrispettivo offerto in sede di ggra.non poEà subire variazione p.r rutto il periodo del
servizio. La diminuzione di.pr-estaàionilegatè ad eventuali dismissioiri ai t"oghi'di ià"òro ufronte di esternalizzazioni- di servizi lotranno essere compensate dalla costruzione/
individuazione di .nuovi luoghi di lavòro o, qualora ciò nòn si r.erincu5", àu ìftr"
prestazioni concordate con il datore di lavoro.

al
attore divalutazione ,unti

Precedenti incarichi presso P.A.
come R.S.P.P.

Max 30 punti ;ino a 1 ente
:ino a 2 enti
)ltre 2 enti

I punti
15 punti
i0 nrrnti

Precedenti incarichi presso enti-
aziende diverse dalle P.A. come
R.S.P.P.

Max 10 punti :ino a 1 enti/aziende
:ino a 2 enti/aziende
)ltre 2 enti/aziende

2 punti
ì punti
10 punti

Partecipazione a corsi in materia di
tutela della salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro

Max 20 punti rer corsi inf.ri a 15 ore
rer corsi da 16 a 30 ore
rer corsi sup.ri a 30 ore

3 punti
12 punti
20 punti

Tempi di consegna per la
redazione/aggiornamento del
documento di valutazione dei rischi
decorrenti dalla richiesta del datore di
lavoro.

Max 5 punti lntro 10 giorni
)er offerte superiori a 10

;iorni viene scalato un punto
rer ogni giorno

) punti

Sfferta economica Max 35 \ll'offerta col ribasso più basso, a prezzo fisso
'ispetto al prezzo posto a base di gara,
/erranno attribuiti 35 punti; per le altre otferte
;i opererà una riduzione percentuale pari al
'apporto tra in prezzo minimo offerto (ribasso
naggiore) e il prezzo otferto.
) = 35 x (Qmin/Qi) Dove:
lmin = ptezzo minimo offerto
f,i = prezzo offerto

TOTALE Ulax 100 punti
assru ne



ART. 12
REF'ERENTI DEL COMUNE

Il Datore di Lavoro a supporto dell'attività in materia della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro, individuerà eventualmente dei "Preposti", ed un referente R.L.S. per le
attività connesse alla gestione del servizio, nominato alf interno degli R.S.U. .

ART. 13
PAGAMENTO DEL CORRISPETTIVO

I pagamenti annuali per l'espletamento del servizio, pari all'importo annuo indicato
nell'offerta economica, sarà corrisposto in due soluzioni semestrali"
I1 pagamento dell'importo dovuto avverrà a seguito di presentazione di regolare fattura
mediante determinazione del Responsabile del Servizio, dopo awenuto accertamento della
regolarità delle pres tazioni.

ART.14
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D. Lgs. n. 19612003 e s.m.i, si informa che tutti i dati forniti dal Professionista
aggiudicatario saranno utilizzati per le finalità di gestione del servizio anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto contrattuale per le finalità del
raPPorto medesimo 

ART. 1s
PENALITA'

Nel caso in cui, per qualsiasi motivo imputabile all'appaltatore e da questo non
giustificato, il servizio non venga espletato e non sia conforrne a quanto previsto dal
Capitolato l'Amministrazione applicherà all'appaltatore, previa contestazione scritta e
valutazione delle conseguenti contro-deduzioni, una penale da un minimo di € 200,00 ad
un massimo di € 500,00.

ART. 16
RESPONSABILITA'

11 professionista è responsabile dell'esatto adempimento del presente Capitolato, della
perfetta esecuzione del servizio e dell'ottemperafiza di tutto quanto previsto, per la figura
di RSPP, dal D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. . Di conseguenza, risponderà nei confronti dei
terzi e de1l'Amministrazione per I'inadempimento delle obbligazioni contatfuali e
f inadempimento di quanto previsto dal D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. .

ART. 1-7

RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
La risoluzione del contratto, oltre che nei casi previsti dalla legge, può essere richiesta
dall'Amministrazione anche nell'eventualità di gravi o reiterate inottemperanze a quanto
previsto dal presente Capitolato e dalla vigente normativa in materia, fermo restando Ia
richiesta di risarcimento dell'eventuale danno subito.

ART. 18
CONTENZIOSO

Per qualunque controversia che dovesse insorgere sulf interpretazione ed esecuzione del
servizio oggetto del presente capitolato per la quale non si riesca ad addivenire ad un
accordo bonario tra le parti, è competente il foro di Patti (ME).

ART. 19
RINVIO A NORME DI DIRITTO VIGENTI

Per quanto non espressamente previsto nel presente capitolato d'oneri si rinvia alla
normativa vigente in materia.

Sant'Angelo di Brol o, li 24.02.201 1

TL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(Geom. Antonino Mondello)

IL RESPONSABILE DELL'AREA TECNICA
(Geom. Carmelo Ceraolo)



Lo proceduro di offidomento prescelto per la selezione dell'operqtore economico è lo

proceduro opertc così come definita oll'ort. 3 del D. Lgs. n. !63/2006 per ossicurore lo

mosSima concortenzc e guindi uno moggio re convenienza Pe? guesto Ente.

Di scegliere guole criterio di selezrone pe? lo migliore offeeta il criterio dell'offerta

economicomente più vonloggioso, così come previsto doll'qrt. 83 del D. Lgs. n. t63/2006:
Di stobilire, in conformitàoll'ort.56 dello Leggen.t42/90 così come recepi'fo in Siciliocon lo

Legge Regionale n. 48/t991 e così come modificoto doll'ort. 13 della Legge Regionole

n. 30/2000, di:
Rendere pubblica lo presente proceduta a mezzo pubblicozione del bondo di goro oll'Albo

Pretorio dell'Ente e sul sito istiluzionale del Comune;

Approvore il bondo di goro ed il copitoloto d'oneri, ollegoti allo presente per forne porte

integronte e sostonziole;

Demondore ol responsobile del procedimento, Geom. Antonino Mondello, l'esperimento degli

otti successivi e conseguenzioli ollo presente.

Dore otto che lo sommo occorcente sorò impegnoto, con otto successivo do emonorsi dopo

l'esperimento dello gata e lo consegu enle aggiudicozione.

Di stobilire, in conformità oll'ort.56 dello Leggen,t42/90 così come recepito in Sicilio con lo

Legge Regionole n. 48/199L e così come modificoto doll'ort. 13 dello Legge Regionole

n. 30/2000 che:
- il fine perseguito dol controtto è guello di ossicurore lo fornituro del servizio di

oggiornomento documento di volutozione dei rischi, incorico del Responsobile del Servizio di

Prevenzione eProtezione dell'Ente e consulenzo ed qssistenzaPet gli odempimenti previsti dal

D. Lgs. n.8t/?008 così come modificoto dol D. Lgs. n. t06/2009 e s.m.i.;

- l'oggetto dellq contrqttozione si riossume su quonto segue; oggiornomento documento di

volutozione dei rischi, incarico del Responsobile del Servizio di Prevenzione e Protezione

dell'Ente e consulenzaed ossistenzo per gli odempimenti previsti dol D. Lgs. n.81/2008 così

come modif icoto dol D. Lgs. n. tO6/2009 e s.m.i.;

Il controtto verrà stipuloto mediqnte scritturo privoto (sottoscrizione disciplinore di

incorico);

Dqre otto che oi sensi dell'ort. 16 del R.D. 2440/t923 il processo verbole di oggiudicozione

def initivo equivole o controtto.
Dare otto che Responsabile del Procedimento unico ex ort. 10 del D. Lgs. n. t63/O6,giusto

nomino di cui ollo Determino del sottoscrit'to n. 39/2008, è rl Geom. Antonino Mondello.

idel Procedimento
Mondello)

Il Responsobile
(Geom.

II



Comune di Sant'Angelo di Brolo

Tl presente otto è stoto offisso oll'olbo pretorio di guesto Comune dol

ol

Soant'Angelo di Brolo lì,

L'Addetto ollo pubblic azione

Comune di Sont'Angelo di Brolo

Il sottoscritto Segretorio Comunqle, visto il ref erto di pubblic azione prodotto in dato i

doll'oddetto olle pubblicozioni di questo Comune.

Visti 9li qtti d'Ufficio

ATTESTA
che il presente otto è stoto pubblicoto oll'qlbo pretorio di guesto Comune consecutivomente

dol al

Soont'Angelo di Brolo lì.

Tl Segretario Comunole


