COMUNE DI SANT'ANGELO DI BROLO

C.A.P. 98060 PROVINCIA DI MESSINA C.F. 00108980830

AREA TECNICA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL'AREA TECNICA

Determina N. 21 del 24/02/2011]

OGGETTO: Contratto per l|affidamento del servizio di ‘aggiornamento documento di
valutazione dei rischi, incarico del Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione dellEnte e consulenza ed assistenza per gli adempimenti previsti dal
D. Lgs. n. 81/2008 cosi come modificato dal D. Lgs. n. 106/2009 e s.m.i.”
Determinazione a contrarre del Responsabile del procedimento di spesa, ai
sensi dell'art. 56 della Legge n. 142/90 cosi come recepito in Sicilia con la Legge
Regionale 248/2001 e cosi come modificato dall'art. 13 della Legge Regionale n.
30/2000 e dell'art. 11, comma 2 del D.Lgs. 12.04.2006, n. 163.

L'anno duemilaundici, il giorno ventiquattro del mese di febbraio, nel proprio ufficio;

PREMESSO:

- che la vigente normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro impone una serie di
adempimmenti quali, a titolo esemplificativo, l'individuazione di un Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione, la stesura e l'aggiornamento del Documento di Valutazione dei
Rischi, una idonea formazione del personale in materia di sicurezza, atti a prevenire e/o
limitare il rischio di infortunio sui luoghi di lavoro ed il verificarsi di danni alla salute dei
lavoratori;

- che si rende necessario provvedere all'aggiornamento del documento di valutazione dei
rischi, allincarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dellEnte e
consulenza ed assistenza per gli adempimenti previsti dal D. Lgs. n. 81/2008 cosi come
modificato dal D. Lgs. n. 106/2009 e s.m.i. .

VISTA la delibera di Giunta Comunale Nr. 31 del 17.02.2011 con la quale & stato indicato al
soffoscritto lindirizzo in merito a quanto oggettivato ed & stato dato mandato per
'esperimento degli atti necessari all'attuazione di quanto deliberato ed indicato nelle
premesse del medesimo atto e specificatamente di provvedere all'affidamento del servizio di
‘aggiornamento documento di valutazione dei rischi, incarico del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione dell'Ente e consulenza ed assistenza per gli adempimenti previsti dal
D. Lgs. n. 81/2008 cosi come modificato dal D. Lgs. n. 106/2009 e s.m.i.", mediante procedura
aperfa, ai sensi ai sensi dellart. 54-55 del D. Lgs. N. 163/2006 e con il sistema di
aggiudicazione di cui all'art. 83, offerta economicamente pitl vantaggiosa, del predetto D. Lgs.
n. 163/2006;

CONSIDERATO che, con lo stesso atto, oltre le relative direttive ed indirizzi & stata
assegnata la somma occorrente pari ad € 4.080,00, disponibile sui seguenti interventi di
bilancio:



> Per € 2.720,00 sul Capitolo 247300 - Codice Bilancio 1010803 - Voce: “Spese per la
Sicurezza sul Lavoro", cod. gest. 1307, del corrente bilancio di previsione: f

> Per € 1.360,00 sul Capl'rolo 247300 - Codice Bilancio 1010803 - Voce: *

Sicurezza sul Lavoro”, cod. gest. 1307, del bilancio di previsione per

finanziario anno 2012;

pese per la
esercizio

ATTESO, altresi, che cid stante si rende necessario provvedere all'affidamente del servizio

in oggetto;

VISTA la delibera di Giunta Municipale 31 del 17.02.2011;

VISTO lart. 11, comma 2 del D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163 che prevede che, o
delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le Amministrazion

rima dell'avvio
aggiudicatrici
determinano di contrarre, in conformitd ai propri ordinamenti, individuance g

elementi

essenziali del contratto ed i criteri di selezione degli operatori economici e celle offerte;

VISTO lart. 56 della Legge n. 142/90 cosi come recepito in Sicilia con la Lz

48/1991 e cosi come modificato dall'art. 13 della Legge Regionale n. 30 ’230: c
che la stipulazione dei contratti deve essere preceduta da apposita ceterm

Responsabile del Procedimento di spesa nella quale sia indicato il fine, 'ogge*+o

clausole ritenute essenziali del contratto che si intende stipulare, le modcli+2

contraente e le ragioni che stanno alla base;

Regionale
prescrive
nazione del
a formae le
scelta del

VISTO il D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163 che disciplina I'affidamento di contra®s pubblici di

appalti di lavori, servizi e forniture;
VISTA la Circolare dell'Assessorato dei Lavori Pubblici 18 settembre 20046 che

chiarimenti sull'applicabilita del predetto decreto nell'ordinamento della Regione Sic

“ormulato

-

VISTA la Determina del Responsabile dell'Area Techica, n. 18 del 22.02.2011, con la quale

viene nominato Responsabile Unico del Procedimento per I'affidamento di che tratrasi |

Antonino Mondello;
RITENUTO

* che & conveniente ed opportuno per questo Ente procedere, mediante

aperta” per l'individuazione degli operatori economici e provvedere allim
prima di procedere all'ordinazione della fornitura e dei servizi connessi

Per quanto sopra questa stazione appaltante procederd all'acquisizion
economicamente pill vantaggiosa, senza che tale procedura possa determinar
dell'acquisizione del servizio nel caso in cui non si verificasse la necessita:

Geom.

‘srocedura

2! spesa

cellofferta
e [ obbligo

* che limporto complessivo stimato per la fornitura del servizio in argomentc & stata
stabilita in € 4.080,00 annui, comprensivo di contributi integrativi previdenziali,

dell'T.V.A. e di ogni ulteriore eventuale onere e contributo;

DATO ATTO che ricorrono le condizioni previste dall'art. 55 del D.Lgs. n. 16

ricorrere alla procedura aperta per |'affidamento dell'appalto;
Per quanto sopra esposto:

DETERMINA

/2006 per

Di attivare apposita procedura a contrarre al fine della scelta del contraente per l'appalto del
servizio di "aggiornamento documento di valutazione dei rischi, incarico del Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione dell'Ente e consulenza ed assistenza per gli adempimenti
previsti dal D. Lgs. n. 81/2008 cosi come modificato dal D. Lgs. n. 106/2009 e s.m.i.”, nel
rispetto delle direttive impartite dalla Giunta Municipale con la predetta delibera n. 31/2011;

I\i



COMUNE DI SANT’ANGELO DI BROLO

C.A.P. 98060 PROVINCIA DI MESSINA C.F. 00108980830

GARA CON PROCEDURA APERTA
per affidamento servizio di aggiornamento documento di valutazione dei rischi, incarico del
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e consulenza ed assistenza per gli

adempimenti previsti dal D. Lgs. n. 81/2008 cosi come modificato dal D. Lgs. n. 106/2009 e s.m.i. .
| C.ILG.:

BANDO DI GARA

1. Ente appaltante: COMUNE DI SANT’ANGELO DI BROLO, Via Primo Settembre, 15 - 98060
SantAngelo di Brolo (ME) - Tel. 0941/533361 - Fax 0941/533010 - sito istituzionale:
www.comune.santangelodibrolo.me.it .

2. Procedura di gara: Procedura aperta ai sensi dell’art. 55 del D. Lgs. 12.04.2008, n.163, con |l
criterio di aggiudicazione dell'offerta economicamente pili vantaggiosa di cui all'art. 83, del
oredetto D. Lgs. n.163/2006.

3. Descrizione, importo e condizioni dell’appalto.

3.1 - Affidamento incarico di responsabile della prevenzione e protezione nei luoghi di lavoro ai

sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 81 del 09.04.2008, per la durata di anni due ¢ prorogabile per un

teriore anno, con i compiti previsti dallart. 33 del medesimo D. Lgs. n. 81/2008, oltre zlle
eguenti attivita:

) aggiornamento del documento di valutazione dei rischi;

0) aggiornamento dei piani di emergenza ed evacuazione di ogni singolo edificio in accordo anche

con le altre attivita svolte al loro interno;

c) revisione generale della segnaletica di sicurezza interna ad ogni singolo edificio;

<) informazione e formazione ai dipendenti dell'ente di cui allart. 36 del D. Lgs. n. 81/2008

ss.mm.ii.;

¢) partecipazione alle visite ed alle riunioni necessarie in materia di sicurezza;

7 due visite con cadenza semestrale di sopralluogo per il controllo dei presidi di sicurezza

cassetta pronto soccorso, estintori, illuminazione di emergenza, maniglioni antipanico, impianto

elettrico, vie di esodo, segnaletica di sicurezza, ecc..) e annotazione sul Registro di Controllo da
oredisporre per ogni singolo edificio;

3) monitoraggio fonometrico e relazione tecnica redatta da tecnico competente in acustica

ambientale di valutazione dell'esposizione del personale al rischio rumore mediante redazione

della certificazione del livello di esposizione del rumore al personale e della certificazione relativa
alle emissioni di rumore delle macchine;

n) relazione tecnica redatta da tecnico competente in acustica ambientale di valutazione

dell'esposizione del personale al rischio vibrazioni mediante redazione della certificazione del

ivello di esposizione a vibrazioni del personale e della certificazione relativa alle emissioni di

vibrazioni delle macchine;

) corso di formazione/informazione dipendenti comunali in materia di prevenzione incendi;

) corso di formazione/informazione dipendenti comunali in materia di primo soccorso;

m) tenuta dei rapporti con il R.S.P.P. incaricato dal Dirigente Scolastico

n) eventuali ulteriori adempimenti ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 ss.mm.ii.:

3.2 - Per una corretta valutazione e quantificazione delle prestazioni richieste si faccia

riferimento a quanto elencato nell’allegato 1.

3.3 - Le modalita di svolgimento del servizio sono analiticamente descritte nel capitolato d’oneri.

3.4 - L'importo a base d’asta annuo & pari ad € 4.080,00 (Euro quattromilazeroottanta),

comprensivo di contributi integrativi previdenziali, dell'l.V.A. e di ogni ulteriore eventuale onere e

contributo.

3.5 - Larelativa spesa sara fronteggiata con fondi del bilancio comunale.
4. Modalita richiesta documenti:

4.1 - Il Capitolato d’oneri, 'Allegato 1 ed il presente bando di gara sono consultabili sul sito

W 0



istituzionale del Comune di Sant’/Angelo di Brolo.

. Soggetti ammessi alla gara.

sono ammessi alla selezione i soggetti di seguito indicati:

liberi professionisti singoli o associati o raggruppati temporaneamente, societa d'ingegneria e
raggruppamenti tra questi soggetti che abbiano attitudini e capacita adeguate. Ai predetti soggetti
si applicano le disposizioni di cui all'art. 37 del D. Lgs. n. 163/20086. | soggetti giuridici dovranno
indicare nella richiesta di partecipazione al bando, il tecnico che svolgera I'incarico di RSPP, il
quale dovra dichiarare di essere in possesso di tutti i requisiti previsti nel presente bando di garae
dovra rendere le dichiarazioni di cui al successivo punto 6.2. Nel caso di dipendenti pubblici
devono essere muniti di autorizzazione del datore di lavoro.

| sopracitati professionisti, pena I'esclusione, devono essere in possesso dei requisiti tecnico-
professionali di cui all'art. 32 del D. Lgs. n. 81/2008.

. Modalita di partecipazione.

6.1 - | concorrenti che, ritenendosi in possesso di tutti i requisiti richiesti, intendano partecipare
alla gara, dovranno far pervenire la propria offerta, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno
Lunedi 14 Marzo 2011 a_pena d'esclusione al Comune di Sant’Angelo di Brolo, Via Primo
Settembre, n. 15, 98060 Sant'Angelo di Brolo (ME).

Le offerte, le dichiarazioni e la documentazione richiesta per 'ammissione alla gara devono essere
redatte in lingua italiana.

Le offerte dovranno pervenire a mezzo raccomandata del servizio postale, owvero mediante
agenzia di recapito autorizzata. | concorrenti avranno altresi facolta di consegnare a mano il plico
nei giorni e nelle ore d'ufficio presso I'Ufficio Protocollo del Comune di Sant'/Angelo di Brolo.

II'plico di partecipazione alla gara deve essere idoneamente sigillato sui lembi di chiusura e recare
sugli stessi lembi la sigla del concorrente, pena I'esclusione.

Sul plico deve chiaramente apporsi la seguente scritta: “Offerta per la garz d=l giorno Martedi
15/03/2011 ore 9,30 per “AFFIDAMENTO SERVIZIO DI AGGIORNAMENTO DOCUMENTO DI
VALUTAZIONE DEI RISCHI, INCARICO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE E CONSULENZA ED ASSISTENZA PER GLI ADEMPIMENT]
PREVISTI DAL D. LGS. N. 81/2008 COSI COME MODIFICATO DAL D. LGS. N. 106/2009 E
S.M.L.”.

Sul plico deve essere indicato il mittente o nel caso di raggruppamenti non ancora costituiti
i mittenti di tutti i concorrenti che costituiscono il raggruppamento

Il recapito del plico di partecipazione alla gara rimane ad esclusivo rischio dal mitente ove, per
qualsiasi motivo, anche di forza maggiore, lo stesso non giunga a destinazions =niro il termine
perentorio allo scopo fissato.

Detto plico, a pena d’esclusione, deve contenere tre buste sigillate e controfirmatz sui lembi di
chiusura, come prescritto per il plico esterno, ciascuna delle quali dovra recars |indicazione del
concorrente e 'indicazione del contenuto secondo le seguenti dizioni:

‘busta A - Documentazione Amministrativa’, “busta B - Offerta Tecnica. “bus'z C - Offerta
Economica”, a loro volta contenenti quanto appresso specificato:

Busta A - Documentazione Amministrativa. Deve recare allinterno. 2 penz esclusione,
quanto segue:

6.2 - Istanza di partecipazione alla gara, sottoscritta dal concorrente o dal legale rappresentante in
caso di societa e/o da altra persona delegata la cui procura dovra essere allegata. accompagnata,
pena I'esclusione, da una fotocopia, ancorché non autenticata, di un documento &i Zentita, resa
nelle forme di cui agli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, con la quale | concorrente
stesso assumendosene la piena responsabilita delle conseguenze previste dall'art. 78 czl predetto
decreto per dichiarazioni mendaci, dichiari:

a) i dati anagrafici e fiscali, recapiti telefonici, residenza, fax:

b) la propria disponibilita all'assunzione dell'incarico e la categoria di soggetti cui si appariiene;

c) il titolo di studio (tipo, anno di conseguimento, istituto presso il quale & stato conseguito il
medesimo) di cui all'art. 32 del D. Lgs. n. 81/2008;

d) di non trovarsi in alcuna delle condizioni oggetto di esclusione di cui all'art. 38 de! D. Lgs. n.
163/2006 e s.m.i.;

e) di non trovarsi in alcuna condizione di incapacita a contrarre con la Pubblica Ammin strazione;

f) di aver preso visione del capitolato d’oneri e di accettarlo incondizionatamente in ogni sua parte;
g) il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003, n. 128, per gli
adempimenti della presente procedura;
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h) di avere fatturato nel triennio antecedente |a data di pubblicazione del bando un importo
complessivo pari ad almeno € 4.080,00 per incarichi di responsabile del servizio di prevenzione e
protezione presso pubbliche amministrazioni e/o privati;

') iscrizione al Registro delle Imprese dalla quale si evinca che 'oggetto sociale comprende ovvero
& coerente con l'oggetto della presente gara specificando numero e data di iscrizione della
societa, durata della ditta, data termine, forma giuridica, titolari, soci, direttori tecnici,
amministratori muniti di rappresentanza, soci accomandatari, indicandone la data di nascita e la
residenza (nel caso di societa);

Nel caso di raggruppamenti temporanei non ancora formalmente costituiti la domanda di
partecipazione dovra essere unica e riferita al raggruppamento nel suo insieme e sottoscritta da
tutti i componenti il costituendo raggruppamento, cui saranno allegate fotocopie non autenticate
dei documenti d’'identita in corso di validita di tutti i sottoscrittori che dovranno dichiarare:

2) di essere disponibili a raggrupparsi in caso di aggiudicazione e di stabilire che il professionista
assumera il ruolo di capogruppo (mandatario), con il compito di
tipulare il contratto in nome e per conto dei mandanti; in tale documento vanno specificate le
ttivita o parti del servizio che saranno eseguite dai singoli componenti.

Nel caso di raggruppamento temporaneo di operatori economici, gia formalmente costituito, dovra
essere allegato il mandato speciale con rappresentanza conferito, con unica scrittura privata
autenticata secondo la forma prevista dal paese in cui essa & redatta, da tutti i soggetti mandanti a
quello designato capogruppo, contenente espressamente le prescrizioni di cui allart. 37 del
decreto legislativo 12 aprile 2006, n.163 e s.m.i., la procura conferita al legale rappresentante che
na assunto il ruolo di capogruppo, nonché la specifica delle attivita o parti del servizio che saranno
sseguite dai singoli componenti.

M v

Busta B - Offerta Tecnica. Deve comprendere tutti gli elementi necessari ai fini della valutazione
=d attribuzione dei punteggi di cui al punto 8 del presente bando di gara e del punto 9 del
capitolato d’oneri.

_2 predetta offerta deve essere sottoscritta in ciascun foglio dalle persone obbligate alla
sottoscrizione dell'offerta economica; nel caso di associazione temporanea o consorzio non
ancora costituito I'offerta deve essere sottoscritta dai rappresentanti legali di tutti i concorrenti che
costituiranno il raggruppamento, pena I’esclusione. Nel caso che il concorrente sia un
raggruppamento temporaneo di operatori economici gia formalmente costituito, I'offerta tecnica
Jeve essere sottoscritta dal legale rappresentante del soggetto capogruppo.

Busta C - Offerta economica. Deve recare all'interno, a pena d'esclusione, quanto segue:
offerta economica, formulata su carta legale mediante I'apposizione di una marca da bollo
del valore legale in corso, sottoscritta dal legale rappresentante della ditta indicante la misura
percentuale del ribasso unico offerto sullimporto a base d’asta. Nel caso che il concorrente sia
un raggruppamento temporaneo di operatori economici gia formalmente costituito, I'offerta
sconomica deve essere sottoscritta dal legale rappresentante del soggetto capogruppo. Nel caso
che il concorrente sia un raggruppamento temporaneo di operatori economici non ancora
formalmente costituito, 'offerta economica deve essere sottoscritta congiuntamente dai legali
rappresentanti di tutti i componenti il costituendo raggruppamento, pena I'esclusione.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA GARA.

La valutazione delle offerte sara affidata ad un'apposita Commissione Giudicatrice.

La Commissione Giudicatrice della stazione appaltante dara inizio alle operazioni di gara nella
seduta pubblica appositamente fissata alle ore 9,30 del giorno 15/03/2011. Dopo la verifica dei
plichi di partecipazione alla gara e le conseguenti ammissioni alla stessa, procedera all'esame
della documentazione contenuta nel plico “A” - Documentazione amministrativa” dei concorrenti
ammessi. La seduta pubblica, o le sedute pubbliche a cid necessarie, avranno termine con la
pronuncia delle ammissioni e delle esclusioni all'esito dell'esame documentale.

Le operazioni di gara continueranno poi, in una o piu sedute riservate, con I'esame dell'offerta
tecnica dei soli concorrenti ammessi. Nelle successive operazioni, huovamente in seduta
pubblica, della quale i concorrenti avranno notizia o per comunicazione in precedente seduta
pubblica 0 a mezzo avviso sul sito istituzionale dellEnte, la Commissione comunichera il
punteggio attribuito all'offerta tecnica e procedera all'apertura delle buste "C - Offerta economica"
dei concorrenti con conseguente attribuzione del punteggio finale.

Si procedera alla celebrazione della gara anche se perviene, o rimane in gara, una sola offerta



valida. Si fara luogo all'esclusione dalla gara nel caso che manchi qualsizsi documento o
dichiarazione richiesta, o non venga osservata qualunque altra prescrizione o formalita

contenuta nel presente bando.

Nel caso in cui nell'offerta si dovessero riscontrare discordanze tra il ribasso espresso in cifre e
quello in lettere, sara ritenuto valido quello pitl vantaggioso per 'Amministrazions
In caso di graduatoria formale che presenti paritd fra concorrenti si procecerz 2 determinare
I'aggiudicatario provvisorio a seguito di immediato sorteggio.
La Commissione trasmettera quindi tutta la documentazione di gara al RUP interessato all'appalto
per l'adozione degli ulteriori adempimenti e provvedimenti compreso guello di aggiudicazione
definitiva.

8. CRITERI DI AGGIUDICAZIONE.
L'aggiudicazione verra disposta in favore dell'offerta economicamente pi vartzaaiosa prendendo
in considerazione gli elementi di valutazione e i relativi punteggi descritt nel'a s=a_ants tabella:
Progr. |Criteri Punteggio

Massimo

1 Offerta tecnica 65
2 Offerta economica ; 35
TOTALE Massimo: 100
Le valutazioni di cui al punto 1 saranno effettuate sulla base dello%=ra iecncz contenuta nella

busta B) di cui al precedente punto 6.

Il calcolo del punteggio relativo al punto 2 sara effettuato sulla base a
contenuta nella busta C) di cui al precedente punto 6.

Le valutazioni verranno pill precisamente effettuate secondo le seguenti articoizzioni dei punteggi:

4]

2 offerta economica

Fattore di valutazione Punti

Precedenti incarichi presso P.A.|Max 30 punti Fino a 1 ente 8 punti

come R.S.P.P. Fino a 2 enti 15 punti
Oltre 2 enti 30 punti

Precedenti incarichi presso enti -|Max 10 punti Fino a 1 enti/aziends 2 punti

aziende diverse dalle P.A. Fino a 2 enti/aziende 6 punti

come R.S.P.P. Oltre 2 enti/aziende 10 punti

Partecipazione a corsi in materia|Max 20 punti |Per corsi inf.ri a 15 ore 8 punti

di tutela della salute e sicurezza Per corsi da 16 a 30 ore 12 punti

nei luoghi di lavoro Per corsi sup.ri a 30 ore 20 punti

Tempi di consegna per la|Max5 punti [Entro 10 giorni S punti

redazione/aggiornamento del Per offerte superiori 2 10

documento di valutazione dei giorni viene scalato un punto

rischi decorrenti dalla richiesta del per ogni giorno

datore di lavoro.

Offerta economica Max 35 All'offerta col ribasso pit basso. 2 prezzo fisso,
rispetto al prezzo posto 2 base di gara,
verranno attribuiti 35 punti: per le altre offerte
si operera una riduzione percentuale pari al
rapporto tra il prezzo minimo  offerto  (ribasso
maggiore) ed il prezzo offerto.

P = 35 x (Qmin/Qi) Dove:
Qmin = prezzo minimo offerto
Qi = prezzo offerto
Il punteggio calcolato sara approssimato alla
27 cifra decimale
TOTALE Max 100 punti

9. Avvertenze
9.1 - Il consorzio e le ditte consorziate individuate quali esecutrici dell'appalto devono produrre la
documentazione di cui al punto 6.
9.2 - La stazione appaltante escludera dalla gara i concorrenti per i quali dovesse accertare, sulla
base di univoci elementi, che le relative offerte sono imputabili ad un unico centro decisionale.
9.3 - Si procedera alla celebrazione della gara anche nel caso in cui sara pervenuta o sia rimasta



In gara una sola offerta valida.

9.4 -In caso di qualsiasi inadempienza contrattuale verificatasi nell’esecuzione del servizio, il

Comune di Sant’Angelo di Brolo potra procedere alla revoca dell’aggiudicazione.

8.5 - L’Amministrazione si riserva, altresi, il potere di aggiudicare il presente incarico al secondo
concorrente qualora, dalla verifica, I'aggiudicatario non risulti in possesso dei requisiti dichiarati.

9.6 - L'aggiudicatario & tenuto a presentare le dovute certificazioni a conferma di quanto dichiarato
n sede di gara.

3.7 - La mancata conferma dei requisiti generali e speciali dichiarati in sede di gara comportera
applicazione delle norme vigenti in materia di false dichiarazioni.

8 - Le prescrizioni contenute nel presente bando sostituiscono o modificano eventuali diverse

-escrizioni contenute nel capitolato d’oneri.

.9 - |l recapito del plico contenente i documenti per la partecipazione alla gara in oggetto rimane

3 esclusivo rischio del mittente; '’Amministrazione Comunale & esente da ogni responsabilita

Jalora per qualsiasi motivo, anche di forza maggiore, lo stesso non glunga a destinazione entro il

'=rmine perentorio assegnato.

.10 - Saranno esclusi dalla gara i plichi e le offerte privi della idonea sigillatura e della controfirma

2 tutti i lembi di chiusura.

11 - Trascorso il termine perentorio assegnato per il ricevimento delle offerte non verra

~conosciuta valida alcuna altra offerta anche se sostitutiva o aggiuntiva di offerte precedenti, né
ventuali dichiarazioni di ritiro delle offerte gia presentate.

12 - Si fara luogo all'esclusione dalla gara nel caso in cui manchi qualcuno dei documenti

~chiesti o delle dichiarazioni richieste o non vengano osservate le altre prescrizioni contenute nel

esente bando.

.13 - Saranno escluse le offerte nelle quali non sara stato indicato il ribasso unico percentuale

sullimporto a base di gara, quelle condizionate o espresse in modo indeterminato o non
sottoscritte.

3.14 - Nessun contributo & dovuto all’Autorita di Vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e

‘orniture, ai sensi dell'art. 1, comma 67 della legge 23.12.2005, n. 266 e della delibera dell’Autorita
221 10.01.2007.

8.15 - Saranno esclusi dalla gara i concorrenti che si trovano in una delle condizioni
ostative previste all’art. 38 del D. Lgs. n. 163/2006.

8.16 - E’ vietato ai concorrenti di partecipare alla gara in piu di un raggruppamento di
mpresa/consorzio di concorrenti/gruppo di interesse economico ovvero di partecipare alla gara
*"he in forma individuale qualora partecipino alla medesima in raggruppamento di impresa/

onsorzio di concorrenti/ gruppo di interesse economico.

9.17 - E’ vietato ai consorziati, per conto dei quali i consorzi partecipano alla gara, di partecipare
n qualsiasi altra forma alla gara medesima.

9.18 - Non & consentito il subappalto.

8.19 - | documenti presentati non saranno restituiti.

9.20 - La documentazione presentata in difformita all'imposta di bollo non comportera I'esclusione
dalla gara, ma verra assoggettata, con spese a carico del concorrente, alla regolarizzazione

fiscale presso I'Agenzia delle Entrate.

9.21 - In caso di qualsiasi inadempienza contrattuale verificatasi nell'esecuzione del servizio,
il Comune di Sant’Angelo di Brolo potra procedere alla risoluzione del contratto.

9.22 - L'Amministrazione si riserva la facolta di non aggiudicare il servizio qualora I'esito della gara
risulti in tutto o in parte non soddisfacente.

9.23 - L'Amministrazione si riserva di disporre, in autotutela, con provvedimento motivato, ove ne
ricorra la necessita, la riapertura della gara e I'eventuale ripetizione delle operazioni di essa.

9.24 - Per quant'altro non previsto nel presente bando varranno le norme di legge in materia
vigenti.

9.25 - Ulteriori informazioni relative alla presente procedura di gara potranno essere richieste al
Responsabile del Procedimento Unico, Geom. Antonino Mondello - Tel. 0941-534228.
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Sant'Angelo di Brolo, 1i 24.02.2011

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

(Geom. Antonino Mondello)

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA
(Geom. Carmelo Ceraolo)
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COMUNE DI SANT’ANGELO DI BROLO

C.A.P. 98060 PROVINCIA DI MESSINA C.F. 00108980830

GARA CON PROCEDURA APERTA
per affidamento servizio di aggiornamento documento di valutazione dei rischi, incarico del
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e consulenza ed assistenza per gli
adempimenti previsti dal D. Lgs. n. 81/2008 cosi come modificato dal D. Lgs. n. 106/2009 e

s.m.l. .

C.LG.:

ALLEGATO 1
>~ una corretta valutazione e quantificazione delle prestazioni richieste si comunica quanto segue:
11 Orzanico completo dell’ Amministrazione Comunale:

n° 09 vigili urbani;
n° 05 addetti mensa scolastica;
n° 07 addetti asilo nido;
n° 03 addetti servizi cimiteriali;
n° 08 operai esterni;
n° 07 inservienti - addetti pulizie
n° 45 impiegati;
. n° 10 autisti;
2} Patrimonio immobiliare gestito da questo Ente:
. Palazzo Municipale;
b. Edificio Polizia Municipale;
. Edificio Palazzo della Cultura (Biblioteca, SUAP e Area Manutenzioni e Protezione
Civile);

d. Alloggio custode cimitero;

e. Asilo Nido;

f. Mensa scolastica;
Macchinari e attrezzature da sottoporre la monitoraggio fonometrico e valutazione delle
emissioni di rumore e vibrazioni per n° 12 addetti:
Autocarro Volkswagen 245 CS;
Mini pala (bob kat);
Pala cingolata FL6;
Vari decespugliatori;
Generatore elettrico;
Martello demolitore Bosch;
Motosega;
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Sant’ Angelo di Brolo, 24.02.2011

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA
(Geom. Carmelo Ceraolo)



COMUNE DI SANT’ANGELO DI BROLO

C.A.P. 98060 PROVINCIA DI MESSINA C.F. 00108980830

GARA CON PROCEDURA APERTA

per affidamento servizio di aggiornamento documento di valutazione dei rischi, incarico del

Res
ade

C.I

ponsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e consulenza ed assistenza per gli

mpimenti previsti dal D. Lgs. n. 81/2008 cosi come modificato dal D. Lgs. n. 106/2009 e s.m.i. .
Xz,
CAPITOLATO D’ONERI
ART. 1

OGGETTO E NATURA DELL’APPALTO
carico ha per oggetto ’espletamento del servizio di aggiornamento documento di
lu az1one dei rischi, incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
- 12 tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro dell’ Amministrazione Comunale e
ons ulenza ed assistenza per gli adempimenti previsti dal D. Lgs. 9.4.2008, n. 81 e s.m.i. .

" servizio si articola nelle seguenti attivita:

o0

O

T
1.CT

a)

b)

c)

aggiornamento del documento di valutazione dei rischi;

aggiornamento dei piani di emergenza ed evacuazione di ogni singolo edificio in
accordo anche con le altre attivita svolte al loro interno;

revisione generale della segnaletica di sicurezza interna ad ogni singolo edificio;
informazione ¢ formazione ai dipendenti dell’ente di cui all’art. 36 del D. Lgs. 81/2008
ss.mm.ii.;

“artec1paZlone alle visite ed alle riunioni necessarie in materia di sicurezza;

due visite con cadenza semestrale di sopralluogo per il controllo dei presidi di
sicurezza (cassetta pronto soccorso, estintori, illuminazione di emergenza, maniglioni
antipanico, impianto elettrico, Vie di esodo, segnaletica di sicurezza, ecc..) e
annotazione sul Registro di Controllo da predisporre per ogni singolo edificio;
monitoraggio fonometrico e relazione tecnica redatta da tecnico competente in acustica
ambientale di valutazione dell’esposizione del personale al rischio rumore mediante
redazione della certificazione del livello di esposizione al rumore del personale e della
certificazione relativa alle emissioni di rumore delle macchine;

relazione tecnica redatta da tecnico competente in acustica ambientale di valutazione
dell’esposizione del personale al rischio vibrazioni mediante redazione della
certificazione del livello di esposizione a vibrazioni del personale e della certificazione
relativa alle emissioni di vibrazioni delle macchine;

corso di formazione/informazione dipendenti comunali in materia di prevenzione
incendi;
.corso di formazione/informazione dipendenti comunali in materia di primo soccorso;
.tenuta dei rapporti con il R.S.P.P. incaricato dal Dirigente Scolastico;
.eventuali ulteriori adempimenti ai sensi del D.Lgs. 81/2008 ss.mm.ii.;

ART. 2
PRESTAZIONI RICHIESTE

Le prestazioni oggetto dell’appalto sono di seguito sommariamente indicate:

assunzione del ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi
dell’art. 31 del D. Lgs n. 81/2008; per coordinare il servizio di prevenzione e
protezione dai rischi;

individuazione dei fattori rischio, alla valutazione dei rischi e all’individuazione delle
misure per la sicurezza e la salubritd degli ambienti di lavoro, nel rispetto della
normativa vigente sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione dell’Ente;
elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’articolo
28, comma 2, del citato D. Lgs. n. 81/2008, e i sistemi di controllo di tali misure;



d) elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita dell’Ente;

e) proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

f) partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro,
noncheé alla riunione periodica di cui all’articolo 35 del citato D. Lgs. n. 81/2008;

g) fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36 del citato D. Lgs. n. 81/2008;

h) designazione dei lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione
incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo
grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione della
emergenza;

i) indicare ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione individuale;

i) richiedere I’osservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme vigenti, nonché delle
disposizioni aziendali in materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei mezzi
di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuali messi a loro
disposizione;

k) richiedere al medico competente I’osservanza degli obblighi previsti a suo carico nel
citato D. Lgs. n. 81/2008;

1) adottare le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso dji emergenza e nel
dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile,
abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa;

m) informare i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio
stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

n) adempiere agli obblighi di informazione, formazione e addestramento dj cui agli
articoli 36 e 37 del D. Lgs. n. 81/2008;

0) consentire ai lavoratori di verificare, mediante il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, 1’applicazione delle misure di sicurezza e di protezione della salute;

p) consegnare tempestivamente al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su
richiesta di questi e per ’espletamento della sua funzione, copia del documento di cui
all’articolo 17, comma 1, lettera a), del D. Lgs. n. 81/2008, nonché nel consentire al
medesimo rappresentante di accedere ai dati di cui alla successiva lettera aa);

q) prendere appropriati provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate possano
causare rischi per la salute della popolazione o deteriorare I’ambiente esterno
verificando periodicamente la perdurante assenza di rischio-

r) consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nelle ipotesi di cui
all’articolo 50 del D. Lgs. n. 81/2008:

s) adottare le misure necessarie ai fini della prevenzione incendi e dell’evacuazione dei
luoghi di lavoro, nonché per il caso di pericolo grave e immediato, secondo le
disposizioni di cui all’articolo 43 del D. Lgs. n. 81/2008. nonché tuti gli adempimenti
previsti per la gestione delle emergenze;

t) convocare la riunione periodica di cui all’articolo 35 del D. Lgs. n. 81/2008;

u) aggiornare le misure di prevenzione in relazione ai mutament: organizzativi e produttivi
che hanno rilevanza ai fini della salute e sicurezza del lavoro. o in relazione al grado di
evoluzione della tecnica della prevenzione e della protezione;

v) elaborazione dell’idoneo modello di organizzazione e di gestione. di cui all’art. 30 del
D. Lgs. n.81/2008;

w) individuare gli interventi strutturali e di manutenzione necessari,
merito, per assicurare, ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008. 1z sicw
edifici, di proprieta dell’Ente, in uso dello stesso ovvero =
pubbliche amministrazioni o a pubblici uffici, ivi compres

i

e relazionare in
dei locali e degli
1 in uso al altre
ioni scolastiche ed

educative;
x) segnalare al Datore di Lavoro la necessita di interventi. adempimenti e quant’altro sia
necessario ai sensi della normativa vigente;
y) relazionare semestralmente sullo stato della sicurezza. suggerendo gli interventi piu
urgenti da attuare;
ART. 3
ELABORATI
claborati connessi alle attivita indicate nei precedenti articoli dovranno essere
11, in duplice copia, su supporto cartaceo e digitale, in formato compatibile con
mmi Microsoft Office.
olcssionista si impegna ad introdurvi tutte le modifiche che sarannc suggerite dal
Datore di Lavoro e dai referenti del Comune provvedendo ad effemuzre e variazioni ed a

¢ gli elaborati corretti.
all consegnati resteranno di proprieta piena ed esclusis

1 el “Amministrazione
cmunale, la quale si riserva di introdurvi, nel modo e con i

riterra opportuni,




tutte quelle varianti od aggiunte che saranno necessarie, senza che il professionista possa
sollevare eccezioni o reclamare diritti di sorta.

ART. 4
DURATA DEL SERVIZIO
Il servizio avra la durata di anni 2 (due) a decorrere dalla sottoscrizione del disciplinare di
incarico e potra essere, a discrezione dell’ Amministrazione appaltante, prorogabile per un
ulteriore anno alle medesime condizioni contrattuali.

ART. 5
REQUISITI DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE

Possono partecipare alla selezione per 1’affidamento dell’incarico in oggetto i soggetti in

possesso dei seguenti requisiti:

e Liberi professionisti singoli o associati o raggruppati temporaneamente, nonché le
societa d’ingegneria e raggruppamenti tra questi soggetti, che abbiano attitudini e
capacita adeguate.

I citati professionisti, pena 1’esclusione, devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

Sa) Requisiti tecnico professionali (ai sensi dell’art. 32 del D. Lgs. n. 81/2008)

1) Essere in possesso di un titolo di studio, non inferiore al diploma di istruzione
secondaria Superiore.
2) Essere in possesso di attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a
specifici corsi di formazione adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro
e relativi alle attivita lavorative.
3) Essere in possesso di attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a
specifici corsi di formazione in materia di prevenzione e protezione dei rischi, anche di
natura ergonomica e da stress lavoro-correlato, di organizzazione e gestione delle
attivita tecnico amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni
sindacali.
4) Avere gia ricoperto in Pubbliche Amministrazioni e/o aziende private I’incarico
come R.S.P.P. .
5) Comprovata esperienza (idoneo curriculum vitae) nel campo dei servizi di
prevenzione e protezione con particolare riferimento agli obblighi derivanti dalla
corretta applicazione del D. Lgs. n. 81/2008.
I partecipanti possono comprovare I’esistenza dei suddetti requisiti mediante dichiarazione
sostituiva ai sensi del DPR n. 445/2000.
Coloro che sono in possesso di laurea in una delle seguenti classi: L7, L8, L9, L17, L23, di
cui al Decreto del Ministro dell’universita e della ricerca in data 16 marzo 2007, pubblicato
nel S.0. della Gazzetta Ufficiale n. 155 del 6 luglio 2007, o nelle classi 8, 9, 10, 4, di cui al
Decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica in data 4 agosto
2000, pubblicato nel S.O. della Gazzetta Ufficiale n. 245 del 19 ottobre 2000, ovvero nella
classe 4 di cui al Decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scientifica e
tecnologica in data 2 aprile 2001, pubblicato nel S.O. della Gazzetta Ufficiale n. 128 del 5
giugno 2001, ovvero di altre lauree riconosciute corrispondenti ai sensi della normativa
vigente, sono esonerati dalla frequenza ai corsi di formazione di cui al punto 2.
5b) Requisiti economico finanziari:

e Avere fatturato, nel triennio antecedente alla data di pubblicazione del presente bando,
un importo complessivo pari o superiore ad € 4.080,00, per incarichi di Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione presso pubbliche amministrazioni.

Il professionista dovra poi presentare le dovute certificazioni a conferma di quanto

dichiarato in sede di gara.

ART. 6
DOCUMENTAZIONI FORNITI DALLA STAZIONE APPALTANTE

Al fine di una corretta ed equa formulazione dell’offerta si allega I’elenco complessivo dei
dipendenti e dei luoghi di lavoro cosi come specificatamente elencati nell’ Allegato 1.
Sara posto a disposizione (in visione) anche il precedente documento di valutazione dei
rischi in forma cartacea.

ART. 7

IMPORTO A BASE DI GARA

L’importo a base d’asta annuo ¢ pari ad € 4.080,00 (Euro quattromilazeroottanta),
comprensivo di contributi integrativi previdenziali, dell’I.V.A. e di ogni ulteriore eventuale
onere ¢ contributo.



ART. 8
AGGIUDICAZIONE
Il servizio sara aggiudicato ad unico incanto, mediante procedura aperta ai sensi dell’art.
55, del D. Lgs. 12.04.2006, n. 163 e s.m.i., con il criterio di aggiudicazione di cui all’art.
83, comma 2, del predetto D. Lgs. n. 163/06 (offerta economicamente pitl vantaggiosa).
o Siprocedera all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta.
o Saranno escluse le offerte in rialzo.
o Nell’ipotesi in cui risultino all’atto dell’aggiudicazione due o pit offerte identiche, si
fara ricorso al sistema del sorteggio pubblico per 1’aggiudicazione.
o L’Amministrazione puo decidere di non procedere all’aggiudicazione se nessuna
offerta risulti conveniente o idonea in relazione all’oggetto del contratto.
o Nel caso il soggetto aggiudicatarionon  provveda alla stipula del disciplinare
d’incarico si procedera all’affidamento dell’incarico al secondo classificato.

ART. 9
CRITERI DI AGGIUDICAZIONE
L’aggiudicazione verra disposta in favore dell’offerta economicamente piti vantaggiosa
prendendo in considerazione secondo gli elementi di valutazione ed i relativi punteggi
descritti nella seguente tabella: «

Fattore di valutazione Punti

Precedenti incarichi presso P.A. Max 30 punti [Fino a 1 ente 8 punti

come R.S.P.P. Fino a 2 enti 15 punti
Oltre 2 enti 30 punti

Precedenti incarichi presso enti - Max 10 punti [Fino a 1 enti/aziende 2 punti

aziende diverse dalle P.A. come Fino a 2 enti/aziende 6 punti

R.S.P.P. Oltre 2 enti/aziende 10 punti

Partecipazione a corsi in materia di Max 20 punti |Per corsi inf.ri a 15 ore 8 punti

tutela della salute e sicurezza nei Per corsi da 16 a 30 ore 12 punti

luoghi di lavoro Per corsi sup.ri a 30 ore 20 punti

Tempi di consegna per la Max 5 punti |Entro 10 giorni 5 punti

redazione/aggiornamento del Per offerte superiori a 10

documento di valutazione dei rischi giorni viene scalato un punto

decorrenti dalla richiesta del datore di per ogni giorno

lavoro.

Offerta economica Max 35 All'offerta col ribasso pit basso, a prezzo fisso,
rispetto al prezzo posto a base di gara,
verranno attribuiti 35 punti; per le altre offerte
Si operera una riduzione percentuale pari al
rapporto tra in prezzo minimo offerto (ribasso
maggiore) e il prezzo offerto.

P = 35 x (Qmin/Qi) Dove:

Qmin = prezzo minimo offerto

Qi = prezzo offerto
TOTALE Max 100 punti K
Aggiudicazione

L’appalto sara aggiudicato all’offerente che avra ottenuto il maggior punteggio
complessivo sommando i punti (totale max 100).

ART. 10
SUBAPPALTO

E’ fatto divieto di subappaltare, in tutto o in parte, le prestazioni previste dal presente
capitolato.

ART. 11

INVARIABILITA’ DEL CORRISPETTIVO

Il corrispettivo offerto in sede di gara non potra subire variazione per tutto il periodo del
servizio. La diminuzione di prestazionilegate ad eventuali dismissioni di luoghi di lavoro a
fronte di esternalizzazioni di servizi potranno essere compensate dalla costruzione/
individuazione di nuovi luoghi di lavoro o, qualora cid non si verificasse, da altre
prestazioni concordate con il datore di lavoro.



ART. 12
REFERENTI DEL COMUNE
Il Datore di Lavoro a supporto dell’attivita in materia della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro, individuera eventualmente dei “Preposti”, ed un referente R.L.S. per le
attivita connesse alla gestione del servizio, nominato all’interno degli R.S.U. .

ART. 13
PAGAMENTO DEL CORRISPETTIVO

I pagamenti annuali per I’espletamento del servizio, pari all’importo annuo indicato
nell’offerta economica, sara corrisposto in due soluzioni semestrali.
Il pagamento dell’importo dovuto avverra a seguito di presentazione di regolare fattura
mediante determinazione del Responsabile del Servizio, dopo avvenuto accertamento della
regolarita delle prestazioni.

ART.14 _

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i, si informa che tutti i dati forniti dal Professionista
aggiudicatario saranno utilizzati per le finalita di gestione del servizio anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto contrattuale per le finalita del
rapporto medesimo.

ART. 15

PENALITA’

Nel caso in cui, per qualsiasi motivo imputabile all’appaltatore e da questo non
giustificato, il servizio non venga espletato e non sia conforme a quanto previsto dal
Capitolato 1’Amministrazione applichera all’appaltatore, previa contestazione scritta e
valutazione delle conseguenti contro-deduzioni, una penale da un minimo di € 200,00 ad
un massimo di € 500,00.

ART. 16

RESPONSABILITA’

Il professionista & responsabile dell’esatto adempimento del presente Capitolato, della
perfetta esecuzione del servizio e dell’ottemperanza di tutto quanto previsto, per la figura
di RSPP, dal D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. . Di conseguenza, rispondera nei confronti dei
terzi e dell’Amministrazione per I’inadempimento delle obbligazioni contrattuali e
I’inadempimento di quanto previsto dal D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. .

ART. 17
RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
La risoluzione del contratto, oltre che nei casi previsti dalla legge, pud essere richiesta
dall’Amministrazione anche nell’eventualita di gravi o reiterate inottemperanze a quanto
previsto dal presente Capitolato e dalla vigente normativa in materia, fermo restando la
richiesta di risarcimento dell’eventuale danno subito.

ART. 18
CONTENZIOSO
Per qualunque controversia che dovesse insorgere sull’interpretazione ed esecuzione del
servizio oggetto del presente capitolato per la quale non si riesca ad addivenire ad un
accordo bonario tra le parti, ¢ competente il foro di Patti (ME).

ART. 19
RINVIO A NORME DI DIRITTO VIGENTI
Per quanto non espressamente previsto nel presente capitolato d’oneri si rinvia alla
normativa vigente in materia.

Sant’ Angelo di Brolo, li 24.02.2011
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(Geom. Antonino Mondello)

IL RESPONSABILE DELI’AREA TECNICA
(Geom. Carmelo Ceraolo)



La procedura di affidamento prescelta per la selezione dell'operatore economico & la
procedura aperta cosi come definita allart. 3 del D. Lgs. n. 163/2006 per assicurare la
massima concorrenza e quindi una maggiore convenienza per questo Ente.

Di scegliere quale criterio di selezione per la migliore offerta il criterio dellofferta
economicamente pill vantaggiosa, cosi come previsto dall'art. 83 del D. Lgs. n. 163/2006;

Di stabilire, in conformita all'art. 56 della Legge n. 142/90 cosi come recepito in Sicilia con la
Legge Regionale n. 48/1991 e cosi come modificato dallart. 13 della Legge Regionale
n. 30/2000, di:

Rendere pubblica la presente procedura a mezzo pubblicazione del bando di gara all'Albo
Pretorio dellEnte e sul sito istituzionale del Comune;

Approvare il bando di gara ed il capitolato d'oneri, allegati alla presente per farne parte
integrante e sostanziale;

Demandare al responsabile del procedimento, Geom. Antonino Mondello, I'esperimento degli
atti successivi e consequenziali alla presente.

Dare atto che la somma occorrente sard impegnata, con atto successivo da emanarsi dopo
I'esperimento della gara e la conseguente aggiudicazione.

Di stabilire, in conformita all'art. 56 della Legge n. 142/90 cosi come recepito in Sicilia con la
Legge Regionale n. 48/1991 e cosi come modificato dallart. 13 della Legge Regionale
n. 30/2000 che:

- il fine perseguito dal contratto & quello di assicurare la fornitura del servizio di
aggiornamento documento di valutazione dei rischi, incarico del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione dell'Ente e consulenza ed assistenza per gli adempimenti previsti dal
D. Lgs. n. 81/2008 cosi come modificato dal D. Lgs. n. 106/2009 e s.m.i.

- l'oggetto della contrattazione si riassume su quanto segue: aggiornamento documento di
valutazione dei rischi, incarico del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protfezione
dellEnte e consulenza ed assistenza per gli adempimenti previsti dal D. Lgs. n. 81/2008 cosi
come modificato dal D. Lgs. n. 106/2009 e s.m.i.;

Il contratto verrd stipulato mediante scrittura privata (sottoscrizione disciplinare di
incarico);

Dare atto che ai sensi dell'art. 16 del R.D. 2440/1923 il processo verbale di aggiudicazione
definitiva equivale a contratto.

Dare atto che Responsabile del Procedimento unico ex art. 10 del D. Lgs. n. 163/06, giusta
nomina di cui alla Determina del sottoscritto n. 39/2008, & il Geom. Antonino Mondello.
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Il Responsabile Unico del Procedimento

(Geom./_AnTonin{d Mondello)
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Comune di Sant'Angelo di Brolo

Il presente atto & stato affisso all'albo pretorio di questo Comune dal

al

Saant'Angelo di Brolo Ii,

L'Addetto alla pubblicazione

Comune di Sant'Angelo di Brolo

Il sottoscritto Segretario Comunale, visto il referto di pubblicazione prodotto in data

dall'addetto alle pubblicazioni di questo Comune.

Visti gli atti d'Ufficio

ATTESTA
che il presente atto & stato pubblicato all'albo pretorio di questo Comune consecutivamente

dal al

Saant'Angelo di Brolo i,

Il Segretario Comunale




