
Comune di Sant'Angelo di Brolo

Provincia di Messina

Redatta secondo le indicozioni contenute nella Circolare del Diportimento

della Rogioneria Generale dello Stato n.25 de|79.07.2072

REAZI O N E TEC N I CO-F I NANZIARIA
E

RELAZI ON E I LLUS TRA TIVA

(articolo 40, comma 3cexies, Decreto Legislativo n.165/2001)

CONTRATTO COLLETTIVO D ECENTRATO I NTEG RATIVO

ANNO 2011



RE I,AZ I ONE TE CNIC O- FINANZARIA

MODULO I

- La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa -

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto
dell'Amministrazione teso a quantificare l'ammontare esatto delle risorse da destinare per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttività, in applicazione alle regole contrattuali e normative
vigenti.

ll predetto Fondo, per l'anno 2011, è stato formalmente costituito con la determinazione del
Responsabile dell'Area Economico-Finanziaria n. 25 del L9.09.2072.

Sezione I - Risorse fisse oventi corottere di certezza e stabilitù

Risorse storiche consolidate

Compongono le risorce stabili, le seguenti voci:

I]IPORTI
COHSOLIDATI

Lettera a) primo comma art. l5

€ ss.24&1r

Lettera bl primo csmma aÉ 15

Risorse aggiuntive (0,5+0,2% del monte salari '1993, esclusa la quota relativa ai dirigenti ed al netto de
contributi a carico dellnmministrazsfl,1Tl#f"lZflli:l# 

Sltrattamento 
economico accessorio €o

Risorse aggiuntive (ulteriore incremento del 0,65% del monte salari annuo calcolato con riferimento
allàn1r6 ,199,§) destinate nell'arniirnnq"{lllt!ff?llo ecoltrn'bo àecassoric ai srysidoll'art. 3 det €o

Lettera c) primocommaaÉ 15

€o

Lettem 0 primo comma aÉ" '15

I risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell'art. 2, c. 3 del D.Lgs 29/1993, owero i
'isparmi derivanti dalla cessazione della conesponsione ditrattamenti economici erogati a dipendenti a
reguilo di leggi, regolamenti o atti amministrativi, ma non dovuti in quanto non previsti contrattualmente €o



LetGra g! primo c6"mma arl fE

€ 8.718165

Lettera h) primo commà art. 15

€o

Lettera il primo comma art: 15

e 4,147F7

Lettere U pdmo comma art. l5

€o
lgsuftòdslllÈltlryions'ldei pioce§si d! decentq4mento e {qlggg delle tunzioni

L€ttera m) prlmo commaaÉ l§

l risparmi deilyanfi delle,{ipplieazlp.I!èt-dg,1là disgiOlina dello s*aoidincrio di ,cui all'erl 14 oomme 4 {3y'} € 7.011,00

Quinto commaarL l§

€o

,AÉ 4 ccnl s.10.01 commà'.l ..1

€ L2.t4O,t4

Arf, 4 ccnl 5.10.01 comma 2

til. .. lr il r ,::.' ::::::::i:::

Le risorse di cui al comma 1 € 3.635,83
,i;rlqiirytà è {§sli3§§esfiii$ 

reffii§r,,?r?:#utjlr1x [Bffai3gf#*"nntr,"emunq$e 
cessato da!

TOTAIT FOilDO UNICO CONSOIIDATO 2OO3 € 95,9011411

AÉ. 32 ccnl 22.01.04 comma I

Le risorse decentrate previste dall'art 31, comma 2, sono incrementate, dall'anno 2003, di un importo
pari allo 0,627o del monte salari, esclusa la dirigenza, rfferito all'anno 2001.

€ 5.495,93

TOTALE FOIIDO UNICO COil§OLIDATO 2OO4 € l0r§97,33

Itlgssun incrcmènto àilno AX,§
€o



TOTALE FONDO UNICQ COI{SOLIDATO 2OO5 € 1O1,397p3

ArL * ccnl 05.10.01 comma 2

€ 1,309136

TOTALE FONDO UNIGO COIII§OLIDATO 2006 € 102,706169

. Art. 4 ccnl 05.10,01 comma 2

€ 1.732$4

TOTALE FONDO UNICO COH§OLIDATO 2OO7 € 104.439133

€ 816,92

TOTALE FOT{DO UI.I}CO CON§OLIDATO 2OO8 € 105,256125

€ 670,15

TOTAIE rONDO UNrCO CONSOLTDATO 2009 € 105.926,40

€431,34

TOTALE FOT{DO UNICO CONSOLIDATO 2O,lO ct:06.357174

Ne*sun incrpmento anno 2011

TOTALE FONDO UNICO CONSOLIDATO 2O{I G LO6.357,74



lncrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccn!/CcrUCcpl

nessun incremento effettuato nell' anno 2077

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità

nessun incremento effettuoto nell' anno 2077

Sezione ll - Risorse variabili

Vengono qui presentate le risorse variabili che il Contratto collettivo di lavoro di riferimento
individua al fine di alimentare il Fondo e che non hanno caratteristica di certezza per gli anni successivi.

Compongono risorse variabili, le seguenti voci:

Risorse provisté dall'arLl5, comma 1,lett, kl delCCtrlt01,04.1999: "risone
che specifiche disporiziòni di legge finalizzano àlla incentivazione di

prestazioni o di risultati del perconale, da utilizzarsi secondo la disciplina
dell'art.17" - derivanti dal!'applicazione dell'art.16 L.R. n.4U96

€ 24.706,00

lncremento delt,2g6delmonte salari1997 ( art. 15, comma 2, CCNI 14-9t: € 9.570,99

Fondo Polizia Municipale art. 13 LR. 1790 € 3.246,33

Economie sul fondo dell'anno precedente € 0,00

TOTATE RISORSE VARIABIII ANNO 2OII € 37.523,31



Sezione ltl - (eventuoli) Decurtozioni del Fondo

Ai sensi dell'art. 9, comma 2-bis della Legge 722/2010, si è proweduto a decurtare il fondo (secondo

le modalità stabilite dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato con Circolare n.12 del

L5.04.2011)e per un importo complessivo di€2.138,22 .

Sezione lV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto o certificozione

+ fondo per lo stroordinorio € 5.664,69

Sezione V - Risorse temporoneomente allocate oll'esterno del Fondo

parte non pertinente ollo specifico occordo illustrato

a) Totale risorse fisse aventi carattere di qertezza e stabilità

sottoposto a certificazione. determinato dal totale della sezione I

eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate

nella sezione lll

€ 104.896,75

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione, determinato

daltotale della sezione ll eventualmente ridotta per le relative

decurtazioni come quantificate nella sezione lll
€ 36,846,08

G) Totale Fondo sottoposto a certificazione. determinato

dalla somma delle due voci precedenti. eL47..742,83



MODULO II

- Definizione delle poste di destinazione del Fondo per

la contrattazione integrativa-

Sezione I - Destinozioni non disponibili alla contrattazione integrotivo o comunque
non regolote specificamente dol Controtto lntegrotivo sottoposto o certificozione

Destinazioni previste nel Fondo e non disponibili per la contrattazione integrativa:

a) Livello Economico Differenziato +
Progreseioni Economiehe € 64.274,30

Totale fondo progressioni c 64.274,30

b) lndennita di comparto art.33 ccnl 16
ott.03 € 12.669,98

c) Fondo Polizia Municipale aÉ. t3 L.R.
1719O=

€ 3.246,33

TOTALE RI§ORSE
INDISPONIBILI PER LA

CONTRATTAZIONE
€ 80.190,61



Sezione ll - Destinazioni specificomente regolote dal Contratto lntegrativo

indennità di turno: art.17, comma 2, lett. d)
ccNL 01/04/99

€ 10.056,53

rischio:' ad.'l7, comma 2, ,let. d) CCNL
01/04/1 999

€ 3.950,00

maneggio vatori: art.17, comma 2, lett. d) CCNL €374,40

repgribilita:
0110411999

,1,

art.17, comma 2, lett O),,,CCNL €,1.260,26

disagiO: art.17;,, Òomma 2, lett- e) , CCNL
01/04/1 999

€ 7.155,00

c2.719,20

€0

€ 9.250,00

produttivita individualp"è collettiva:
PRODUTTIVIT§ COLI-ETTIVA: da erogare
secondo i criteri generali stabiliti all'art.8 del
C.C.D.I. 2002 - 2005 e come da modifiche ed
integrazioni stabilite nel C.C.D.l. anno 206.

Lattera kl primo csrnm€ aÉ{§ :

Ri*orse da erogare con Ie rnodalità pr.eviste per
la produftivita collettiva , 

,,

€ 26.786,83

TOTALE €, 61.552,22



Sezione lll - (eventuoli) Destinozioni ancoro do regolore

porte non pertinente ollo specifico occordo illustroto

Sezione lV - Sintesi dello definizione delle poste di destinozione del Fondo per la
co n t ratto z i o n e i nte g rot iv a sotto p o sto o ce rt if i ca zi o n e

+ fondo per lo stroordinario € 5.654,69

Sezione V - Destinozionitemporoneomente ollocote all'esterno del Fondo

porte non pertinente ollo specifico accordo illustroto

Sezione Vl - Attestozione motivoto, dol punto di vista tecnico-finonziorio, del rispetto
di vincoli di corattere generole

S! ATTESTA

dal punto di vista tecnico-finanziario:

a. il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità - desumibile dal fatto che le rlsorse del Fondo
aventi carattere di certezza e stabilità ammontano ad € 104.895,75 (Modulo I - Sez. lV, lett. a), mentre le

destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa ammontano ad € 80.190,51 (Modulo ll -
Sez. 1);

a) totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o

comunque non regolate esplicitamente dal Contratto lntegrativo,
determinato daltotale della sezione I del presente Modulo

€ 80.190,61

b) fotate destinazioni specificamente regolate dal Contratto lntegrativo,
determinato daltotale della sezione ll del presente Modulo

€ 67,.552,22

C) fotale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte

nella sezione lll del presente Modulo

d) fotate poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione,
determinato dalla somma delle tre voci precedenti e che deve coincide
per definizione; con iltotale esposto nella Sezione lV del Modulo I

(Costituzione del Fondo).

€,14L.742.8t



b. il rispetto del principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici previsti nel Fondo,

coerentemente con quanto previsto dalvigente C.C.D.l. 2002/2005.

c. che non sono previste progressioni di carriera (progressioni orizzontali) finanziati con il Fondo per la
contrattazione integrativa in questione.

Modulo lll
- Schema generale riassuntivo del Fondo per !a contrattazione

integrativa e confronto con il corrispondente Fondo
certificato dell'anno precedente -

Fcndo per lostraonli

COSTITUZIONE FONDO

A1\I§D2II1O ANTO2IIII \A§IAZCNI

Tifrbriscrse fiss a\,erficadqe d
@t%r"e*abiftà €tw-974,6 €10iLS675 e3vn'91

Tì:tab risct'se -raidrli €43.@ty €364{6(18 €(i8{5,86

Hocturie g.fl ffi &If annr:eoe&ae €o €q0 €o

'lret{tffi els[,g6«, e.l4L7zg2.8 &9-W77

DESTINAZIONE FONDO



Al{ND2mO A.{TD2[TII \fiABUAZCT.{I

Tì*ab desirsixi rurcfq:cd:ifi alh
$YMTÉ e93.767;% €m.req6l .€13-576,?5

Tiaale desiruiri sFec"|Ilmrqte ryche
datCuffiotrq;diw €57.824 c6t-§tp, €.3.72%

:k*ale delb erertnE desirsziri a:ma da
rydae

Tl*srcèstiÉ eÉLffi,ffi ea4tz»ff 4.9&77

Fkrdopab €5,@,@ €s.ffi,@ €o,m

Modulo IV
- Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli

oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali
e pluriennali di bilancio -

Sezione I - Esposizione finolizzoto ollo verifica che gli strumenti dello contabilità
economico-finonziorio dell'Amministrazione presidiono correttomente i limiti di
speso del Fondo nello fase progrommotorio della gestione

L'Area Economico-Finanziaria di questo Comune è dotata di un sistema contabile informatizzato in
grado di quantificare, nei capitoli di bilancio, i limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione, per come
quantificati nell'articolazione riportata al precedente Modulo ll.

ll predetto sistema contabile permette di verificare, in ogni momento, che siano rispettati i limiti di
spesa definiti dal Fondo.

Sezione ll - Esposizione finalizzota olla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell'onno precedente risulta rispettato

Risulta, come da prospetto che segue, che sarà rispettato ll limite di spesa del Fondo dell'anno
precedente, quantificato in € 151.566,40 + € 5.664,69 per straordinario e che quindi non ci saranno
"economie contrattuali del Fondo" destinate ad incrementare il Fondo del corrente anno oggetto della
presente relazione:



ex lcd+ Éogrsssiooi e conomiche

Prcvlsioue 2010

c68.@996

Iiilitc 2010

c68.649,96

Econonde 2010

€ 0,00

hùnuitàdi cmmrtoait33 ccnl 16 ott 03 € ts.420,44 € 15.420-44 € 0.00

Inùnnita eùrcatori asilo niò: € 1.83s,46 € 1.835,46 € 0.00

in&nnità di turno: art.l?, corrma 2, lefi. d) CCI'.ll
ot/04/99 € 11.,160.80 € 11.460.80 € 0.00

rischio: art.l7, ccmnra 2,lett. d) CCNL 01104/1999 € 6.120,00 € 6.120,00 € 0-00

maneggio ralori: art.17, comrra.a bfi: d) CCNI
ot/0/'lt999 e374.40 €374-40 € 0.00

reperitifità: art.l?, comrna .} lext. d) CCI{L
)t/o4tl99g € 1.239,60 € 1.239,60 € 0,00

maggior*zione fectiu e/o notturns art.17, comma 2
letl. d) CCNL0I/04/t»9 € 0.00 € 0.00 € 0.00

ùragio: art.17, connna 2, lett, e) CCNL 0l/O4/ 1999 €7.U2-N €7.822-OO € o-00

irdennità prticolari pocizioni (ert*17, comma 2
lettera O € 0.00 € 0-00 € o-oo

indonnità prtirolari rerponlatilità (erll7, cornm&
2. lett. i) € 13.500-00 € 13.500-00 € 0.00

roùrftiriià indviihrale e collettiv* €25.743.94 e25.143.94 € 0.00

TOTALI € l§1s66.60 € l§1s66.60 € 000

Sezione lll - Verifico delle disponibilitù finanziarie dell'Amministrozione oi fini della
coperturo delle diverse voci di destinazione del Fondo

Si dà atto che il Fondo oggetto della presente relazione trova la necessaria copertura finanziaria
nel bilancio del corrente esercizio, nei capitoli del Titolo l" delle rispettive funzioni e servizi, secondo lo

specifico servizio diappartenenza del personale, alCodice 1-010801Capitoli 4Lte 412, e alCodice 1010807
Cap.413.

SantAngelo di Brolo, li
fl Responsabile dellAr.ea Economico-Finanziaria

n* *rfi'::'



RELAZI O N E I LLUS TRATIVA

ModuloT-Schedo7.7
lllustrazione degli aspettì procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed dutodichiarazione relativo agli

adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 18.04.20L3

Periodo temporale di vigenza dal 1" gennaio 2Olt al 31 dicembre 2011,

Composizione
della delegazione trattante

Pa rte Pu bblica (ruoli/qualifiche ricoperti) :

Dott.ssa Nina Spiccia - Segretario Comunale - Presidente
Dott.ssa Maria Grazia Giangarrà - Componente parte pubblica
Ceraolo Carmelo - Componente parte pubblica
Geom. Tindaro Pino Scaffidi - Componente parte pubblica

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle) :

- CISL

- UIL
- RSU

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle) :

- CISL

- UIL

- RSU

Soggetti destinatari Personale dipendente non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Assegnazione risorse per:

a) indennità di turno, rischio, maneggio valori, reperibilità, maggiorazione
festiva e/o notturna, disagio;
b) indennità particolari posizioni e particolari responsabilità;
c) produttività (non erogabile).
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lntervento
dell'Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell'Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

La presente relazione è propedeutica all'acquisizione della relativa
certificazione da parte del Revisore dei Conti.

ln caso di parere negativo, 1q si procederà alla sottoscrizione definitiva
dell'ipotesi di accordo di che trattasi.

La certificazione dell'Organo di controllo interno (ll Revisore) sarà

allegata alla presente relazione, per farne parte integrante e sostanziale.

Attestazione de!
rispetto degli
obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
dierogazione della
retribuzione
accessoria

Non è stato adottato il Piano della performance previsto dall'art.10 del
d.lgs. 150/2009 e pertanto NON sarà erogata la relativa produttività
(€ 26.786,83) prevista nel fondo.

0

ll Programma triennale per la trasparenza e l'integrità previsto dall'art.
11, comma 2 del d.lgs. 75012009 è in fase di elaborazione.

L'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11 del d.lgs.

150/2009 è stato, in parte, assolto.

Che il Nucleo di Valutazione ha preso atto che per l'anno 2011 non è

stato approvato il piano della performance e che pertanto non potrà
essere erogato né premio di risultato alle P.O. né produttività legata alla
performance dei dipendenti.

Eventuali osseruazioni



Modulo 2 - lllustrazione del!'articolato de! contratto

(Attestozione dello compatibilitù con i vincoli derivanti do norme di legge e di controtto nozionale -modalità
di utilizzo delle risorse occessorie - risultoti attesi - altre informozioni utili)

ln data 18.04.2013 la Delegazione di Parte Pubblica, costituita dai titolari delle Posizioni

Organizzative e presieduta dal Segretario Comunale, ha sottoscritto, insieme alla Delegazione Sindacale, la

preintesa del Contratto Collettivo Decentrato lntegrativo del personale delComune di Sant'Angelo di Brolo,

concernente la ripartizione delle risorse decentrate dell'anno 2011.

Per quanto riguarda l'osservanza dei principi di legge e di contratto, si evidenzia il rispetto delle

seguenti norme:

modalità stabilite dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato con Circolare n.12 del

15.04.201-1) per un importo complessivo di€2.L38,22 e l'ammontare complessivo delle risorse

destinate altrattamento accessorio non ha superato ilcorrispondente importo dell'anno 2010.

ll Comune di Sant'Angelo di Brolo non è soggetto alle regole del Patto di stabilità interno, bensì al

vincolo previsto dall'art. 1, comma 562, della Legge27.t2.2O06, n. 296 e ss.mm.ii.;

che il citato art.40, comma 3-quinquies, del d.lgs 1,6512001,, dispone: "....91i enti locali possono

destinore risorse oggiuntive alla controttozione integrativa nei limiti stobiliti dalla controttozione

nazionole e nei limiti dei porometri di virtuositù fissoti per lo speso del personale dolle vigenti

disposizioni, in ogni coso nel rispetto dei vincoli di biloncio e del potto di stobilitù e di onaloghi

strumenti del contenimento dello speso...";

che, in osservanza della suddetta disposizione legislativa, non si è provveduto, quindi, ad incrementare

le risorse decentrate.

contrattazione decentrata integrativa a livello dei singoli enti;

31.07.2009, in materia diincremento delle risorse decentrate.

La contrattazione decentrata dell'anno 2011 ha previsto, tra l'altro:



subordinato a tempo determinato) all'erogazione degli istituti contrattuali, alla stregua del personale

dipendente a tempo indeterminato;

per le progressioniorizzontali, all'indennità spettante agli educatori dell'asilo nido, etc.;

lavoro ordinario, maneggio valori, indennità di rischio, indennità di disagio, indennità di responsabilità,

secondo icriteri già stabiliti nei contratti vigenti sia nazionali che integrativi, non sussistendo

modificazioni organizzative che determinino la necessità di rivisitare tali istituti;

SINTESI DELLE SINGOLE MATERIE TRATTATE E NORME CHE LEGITTIMANO

LA RELATIVA CO NTRANAZO N E I NTEG RATIVA

. indennità di hrrno:, art.L7, comma 2, lett. d) CCNL 0U0411999

. rischio: art.l7, comma 2, lett. d) CCNL 0110411999

r rtar€ggio valori: art.L7, comma 2, lett. d) CCNL 0L10411999

. reperibilità: art.17, comma 2, lett. d) CCNL 0U041L999

. maggiorazione fustiva e/o notturna: art.17, comma 2, lett. d) CCNL 0L104/L999

. disagio=arf.l7, comma 2, lett. e) CCNL 0L1041L999

. indennità paÉicolari posizioni: art.17, comma 2, lettera 0 CCNL 0L1041L999 - art.7, comma 1,

ccNL o9/0s 12006

. indennità pafticolari rcsponsabilità: art.l7, comma 2, lett. i) CCNL 0U041L999 - art.36, comma

2, CCNL 2210L12004

. prcduttività collettiva= art.l7, comma 2, lett. a) CCNL 0L1041L999 (non erogabile).

Si preciso che non sono previste progressioni di corriera (progressioni orizzontoli) finanziati con il
Fondo per lo controttozione integrotiva in questione.

Per quanto sopra evidenziato, può affermarsi che l'intesa preliminare riguardante il Contratto

Collettivo Decentrato lntegrativo del personale del Comune di Sant'Angelo di Brolo per l'anno 2011,

sottoscritto in data L1.01.2013, rispetta i principi di legge e di contratto (per coma sopra evidenziati),

anche con riferimento alle materie oggetto di contrattazione integrativa. Lo stesso mira, inoltre,



nell'interesse della collettività e anche in relazione alle richieste dei cittadini (di cui si è fatta interprete

anche l'Amministrazione Comunale con le direttive/indirizzi impartiti alla Delegazione di Parte Pubblica), a

mantenere alti i livelli di produttività dei dipendenti, a garanzia dell'efficienza del servizio pubblico.

Per quanto non specificatamente trattato nella presente relazione, si rimanda alla preintesa

contrattuale sottoscritta in data Lg.Ob2OL3, che si allega alla presente per farne parte integrante e

sostanziale, e alla relazione tecnico-finanziaria redatta dal Responsabile dell'Area Economico Finanziaria.

SantAngelo di Brolq li

il Prcsidente della Trattante di Pafte Pubblica
rL


