Comune di Sant’Angelo di Brolo

Provincia di Messina

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
E
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

MODULO |

- La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa -

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto
delllAmministrazione teso a quantificare 'ammontare esatto delle risorse da destinare per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, in applicazione alle regole contrattuali e normative

vigenti.

I predetto Fondo, per Fanno 2011, é stato formalmente costituito ¢
Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria n. 25 del 19.09.2012.

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate

Compongono le risorse stabili, le seguenti voci:

on la determinazione del

IMPORTI
CONSOLIDATI

Lettera a) primo comma art. 15

€55.248,11

€0

storse aggiuntive (ulteftore incremento del G 65% del monte sala{l annuo calcolato con riferimento
all'an 1 995) destlnate nell'anno 1998 al tratiamento econo i accessar;o al sens& ( H'art 3 del
= CCNL cel 167, 1996 e

€0

e Lettera c) pnmo commaart 15 -~

Rnsparrm di gestione destm al trattamento accessorio nell'anno 1998 secondo Ia dssclphna dell‘an 32

del CCNL del 6.7.1995 e dellart. 3 del CCNL del 16.7.1996, qualora dal consuntivo dellanno
precedente a quello di utilizzazione non risulti un i ncremento delle spese del pe dnale dipendente,
. salvo quello denvante'd appltcazuone del CCNL

Lettera f) primo comma art 15

l'rlsparrm denvanit dalia appltcazmne della dlsmphna dell'art 2, c 3 del D.Lgs 29/1 993 owvero i
l,denvaﬂtl dalla cessazione delia corresponsione di trattamenti economtci erogatia dipendent: a
seguito dz Ieggl regolamentio att} ammmlstratm ma non dovuti in quantc non previsti contrattualmente

€0

€0




Lettera g) primo comma art. 15

L'insieme delle risorse gia destinate, per 'anno 1998, al pagam
al personale inse ), nella misura corrispondente alle perc zprev:s dal CCNL del 16 7.1995

Lettera h) primo comma art 15 :

Rlsorse destmate alla esponsnone della indennita di £ 1 00 di cui au’an 37,c4 del CCNL del
- 6.7 1995 (ln enmté dl direzione e di Staff al pers e‘della ex VI qualifica)

Lettera j) pnmo comma art 15

del livelio economico dlfferenzmto'

T

€ 13.718,65

€0

z Lettera I) primo comrfla érl:; 15

Somme connesse al tfatt essorio del personale trasferito agli enti del comparto a
segulto ione del processi di decentramento e delega delle funzioni

. Lettera m) primo comma art. 15

| risparmi derivanti dal ap ella disciplina dello straordinario di cui all'art. 14 comma 4 (3%)
- Quinto comma art. 15

programmaz;one annuale e triennale dei fabbisogni di cu; all'a |
_ l'entita delle risorse necessarie per sostenere i magagiofi onefi del co accessorio
del personale dai lm;negare nelle nuove attivits & ne individuano la re| copertura nellambito delie
i PARTE LEGA TAALL 'INCREMENTO D'ORGANICO

TbTAi.E FONDO UNICO CONSOLIDATO 2003

.

Le risorse decentrat
pan alio 62_ d monte satarl esctusa la dmgenza nfer:to allanno 2001

TOTALE FONDO UNICO CONSOLIDATO 2004

Art 52 cont 220104 conma1__ B

€ 4.147,67

€0

€7.011,00

€0

€ 12.140,14

€ 3.635,83

€ 95.901,40

€ 5.495,93

€ 101.397,33

Nessun incremento anno 2005 e ‘ '

€ 0




TOTALE FONDO UNICO CONSOLIDATO 2005

Art 4 ccnl 05.10.01 com‘ma 2

Le risorse di cui al comma 1, sono mtegra%a dall importo annuo della retribuzione individuale di
nzianita e degli assegni ad personam in gadlm ;o da parte del personale comunque cessato dal
servnzro ACCERTATE NELL ANNO 200 *Sl SONO CONSOLIDATE NELL’ANNO 2006

TOTALE FONDO UNICO CONSOLIDATO 2006

Art. 4 chI 05.10.01 comma 2

; 'e;';nso e dl cui (ate dalt’tmporto annuo della retnbuz;one individuale di
' anziantta e degli assegni ad personam in godimento da parte del personaie comunque cessato dal
servizio. ACCERTATE NELL ANNO 2006 St SONO CONSOLIDATE NELL'ANNO 2007,

TOTALE FONDOQ UNICO CONSOLIDATO 2007

Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dallimporio annuo della retribuzione individuale di
anznamté e degli assegni ad personam in godimento da parie del i nale comunque cessato dal
serwzxo ACCERTAT NELL'ANNO 2007 S! SONO CONSOLIDA NELL'ANNO 2008,

TOTALE FONDO UNICO CONSOLIDATO 2008

. Lerisorse dicui al comma 1, sono mtegrate dallimporto annuo della retribuzione indivi
. anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comunqu -
__ sewizio. ACCERTATE NELLI'ANNO 2008 S| SONO C(DNS&’Z)LIDA’C%r E NELEANN 0o

TOTALE FONDO UNICO CONSOLIDATO 2009

. Lerisorsedicui al comma 1, sono ;ntegrate dall’tmporl nnuo della retribuzione individuale di
*anzramfa e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal
. sewvizio. ACCERTATE NELL' ANNO 2009 s; SONO NSOLIDATE NELL'ANNO 2010

TOTALE FONDO UNICO CONSOLIDATO 2010

- Nessun incremento anno 2011

TOTALE FONDO UNICO CONSOLIDATO 2011

—

€ 101.397,33

€ 1.309,36

€ 102.706,69

€ 1.732,64

€ 104.439,33

€ 816,92

€ 105.256,25

€ 670,15

€ 105.926,40

€431,34

€ 106.357,74

-

€ 106.357,74




- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl/Ccrl/Ccpl

nessun incremento effettuato nell’ anno 2011

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

nessun incremento effettuato nell’ anno 2011

Sezione Il - Risorse variabili

Vengono qui presentate le risorse variabili che il Contratto collettivo di lavoro di riferimento
individua al fine di alimentare il Fondo e che non hanno caratteristica di certezza per gli anni successivi.

Compongono risorse variabili, le seguenti voci:

Risorse previste dall’art.15, comma 1, lett. k) del CCNL 01.04.1999: “risorse |

che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di €24.706,00

prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina '
dell’art.17” - derivanti dall’applicazione dell’art.16 L.R. n.41/96

Incremento del 1,2% del monte salari 1997 ( art. 15, comma 2, CCNL 1-4-99) €9.570,98
I ondo Polizia Municipale art. 13 LR. 17/90 - €3.24633
Economie sul fondo dell’anno precedente ' €0,00

TOTALE RISORSE VARIABILI ANNO 2011 €37.523,31




Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis della Legge 122/2010, si & provveduto a decurtare il fondo (secondo
le modalita stabilite dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato con Circolare n.12 del
15.04.2011) e per un importo complessivo di € 2.138,22 .

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

sottoposto a certificazione, determinato dal totale della sezione | € 104.896,75
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate

nella sezione |li

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione, determinato
dal totale della sezione Il eventualmente ridotta per le relative € 36.846,08
decurtazioni come guantificate nella sezione [l
c) Totale Fondo sottoposto a certificazione, determinato

dalla somma delle due voci precedenti. : € 141.742,83

+ fondo per lo straordinario € 5.664,69

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato



MODULO I

- Definizione delle poste di destinazione del Fondo per

la contrattazione integrativa-

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Destinazioni previste nel Fondo e non disponibili per la contrattazione integrativa:

a) Livello Economico Differenziato +
Progressioni Economiche €. 992140
Totale fondo progressioni € 64.274,30

b) Indennita di comparto art.33 ccnl 16

ot 03 €  12.669,98
E H

€ 3.246,33

¢) Fondo Polizia Municipale art. 13 L.R.
17/90:

TOTALE RISORSE
INDISPONIBILI PER LA € 80.190,61
CONTRATTAZIONE




Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

lndennlta di turno: art.17, comma 2, leit. d)

CCNL 01/04/99 €10.056,53
rischio: art 17 comma 2. lett .d) CCNL

01/04/1999 | P €3.950,00
maneggio valori: art 17 comma2 lett. d) CCNL € 374,40
01/041999 = .

reperibilita: art.17, comma 2, lett d);;:CCNL

01/0411999 S €1.260,26
dlsaglo:' art;c S}nma 2, lett e) COCNL

01/04/1999 | . €7.185,00
Indennitdasllonido €2.719,20
indennita particolari posizioni: art.17, comma €0
;'2 letteraf) - .

'indenmté particolarl{ responsabiliﬁ art17, € 9.250,00

comma 2, lett. 1)

‘produttlwté mdlvnduala o collettlva .
PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA: da erogare
secondo i criteri generali stabiliti allart.8 del
C.C.D.. 2002 - 2005 e come da modifiche ed

integrazioni stabilite nel C.C.D.I. anno 206.

Lettera k) primo comma art.15
Risorse da erogare con le modalita prewste per , € 26.786,83
la produttivita colletttva L

! TOTALE I €  61.552,22




Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o ]
comungue non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo, € 80.190,61
determinato dal totale della sezione:l del presente Modulo

b) Totale destinazioni specificamente regolate dal-Contratto Integrativo, l

determinato dal totale della sezione H del presente Modulo

l C) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare come esposte
nella sezione Il del presente Modulo
l s B

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione,
determinato dalla somma delle tre voci precedenti e che deve coincidere, € 141.742.83
-per definizione, con il totale esposto nella Sezione V. dei Modulo | —_—t——
{Costituzione del Fondo).

B

€ 61.552,22

+ fondo per lo straordinario € 5.664,69

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto
divincoli di carattere generale

S| ATTESTA

dal punto di vista tecnico-finanziario:

a. il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita - desumibile dal fatto che le risorse del Fondo
aventi carattere di certezza e stabilita ammontano ad € 104.896,75 (Modulo | - Sez. IV, lett. a), mentre le
destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa ammontano ad € 80.190,61 (Modulo I -
Sez. 1);



b. il rispetto del principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici previsti nel Fondo,
coerentemente con quanto previsto dal vigente C.C.D.I. 2002/2005.

¢. che non sono previste progressioni di carriera (progressioni orizzontali) finanziati con il Fondo per la
contrattazione integrativa in questione.

Modulo Il

- Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo
certificato dell’anno precedente -

COSTITUZIONE FONDO

ANNO2010 ANNO2011

certeza e stabilith € 107.874.66 €104.896.75

Totale risarse variabih €43.601,94 €36.846,_(B
Foanarie sul faxdo dell’anno precederte €0 €000
‘lotale Fondo | €151.566,60 I €141.712.83 I €£9.823,77
Fondo per lo straordinari €5.664.60 €5664.60 €0

DESTINAZIONE FONDO




| ANNO2010 ANNO2011 VARIAZIC NL
Totake destinazioni non disponibili alla I
corrttzrione €93.767,36 €811ﬂl,_61 £ 1357675
Totale destiremion 6 !
dal Cotratto Irtegrativo € 5779924 €6L5222 __€ 3.752.98 _I
Totake delle evertinl destiredon arvora da ‘
_ Feplare : = L = i
Totale destinate €151.566,60 €14329,75 -€9.823.77
Fordo per lo inar € 5,664,690 € 5.664.60 - €0,00
Modulo IV

- Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali
e pluriennali di bilancio -

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dellAmministrazione presidiano correttamente i limiti di
spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

L’Area Economico-Finanziaria di questo Comune & dotata di un sistema contabile informatizzato in
grado di quantificare, nei capitoli di bilancio, i limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione, per come
quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo Il.

Il predetto sistema contabile permette di verificare, in ogni momento, che siano rispettati i limiti di
spesa definiti dal Fondo.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Risulta, come da prospetto che segue, che sara rispettato Il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente, quantificato in € 151.566,40 + € 5.664,69 per straordinario e che quindi non ci saranno
“economie contrattuali del Fondo” destinate ad incrementare il Fondo del corrente anno oggetto della
presente relazione:




Previsione 2010 Limite 2010 Economie 2010

Inquadramento ex led + progressioni economiche € 68.649,96 € 68.649,96 €0,00
Indennita di comparto art.33 ccnl 16 ott. 03 €15.420,44 €15.420,44 €0,00
Indennith educatori asilo nido: € 1.835,46 €1.835,46 €0,00
indennita di turno: art. 17, comma 2 %ett. d) C

01/04/99 , € 11.460,80 € 11.460,80 € 0,00
lris chio: art 17, comma 2, lett. d) CCNL.01/04/1999 €6.120,00 €6.120,00 € 0,00
maneggio valori: art.17, comma. 2.dett. d) O

01/04/1999 € 374,40 € 374,40 € 0,00
reperibilith: art.17, comma 2, lett d) C i

01/04/1999 - ‘ € 1.239,60 € 1.239.60 € 0,00
maggiorazione fe#ﬁvﬁ ¢/o notturna: art.17, comma 2,

lett. d) CONL 01/04/1999 : € 0,00 € 0,00 € 0,00
disagio: art.17, comma 2, lett. ) CONI 01/04/1999 €7.822,00 €7.822,00 €0,00
indennitd particolari posizioni (art17, comma 2,

lettera H € 0,00 € 0,00 € 0,00
indennith partwolarl res pons ahlxti (art.1 7, comma

2,1ett. i) € 13.500,00 € 13.500,00 € 0,00
produttivita mdivnduale e collettiva €25.143,94 €25.143,94 € 0,00

€151.566,60

€15156660 | = €000 |
I Fondo Straordinario i ] €5664,09 €5664,69 €0,00

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Si da atto che il Fondo oggetto della presente relazione trova la necessaria copertura finanziaria
nel bilancio del corrente esercizio, nei capitoli del Titolo I° delle rispettive funzioni e servizi, secondo lo
specifico servizio di appartenenza del personale, al Codice 1010801 Capitoli411 e 412, e al Codice 1010807
Cap. 413.

SantAngelo di Brolfo, i

11 Responsabile dell Area Economico-Finanziaria

(Rag. Nu. f Corica)
£f ; B




RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 - Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relativa agli
adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 18.04.2013

Periodo temporale di vigenza dal 1° gennaio 2011 al 31 dicembre 2011

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Dott.ssa Nina Spiccia - Segretario Comunale - Presidente
Dott.ssa Maria Grazia Giangarra — Componente parte pubblica
Ceraolo Carmelo - Componente parte pubblica

Geom. Tindaro Pino Scaffidi — Componente parte pubblica

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione {elenco sigle):

Composizione
della delegazione trattante - CISL
- UIL
-RSU
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
- CISL
-UIL
-RSU
Soggetti destinatari Personale dipendente non dirigente
Assegnazione risorse per:
a) indennita di turno, rischio, maneggio valori, reperibilita, maggiorazione
Materie trattate dal contratto festiva e/o notturna, disagio;
integrativo (descrizione sintetica) b) indennita particolari posizioni e particolari responsabilita;

¢) produttivita (non erogabile).




Rispetto dell’iter

adempimenti procedurali

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

La presente relazione & propedeutica all’acquisizione della relativa
certificazione da parte del Revisore dei Conti.

In caso di parere negativo, non si procedera alla sottoscrizione definitiva
dell’ipotesi di accordo di che trattasi.

La certificazione delfl’Organo di controllo interno (Il Revisore) sara
allegata alla presente relazione, per farne parte integrante e sostanziale.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Non & stato adottato il Piano della performance previsto dall’art.10 del
d.lgs. 150/2009 e pertanto NON sara erogata la relativa produttivita
(€ 26.786,83) prevista nel fondo.

0

Il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita previsto dall’art.
11, comma 2 del d.Igs. 150/2009 & in fase di elaborazione.

L'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.Igs.
150/2009 & stato, in parte, assolto.

Che il Nucleo di Valutazione ha preso atto che per 'anno 2011 non &
stato approvato il piano della performance e che pertanto non potra
essere erogato né premio di risultato alle P.O. né produttivita legata alla
performance dei dipendenti.

Eventuali osservazioni




Modulo 2 - lllustrazione dell’articolato del contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita

di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

In data 18.04.2013 la Delegazione di Parte Pubblica, costituita dai titolari delle Posizioni

Organizzative e presieduta dal Segretario Comunale, ha sottoscritto, insieme alla Delegazione Sindacale, la

preintesa del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale del Comune di Sant’Angelo di Brolo,

concernente la ripartizione delle risorse decentrate dell’anno 2011.

Per quanto riguarda l'osservanza dei principi di legge e di contratto, si evidenzia il rispetto delle

seguenti norme:

> Art.9, comma 2-bis della legge 122/2010: si & provveduto a decurtare il fondo (secondo le
modalita stabilite dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato con Circolare n.12 del
15.04.2011) per un importo complessivo di € 2.138,22 e 'ammontare complessivo delle risorse
destinate al trattamento accessorio non ha superato il corrispondente importo dell’anno 2010.

> Art.40, comma 3-quinquies, del d.Igs 165/2001. A tal proposito, si specifica quanto segue:

I Comune di Sant’Angelo di Brolo non & soggetto alle regole del Patto di stabilita interno, bensi al
vincolo previsto dall’art. 1, comma 562, della Legge 27.12.2006, n. 296 e ss.mm.ii.;

che il citato art.40, comma 3-quinquies, del d.lgs 165/2001, dispone: “....gli enti locali possono
destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nei limiti stabiliti dalla contrattazione
nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa del personale dalle vigenti
disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita e di analoghi
strumenti del contenimento della spesa...”;

che, in osservanza della suddetta disposizione legislativa, non si & provveduto, quindi, ad incrementare
le risorse decentrate.

> Art. 31 del CCNL del 22.01.2004, che ripartisce le risorse decentrate in stabili e variabili;

> Gli artt. 4 e 5 del CCNL del 22.01.2004 e successive modifiche e integrazioni, in materia di
contrattazione decentrata integrativa a livello dei singoli enti;

> L’art. 4 del CCNL del 09.05.2006, I'art. 8 del CCNL deil’11.04.2008 e l'art. 4 del CCNL
31.07.2009, in materia di incremento delle risorse decentrate.

La contrattazione decentrata dell’anno 2011 ha previsto , tra l'altro:



> La partecipazione del personale “contrattista” (dipendenti con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato) all’erogazione degli istituti contrattuali, alla stregua del personale
dipendente a tempo indeterminato;

> L’indisponibilita alla contrattazione delle quote relative allindennita di comparto, al fondo
per le progressioni orizzontali, all'indennita spettante agli educatori dell’asilo nido, etc.;

> L'erogazione degli istituti organizzativi quali indennita di turno, reperibilita, maggiorazione
lavoro ordinario, maneggio valori, indennita di rischio, indennita di disagio, indennita di responsabilita,
secondo i criteri gia stabiliti nei contratti vigenti sia nazionali che integrativi, non sussistendo
modificazioni organizzative che determinino la necessita di rivisitare tali istituti;

> La non cumulabilita dell’indennita di disagio con 'indennita di rischio;

> L’erogazione della produttivita secondo i criteri stabiliti nei vigenti contratti decentrati.

SINTES! DELLE SINGOLE MATERIE TRATTATE E NORME CHE LEGITTIMANO
LA RELATIVA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

» indennita di turno: art.17, comma 2, lett. d) CCNL 01/04/1999

» rischio: art.17, comma 2, lett. d) CCNL 01/04/1999

* maneggio valori: art.17, comma 2, lett. d) CCNL 01/04/1999

= reperibilita: art.17, comma 2, lett. d) CCNL 01/04/1999

* maggiorazione festiva e/o notturna: art.17, comma 2, lett. d) CCNL 01/04/1999

» disagio: art.17, comma 2, lett. e) CCNL 01/04/1999

» indennita particolari posizioni: art.17, comma 2, lettera f) CCNL 01/04/1999 - art.7, comma 1,
CCNL 09/05/2006

* indennita particolari responsabilita: art.17, comma 2, lett. i) CCNL 01/04/1999 - art.36, comma
2, CCNL 22/01/2004

= produttivita collettiva: art.17, comma 2, lett. a) CCNL 01/04/1999 (non erogabile).

Si precisa che non sono previste progressioni di carriera (progressioni orizzontali) finanziati con il
Fondo per la contrattazione integrativa in questione.

Per quanto sopra evidenziato, pud affermarsi che I'intesa preliminare riguardante il Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo del personale del Comune di Sant'Angelo di Brolo per I'anno 2011,
sottoscritto in data 11.01.2013, rispetta i principi di legge e di contratto (per coma sopra evidenziati),
anche con riferimento alle materie oggetto di contrattazione integrativa. Lo stesso mira, inoltre,



nell’interesse della collettivita e anche in relazione alle richieste dei cittadini (di cui si & fatta interprete
anche Amministrazione Comunale con le direttive/indirizzi impartiti alla Delegazione di Parte Pubblica), a
mantenere alti i livelli di produttivita dei dipendenti, a garanzia dell’efficienza del servizio pubblico.

Per quanto non specificatamente trattato nella presente relazione, si rimanda alla preintesa
contrattuale sottoscritta in data 18.042013, che si allega alla presente per farne parte integrante e
sostanziale, e alla relazione tecnico-finanziaria redatta dal Responsabile dell’Area Economico Finanziaria.

SantAngelo di Brolo, Ii
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