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COMUNE DI SANT'ANGELO
c.A.P. e8o6o PROVINCIA DI MESSINA

DI BROLO
c.F.00108980830

neg.N"'l&( aet-.4 ll0V, 20tS

co P IA Dr DEUBERAZIONEDETI.AGIUNTACOML]NAIJ

OGGETTO : I Ricognizione eccedenze di personale ai sensi dell'art. 16 della Legge

L83lz,tt.

Llarurto duemilatredici, il giorno del mese di [ovembr.e

con inizio alle ore 13.30 , nella sala delle adrlrranze della sede comunale,

si è riunita la Giunta Comunale nelle perrcne seguenti:

Conla partecipazione del §egretario Comunale D.ssa Nina Spiccia.

Il Presidente constatato che gli interryenuti sono in numett, lqale, drchiaru

apefia la riunione ed invita i presenti a delberare sull'argomento in oggetto

specificato.

N. Cocnbme eNome Pres. Ass.
I CARUSO Basilio Sindaco - Presidente x
2 GERMAMUJTindaTo Vice §indaco x
3 SAITTAAIbeTto Assessore x
4 PAIMERI Salvatore Giuseppe Assessore x
5 GAGLIO Erancesco Assesrcre x



PROPOSTA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
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Registro §enerale
proposte llblzor3

III STAFF
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Nr. Ord. dello proposta 4t-l'

Oggetto: Ricognizione eccedenze di personale ai senSi dell'art. 15 della Legge 783l20l1..

PREMESSO che la struttura organizzativa dell'Ente deve costantemente adeguarsi alle

esigenze sociali, demografichei culturali proprie del territorio di competenza modificando il

proprio assetto in conformità all'evoluzione dei bisogni della popolazione locale;

RILEVATO che tale intendimento risponde alle prescrizioni dell'art.6 del D.Lgs. L65/2O0t,
secondo il quale le Amministrazioni pubbliche prowedono periodicamente alla revisione

degli uffici e delle dotazioni organiche ove risulti necessario a seguito di riordino, fusione,

trasformazione o trasferimento di funzioni ed, in ogni caso, quando esigenze organizzative,

determinate da variazione del sistema normativo, strutturale ed umano, suggeriscano il

riassetto dell'organigramma aziendale;

RILEVATO che l'art. 16 della Legge 12 novembre 2Olt, n.183 (legge di stabilità anno 2011),

modificativo dell'art.33 del D.Lgs. 765/2001, nel rafforzare il vincolo tra dotazione organica

ed esercizio dei compiti istituzionali, ha imposto alle Pubbllche amministrazioni la

ricognizione annuale delle eventuali eccedenze di personale in servizio da valutarsi alla luce

di esigenze funzionali o connesse alla situazione finanziaria;

DATO atto che questa Amministrazione ha nel tempo adottato una politica di gestione delle
risorse umane volta all'incentivazione delle stesse anche attraverso la maggiore

responsabilizzazione e l'attribuzione di incarichi di crescente impegno professionale
prowedendo, contestualmente, alla ricerca di forme ed assetti organizzativi tali da

assicurare un'adeguata flessibilità dei servizi erogati in relazione al mutare delle esigenze

amministrative e della cittadinanza;

VISTA la vigente dotazione organica del personale dipendente di cui alla deliberazione di

G. C. n. 181 del24/Lol2OL2;

VISTA la precedente ricognizione di eccedenze di personale effettuata con la deliberazione

di G.C. n. t8O del24h0/20L2;
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DATO atto che con deliberazione di G.C. n. 215 del 5h2/2OL2,
collocamento a riposo del dip. Caporlingua Carmelo Ctg. D5;

VISTA la deliberazione di G.M. n 132 del AlLOl2Ol7, con la quale è
nuovo Regolamento comunale sull'Ordinamento Generale degli Uffici

l'allegata struttura organizzativa dell'ente ;

si è proceduto al

stato approvato il
e dei Servizi con
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Vista la nota Prot. 4966 del lOlO5l20L3, con la quale tutti i responsabili sono stati invitati
ad effettuare la ricognizione di eventuali eccedenze di personale;

VISTE le note, agli atti, con le quali tutti i Responsabili di area e di Staff ed il Responsabile

della Polizia Municipale hanno confermato la dotazione della propria struttura tenuto
conto anche del personale loro assegnato a tempo determinato in servizio presso l'Ente

RILEVATO che l'attuale andamento delle posizioni lavorative occupate e l'organizzazione dei
processi gestionali e decisionali nel contesto della struttura comunale, risultano conformi

alla determinazione della dotazione organica complessiva senza che possano rilevarsi

situazioni di soprannumero di personale, anche temporanea, nell'ambito dei contingenti
tolXativi alle singole posizioni economiche delle aree funzionali e degli staff;
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atto che del presente prowedimento sarà data informazione successiva alle

. . 
,/;.Qf1anizzazion i Sindacali di categoria e alle Rappresentanze Sindacali Unitarie;

,'o

VISTO il D.Lgs. 267/2OOO;

VISTO Io Statuto comunale;

SI PROPONE CHE I.A GIUNTA COMUNATE DELIBERI

1. Dl DARE ATTO che, per le ragioni esposte in premessa e che si intendono qui

integralmente richiamate, l'attuale struttura di questo Ente non presenta situazione di

esubero od eccedenza dì personale e che, pertanto, non sussiste il vincolo di cui all'art.

16, comma 2, della Legge 12 novembre 2011, n. 183;

2. Dl trasmettere il presente atto alle Organizzazioni Sindacali di categoria e alle

Rappresentanze Sindacali Unitarie ed alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento Funzione Pubblica.
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In ordine alla acclusa proposta di deliberazione, ai sensi dell'art. 53 delta Legge g.6.1990, n. r42, recepito
da['art. 1, comma 1o, lett. i) della Legge Regionale ll.lz.Lggl, n. 4g, e successive modifiche, vengono espressi i
relativi pareri come appresso:

IL RESPONSABILE del servizio interessato - per qu.nto conceme la regolarità tecnica esprime parele:

Data e il fl0v, 2013

IL RESPONSABILE di ragioneria per quanto conceme La regolarità contabile _ esprime

Da:a 04 - .11?r/il

Inoltre, il resl»nsabile del servizio finanz^iario , a-norma de[,afi.sl.dslla Legge 08.06.1990, n. 1r0 recepito dall,art l, comnai) clella Lcgge Regionale 1 1.12.199I, n. 48, e sfEgs.i"rm6ailic-iofr noochè i,arti
copertura lmanziaria della spesa. _--

ILRAGIONIERE

LA GITJI\ITA COMT]NALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione;
CONSIDERATO che la proposta che precede è meritevole di approvazione;

VISTA la I*gge 08.061990, n. 142 così
modificazioni;
YISTO lo Statuto Comunale;

recepita con Legge Regionale 11.12.1991, n.48 e successive

DELIB ERA

come

VISTA la Circolare n. 02 dell'11.04.1992 dell,Assessorato Regionale degli Enti Locali;
VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art.S3 dc-lla Legge 08.06.1ee0, n.tu icepiro dall,art.1, comma lo,
lettera i) della L.R. 11.12.1991, n..{8 e successive modifrcaziofr
VISTO l'O. A. EE. LL. vigente in Sicilia;

con voti unanimi, resi nelle foine di legge. f-ìi;\' ' : 'r

Di approvare l'acclusa proposta di deliberazione che si intende integr4lmente,trascritta ad ogni effetto di legge nel
presente dispositivo.

Con successiva votazione unanime la presente deLiberazione viene dichiarata immediatamente esecutiva stante
l'urgenza espressa nella proposta.



Il presente verbile, dopo la lettura si sottoscrive per conferma

11 sotÈoscriÈÈo Sègretalio CoEurra]-e, visti g1i atti d, ufficio

. ATTESTA

Che 1a present€ delibèlazione, è stata pubblicata all,ÀIbo P!étorio Coltuna].e iL
per rj-t!,an€rvi per 15 qiorni conaecutivi fino aI

S.Àngolo di Bro1o, Ii
II. SECRETARIO CO'T'IIALE

II sottoscritto Segretario Co&unaL€, visti g].i atti d.,ufficio

ATTESTA

Che la presente dq].j-b€lazion€

qE' ésecutiva da].- 1 NnV ?fl12 percfrè dichiarata iruediatauente esècutiva
d,at la ciunta c"r".r-"'IJÌE lFrlI?ìFl si )

E' DIVENUTA ESECTITT\/A. IL CIORNO

E dàco.sL 10 giorni dalla Pl bblicazionè a11,.àl-bo Pr€torio
Enti Locali òèL 24lO3l2OO3 - Àrt. 12 L.R. O3l12lL99Lt n,

s.Anger.o di Baolo, 1i - 4 n()\|. 2013

(Circolare
41t.

À}IZLA}IO

§ANT'AÀIGELO'iI i]ROLO
O PloviEi. d Ùki:in

I1 rottoBclltto gogretasio C{auaa}e, su gdnfolDe

CERTIFIC.Y /
Ch. la. pr.reate d€lib€raziod€ Y st t,
.ll'Àlbo dL querto

Dalla Real,donta ltrnicip.le, lì

II] MESSO COÙIoIIAI.E II. SEGRETARTO COMT'I{AI.E


