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OGGETTO: l"Cantieri di servizi - Direttivq di attuazione delle deliberazioni della Giunta regionale n. 202 del 6
giugno 201 3 e n.24 I del j luglio 201 3.-
Approvazione programmi di lavoro e richiesta di finanziamento.

Vanro d'o;enrrlafiedici, il giorno diclo*o del mese di Settembre, con

itrizio a"Jle 01€ 14,30 ,nel7a sala delle adunanze della sede comunale, si è riunita
la Ghmta Comunale nelle persone seguenti:

N. Cornome e Nome Pres. Ass.
I CARUSO Basilio Sindaco - Fresidente x
2 GERMANETU Tind.arc Vice Sindaco x
3 SAIITAAlberto Assessore x
4 PALMERI Salvatore Giuseppe Assesrcre x
5 GAGUO Francesco Assessore x

Conlapartecipazione del Segretario Comunale Dr.ssa Nina Spiccia.

I1 Presidente constatato che gli intervenuti sono in numero legalerdrcllpira apefizla
riunione ed invita i presenti a dehberure sull'argomento in oggdtto specificato.

COMUNE DI SANT'ANGELO DI BROLO
C.A.P.98060 PROVINCIA DI MESSINA C.F. OOIO898O83O



PROPOSTA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

Registro Generale
proposte /!p/2013

AREA MAI\UTENZIONI E PROTEZIONE CI\TLE

Nr. Ord. della proposta 32 lì tE/09/2013

OGGETTO: "Cantieri di servizi - Direttiya di attuazione delle deliberqzioni dellq Giunta regionale n. 202 del 6

giugno 20lj e n.241 del j luglio 201j.-
Approvazione programmi di lo oro e richiesta di

PREMESSO
che la Giunta regionale, per contrastare gli effetti della crisi economica che investe in particolare le fasce piir deboli

della popolazione, ha deliberato l'adozione di misure straordinade ed urgenti attraverso le quali mitigare le condizioni

di poverta ed emarginazione sociale scaturenti dalla carenza di opportunita occupazionali (delibere di Giunta n- 202 del

6 giugno 2013 et24l del3luglio 2013);
cni, pertanto, con le predette detibere di giunta, viene estesa a tutti i comuni dell'Isola la possibilità di richiedere

il;;r.-.;;i;;;#-. ;;;ili;d;;rooìi'noaerro gà i, utto nei comuni delle ix Province regionali di ffiì
Enna e Caltanissetta, stanziando per tale fmalita la somma di 50 milioni di euro r .'/'?.
VISTA la direttiva dell'Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro, del 26 l,rglio 2Dl3i /

assessoriale soprarichiamata, sono tenuti a redigere uno o piir programmi di lavoro, fnalizzzti ad integrare o ampliare i
servizi comunali, sia con riferimento agli ordinari compiti di istituto, che per fare fronte a situazioni straordinarie;

RILEVATO che il "programma di layoro" può concemere qualunque tipologia di interventi purché si tratti di
interventi riconducibili a compiti istituzionali dell'ente locale; a titolo esemplificativo, i programmi di lavoro possono

avere ad oggetto attivita di custodia e pulizia dei parchi, servizi e giardini, attività di manutenzione stradale e decoro

urbano, attivita di accudimento alle persone anziane e ai diversamente abili, anivita di raccolta rifiuti solidi urbani e

raccolta differenziata;
DATO ATTO che fAmministrazione comunale, nell'ambito dei propri obiettivi sfiategici dtiene prioritaxio

l,awiamento e I'esecuzione .dei cantieri di servizi, anche nella considerazione che con la loro attuazione si awanno

riflessi positivi a livello occupazionale locale e quindi strumenti emcaci per contrastare gli effetti della crisi economica;

ATTESO che I'amministrazione Comunale, dopo una attenta analisi, ha individuato apposti ambiti in cui sviluppare i
programmi di lovoro fiiralizz.ati adinterryenti riconducibili a compiti istituzionali dell'enre;

beTO lTfO che secondo le direttive dell'Amministrazione Comunale, i competenti uffici comunali hanno redatto

appositi "progranmi di lavoro" e specificatamente:
l) Attività di manutenzione stradale e decoro urbano:

I Ricognizione e ripristino di aree comunali in stato di abbandono;
t Pulizia e manutenzione di strade urbane e strade extraurbane, piazze ed aiuole ed aree a verde comunali;

t Pulih[a di opere comunali di convogliamento e deflusso acque meteoriche (fossati. canali- tombini e

caditoie);
I Pulizia edifici di proprieta comunale ed altre strutn:re pubbliche;

2) Attivita di accudimento delle persone anziane e dei diversamenti abili;
I Servizio di accudimento delle persone anziane e dei diversamenti abili;

3) Attivita nel campo igienio-sanitario-ambientale;
f Servizio di raccolta differenziata "porta a portd", nel Centro Urbano enelle Frazioni;
I Servizio di spazzamento nel Centro Urbano;
3 Servizio di manutenzione della rete idrica e fognante comunale;
I Servizio di marutenzione e pulizia del cimitero comunale;

VISTI gli allegati "programmi di lavoro" per la realizzazione dei Cantieri di servizi, come sopra individuati,

predisposti dai competenti uffici comunali;
iUfBXU:fO opportuno approvare gli stessi, al fine di presentare, entro i termini, la richiesta di ltnanziamento

atl'Assessorato àèlh Famiglia, delle Potitiche Sociali e del Layoro, Dipartimento Regionale del Lavoro. dell'impiego,

dell'orientamento, dei servizi e delle attivita formative - Servizio I - Cantieri di Lavoro;



VISTO I'articolo I della legge regionale 19 maggio 2005, n.5, e successive modifiche
"Finanziamento di cantieri di semizi";
YISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 202 del6 giugno 2013 - "Interventi per

e integazioni, concemente

il contrdsto della povertà e

dell' emarginazione s ocial e " ;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale L 241 del 3 luglio 2013 - "Intenenti pq il contrasto della pwertà e
dell'emarginazione sociale - ModiJìca ed integrazione della deliberazione della Ghtnta regionqle n. 202 del 6 giugno
2013;
VISTO lo Statuto Comunale;
YISTO I'Ordinamento Amministativo per gli Enti Locali vigente in Sicilia;
VISTO il D.L.gs Nr.267 del l8 agosto 2000 e s.m. e i.;
VISTA la Legge 14211990, come recepita dalla L.R n. 48/1991 e s.m.i.;
YISTE le LL.RR n.2311998 en.30/2000 e s.m.i.;
YISTO lo Statuto CoDunale;
Tutto ciò premesso,

SI PROPONE CHE LA GIUNTA DELIBERI

Per i motivi espressi in premessa e che si richiamano ad ogni effetto di legge nel presente dispositivo:
DI ISTITUIRE i Cantieri di Servizio nel rispetto di quanto previsto dalla Dircttiva Assessoriale del26/072013 emessa
all'Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoronto Regionale del Lavoro, dell'impiego;
DI APPROVARE gli allegati "programmi di lovoro"di seguito elencati e secondo l'ordine di priorita stabilito, da
inoltrare all'Assessorato della Famigli4 delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attivita formative - Servizio I - Cantieri di Lavoro, ai sensi della

Direttiva per il relativo fmanziamento:
l) Attività di manutenzione stadale e decoro urbano:

tr Ricopizione e ripristino di aree comunali in stato di abbandono;
tr Pulizia e manutenzione di strade urbane e strade extraurban4 piazzn ed aiuole ed aree a verde comunali,

microdiscariche comunali;
D Puli$ra di opere comunali di convogliamtnto e deflusso acque meteoriche (fossati, canali, tombini e

caditoie);
f, Pulizia edifici di proprietà comunale ed alhe struth.re pubbliche;
Attivita di accudimento delle persone anziane e dei diversamenti abili;
I Servizio di accudimento delle persone anziane e dei diversamenti abili;
Attività nel campo igienio-saniario-ambieuale;
E Servizio di raccolta differenziata "porta a porta", nel Cento Urbano € nelle Frazioni;
I Servizio di spazzamento nel Cento Urbano;
E Servizio di manutenzione deua ret€ idrica e fognante comunale;
I Servizio di manutenzione e pulizia del cimitero comunale;

DI AUTORIZZARX il Sindaco a presentare istanza di fmanziamento;
DI DESIGNARE quale responsabile unico del procedimento relativo all'attuazione dei "programmi di lavoro", t.l) e

n.3) il Geom. Tindaro Pino Scaffrdi e quale responsabile unico del procedimento relativo all'attuazione del"programma
di lavoro" n.z),la dott.ssa Maria Grazia Giangarra;
DI DEMAI{DARE al responsabile dell'Area Manutenzioni e Protezione Civile la predisposizione di apposito bando
per acquisire le istanze di partecipazione ai cantieri di servizio n.1) e n.3), ed al responsabile dell'Area Affari Generali e
Affari Sociali quello relativo al cantiere di servizio n. 2), nelle more di approvazione dei relativi programmi da parte
dell'Assessorato, nonché di tutti gli atti gestionali consequenziali;
DI DISPORRE la trasmissione di copia della presente al responsabile dell'Area Manutenzioni e Protezione Civile e al
dell'Area Affari Generali e Affari Sociali;
DI DICIIIARARE, con separata ed unanime votazione, il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 12,
comma 2o, della L.R. 44191, stante l'urgenza di prowedere in merito.

2)

3)



fn ordine ollo occlusa ProPosto di deliberozione, oi sensi dell'ort. 53 dello Legge 8.6.1990, n. 142,

recepito dall'ort. 1, commo 1o, lett. i) dello Legge Regionole 11.12.1991, n. 48, e successive modifiche,

vengono espressi i relotivi poreri come oPPresso:

IL RESPONSABILE del servizio intaressolo - per quonto concerne lo regoloritA tecnico e§Prime Porere:

fovorevole

Doto 18/092013
IL RESPONSABILE

bc,ff-r
/t

IL RESPONSABILE di ragionerio per guonlo concerne lo regolorilà

Data 181092013

conlobile - esprime parere: fovorevole

Inolire, il responsdbilE del servizio finanziorio , o normo dell'ort.55 del 08.06.1990, n. !4? rzcepito
modificozioni, nonchè l'orl. 153,doll'ort.1, comno 1o,lett. i) dellaL:,gge Regionole 11.12.1991. n.

commo 5 D. Lgs. 267 /?OOO, otlesro lo coperturo lo speso.

Data 18/092013
IL RAGIONIERE

LA GIUNTA COIAUNALE

WSTA lo superiore proposto di deliberozione;
CONSIDERATO che lo proposto che precede è meritevole di opprovozione;

WSTA lo Legge 08.06.1990, n. 142 così come recepito con Legge Regionole 11.12.1991, n.48 e successive

modificozioni;
VISTO lo Stoluio Comunole;

WSTA lo Circolore n. OZ dell'11.O4.1992 dell'Assessoroto Regionole degli Enti Locoli;

WSTI i poreri fovorevoli espressi oi sensi dell'art.53 della Legge 08.06.1990, n.142 recepito doll'ort.1,

comho 1o, lettero i) dello L.R. Ll.L?.1991, n.48 e successive modif icozioni;

WSTO l'O. A. EE. LL.vigenle in Sicilio;
con voti unonimi, resi nelle f orme di lqge.

DELIBERA

Di opprovore l'occluso proposta di deliberozione che si intende integrolmente iroscritto od ogni effetto
di legge nel presente dispositivo. Con successivo votozione unonime lo Presente deliberazione viene

dichiorato imrnediotohente esecutivo stonte l'urgenza espresso nello proposto.



ALLEGATO 1

Repubblica Italiana

COMUNE DI
SANT'ANGELO DI BROI,O

@

ffij
3»Kd

Regione Siciliana
Assessorato Regionale della Famiglia

delle Politiche Sociali e del Lavoro
DipaÉimento Regionrle del Lrvoro, dell'Impiego,

dell'Orientamento, dei Servizi c delle AttivitÀ trormative

Scheda di presentazione programma di lavoro per cantieri di servizi destinati
a inoccupati o disoccupati.

Delibere di Gìunta n. 202 del 06/06/2013 e n. 241 del 03/07/2013 .

COMUNE DI SANT'ANGELO DI BROLO - Provincia di Messina

UNIONE EUROPEA

Area di intervento
(indicare se trattasi di Semizi Sociali, l/erde
Pubblico, Semizi Scolastic i... )

Servizi manutentivi (strade, piazzn, opere comunali di
convogliamento acque, edifici di proprieta comunale ed altre
strutture pubbliche) e decoro urbano.-

Tipologia di attività
Descrivere genericamente I'attività da
svolgere che deve rientrare nell'ambito dei
servizi di competenza comunale
(a titolo esemplificativo: accompagnamento
disabili, intementi per il recupero dei deficit
di inserimento socio culturale, ripristino di
aree in stdto di abbandono, pulizia e
custodia ville, giardini e uffici comunali.

Il presente "programma di lovoro" è frnalizzato ad integrare ed
ampliare i servizi comunali, sia con riferimento agli ordinari
compiti di istituto che per far fronte a situazioni straordinarie.
Nello specifico sono previste le seguenti attività:

f Ricognizione e ripristino di aree comunali in precarie
condizioni igienico-sanitarie;

I Pulizia e manutenzione di strade urbane e strade
extraurbane, piazze ed aiuole ed aree a verde comunali;

I Pulitura di opere comunali di convogliamento e
deflusso acque meteoriche (fossati, canali, tombini e
caditoie);

I Pulizia edifici di proprietà comunale ed altre strutture
pubbliche;

Descrizione del progetto
Predisporre una relazione tecnica doye
vengono descritte le fasi operative del
progetto, gli obietivi da raggiungere, la
tipologia di prestazione richiesta.

Preliminarmente si evidenza che il rischio meteo-idrogeologico e
idraulico è fortemente condizionato, anche dall'azione dell'uomo.
L'abbandono dei terreni, la mancata manutenzione dei versanti e dei
corsi d'acqu4 ha sicuramente aggruvùo il dissesto e messo
ulteriormente in evidenza la fragilita dei nostri teritori, aumentando
l'esposizione ai fenomeni e quind il rischio stesso. Nel corso degli
ultimi anni e per ultimo nel 2010, I'intero territòrio comunale è stato
interessato da eccezionali eventi meteorologici, che hanno creato
notevoli disagi con allagamenti, frane, esondazioni di torrenti, crolli di
muri, e determinato situazioni di pericolo per la pubblica incolumita,
danni ingenti e diffusi alle infrastrutture pubbliche, al pahimonio
edilizio pubblico e privato, alla rete iclrografica, alla rete viaria
comulale e provinciale. Pertanto, è fondamentale I'esigenza di
attivaxe, in materia di prevenzione e contrasto, una risposta
otzanizzata ed operativa coordinata. anche attraverso I'attivazione di



Siti ove si svolgeranno le attività

strumenti di collaborazione di tipo convenzionale, in grado di
coniugare, competenze ed attività proprie delle varie componenti il
Sistema. In questa ottica si inquadra e sviluppa l'idea progettuale del
presente programma di lavoro.
Le fasi operative del programma di lavolo consistono:
l) per la viabilità extrawbana nella pulitura delle cunene e dei relativi
tombini, delle caditoie, grate e canali di raccolta e deflusso delle acque
meteoriche; operazioni di decesplugliamento, pulirura sede stradale e

modellazione banchine. Manutenzione della pavimentazione stradale,
mediante ripristino dei tratti danneggiati.
2) per la viabilità urbana, nella pulitura delle caditoie stradali ed

operazioni di decesplugliamento. Manutenzione della palimentazione
stradale e dei marciapiedi, mediante ripristino dei tratti danneggiati.
3) per la pulitura di aree comunali in precarie condizioni igienico-
sanitarie, nella raccolta dei rifiuti in appositi sacchetti da conferire alla
ditta che effettua lo smaltimento dei rifiuti solidi urbani per conto
dell'Ente, ed operazioni di decesplugliamento.
4) per le aiuole ed aree a verde comunali nel decesplugliamento e

nella piantumazione di piante.
5) per la pulizia degli edifici di proprietà comunale nelle operazioni di
puliziq mentre per le altre strutture pubbliche, (campo sportir o, campi
polivalenti, etc.), nel decesplugliamento e nelle operazioni di pulizia
dei relativi servizi.
Le operazioni previste nel programma di lavoro sono di semplice
immediata esecuzione e non necessitano di mezzi ed

complesse e risultano confacenti alla manualità per il tipo di
da tilizzare. I materiali e gli attrezzi necessari per l'
plogramma di lovoro de qua sarutno fomiti a cura e spese

Comune.
In definitiva il "programma di la'oro" pretede
riconducibili a compiti istituzionali dell'Ente arraverso lutilizzo
soggetti ammessi nei programmi di lavoro con le procedwe dettatc
dalla direttiva Assessoriale 26 luglio 2013. da utilizzare in diretta
collaborazione con il personale dell'organico del Comme.
Gli obiettivi che questo Ente si prefigge di raggiungere atEaverso
I'attuazione del "programma di lovord' di che trattasi, sono

molteplici. In primis, contmstare gli effetti della crisi economica che

investe in particolare le fasce più deboli della popolazione ed inolffe
effettuare un'attenta attività di prevenzione e quindi garantire la
sicvezzz e la salvaguardia del territorio ed assicurare la pubblica e

privata incolumita, attraverso il conseguimento e mantenimento
dell'efficienza e della fruibilità della rete viaria- dei sistemi di raccolta
delle edifici comunali.
Nell'ambito del territorio comunale e specificatamente:

- Intero Centro Urbano;
- Tutte le frazioni (S.Orsola, Cavallo Pastorio, S.Venera,

Mezzagosto, Lisicò, Annunziata, Prowidenza, Barba,
S.Domenica, S.Pietro, Contura, Rocche, Cuvalo, Santa Mada
LoPiano, Colantoni, Trumbi, Cartelli, Gesù e Maria, Iriami,
San Silvestro, Pagliara, San Biagio, San Simone, Soccorso,
Sar Cregorio, Calli, San Carlo, Pozzo Danile, Vetiolo,
Calabrò, Russo, Petraro; etc.).



Numero complessivo di soggetti da

assegnare al progtamma di lavoro
(Specificare il numero dei soggetti che

verranno impegnati nel programma di
lavoro)

Soggetti n. 20 (venti)

Monte ore
Numero di ore che i soggetti assegndti al
prc ge tto dovranno pre st ar e

( minimo 80 ore mensili )
N. ore (n.80 x mesi 3 x n.20 unità) = 4800

e n,00 x N'20soggettixmesi3 :C720,00
Costo pro-capite mensile per la coperhrra

degli oneri INAIL per i soggetti utilizzati
nei programmi

Max € 10,00 pro-capite x N' 20 soggetti x mesi 3 : €

600,00

Costo pro-capite mensile per

assicurazione responsabilità civile verso
teni

Geom. Tindaro Pino Scaffidi

T el. 0941 597 07 7 cel. 32841 58453

e-mail manutenzionieprotezionecivile@comune.santangelodibrolo.me.it

Responsabile del procedimento

Recapiti

Data 17 /09/2013
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ALLEGATO 1

Repubblica Itatiana

§
UNIONE ÉTJROPEA

Reqione Siciliana
Assessorato Regionsle della Famiglia

delle Politiche Sociali e del Lrvoro
. DipaÉimento Regiorde del Layoro, dell'Impiego,

dell'Orienlamento, dei Servizi e dclle Attivita Forrnative

Comune di
Sant'Angelo di Brolo

@

ffiJ

scheda di presentazione programma di lavoro per cantieri di servizi destinati
a inoccupati o disoccupati.

Delibere di Giunta n. 202 del 06/06/2013 e n. 241 del 03/07/2013

COMUNE DI SANT'ANGELO DI BROLO

Area di intervento
se trattasi di Servizi Sociali, yerde

Pubblico, Semizi Scolastici ...)

Servizi Sociali ricadenti nell,Area Affari
Generali e Affari Sociali dell,Ente.

Tipologia di attività
Descrivere genericamente I'attività da
svolgere che deve rientrare nell,ambito dei
semizi di competenza comunale
(a titolo esemplificativo : accompagnamento
dlsabili, intementi per il recupeio dei deficit
di inserimento socio cultwale, ripristiio di
aree in stato di abbmtdono, pulizia e
custodia ville, giardini e uffici comunali.

Il presente "progra-madi l*o@
ampliar.e_i 

_ 

servizi comunali, sia con riferimento ugfi 
"o.air"ri

compiti di istituto.
La tipologia dell'attivita da svolgere consiste nell,accudimento
delle persone anziane e dei diversamente abili.

Descrizione del progetto
Predisporre una relazione tecnica dove
vengono descritte le fasi operative del
prog,euo. gli obienivi da raggiungere, la
t ipologia di prestaz ion e r ic h iesta.

Con le attività da svolgere si@
della person4 assicurando una dignitosa conaizlIne ai Jita,
consentendo di rimanere nel contesto socio_ambientale di
appartenenzr.
Tipologia degli interventi:

I Servizio di aiuto per l'igiene e la cura della persona;I Servizio di aiuto per ilgoverno e l.igiene deil.alloggio;

^.. .I Servjzio di aiuto per la preparazionJdei pasti, eccl
Gli interventi previsti sono di facile ed immediata esecuzione e non
necessitano di mezzi e alttezzatve e risultano 

"onfacenti 
alla

manualta per il tipo di personale da utilizzare.
Il dgfTiliya il ,,programma di tavoro,' prevede interventi
riconducibili a compiti istituzionali dell,ente attràver'so l,utili;; Ji
soggetti ammessi nei programmi di lavoro con t. p.o."a*e a.ttut.
oarla_ drettiva Assessoriale 26 luglio 2013, da utilizzare in direna
collaborazione con il personale dell'organico dell,Ente.
Gli obiettivi.che questo Ente si prefigge di raggiungere anraverso
I attuazrone del "programma di lavalo" di che hattasi sòno molteplici.
In primis, contrastare gli effetti della crisi economica .t. inu.ri. in
particolare le fasce più deboli della popolazione ea inoftre qìesto
"programma di lavoro,' costituisce uiopportunita p". p."iarir"
situazioni di isolamento, di esclusiqne e di sòiitudine d esli arrziani ùà



ersamente abili, consentendo agli stessi la permanenza nel

proprio contesto sociale. Piìr complessivamente si pone l'obiettivo di:

I Migliorare la qualità di vita delle persone anzianef

I Potinziare il sistema domiciliare integrato, aspetto necessario

per far fionte alle varie richieste dell'utente, e garantendo

.itpo.t" te.p.e più adeguate ed idonee alle esigenze

dell'anziano e/o del diversamente abile.
I Prevenire ricoveri impropri presso strutture protette;

I Prevenire e rimuovere le cause che possono determinare

nell'anziano e/o nel diversamente abile l'isolamento e

l'esclusione sociale;
I Garantte il soddisfacirnento delle esigenze primarie

dell'utente, favorendone la permanenza in un ambiente

affettivamente idoneo;

I Favorire all'intemo dei contesti sociali territoriali lo sviluppo

di programmi solidaristici, di valoizzazione nei confronti

defe pérsone anziane e di sviluppo di scambi fra generazioni'

N€tt a.btto det territorio comunale e specificatamente:

- Intero Centro Urbano;
- Tutte le fazioni (S.Orsola, Cavallo Pastorio, S'Venera,

Mezzagosto, Lisicò, Annunziata, Prowidenza, Barba,

S.Domenica, S.PieEo, Contura, Rocche, Cuvalo, Santa Maria

LoPiano, Colantoni, Trumbi, Cartelli, Gesù e Maria, Irianni,

San Silvesfo, Pagliara, San Biagio, San Simone, Soccorso,

San Gregorio, Calli, San Carlo, Pozzo Danile, Vehiolo,

Calabrò, Russo, Petraro, etc.). . .-. . .. . ,4
Le attivfta si svolgeran:no presso i domicili delle persone afr.z]ayg.lÙt

diversamente abili.

Siti ove si svolgeranno le attività

Numero complessivo di soggetti da

assegnare a1 Programma di lavoro
(Specifume il numero dei soggetti che

verranno impegnati nel programma di
lavoro)

tÉto\
\'à

Soggetti n. 20

N. ore 4.800

Monte ore
Numero di ore che i soggetti dssegnati al
pr o getto dovr anno pr e st ar e

( minimo 80 ore mensili )

e D,OO x N.o 20 soggetti x 3 mesi = € 720,00
Costo pro-capite mensile per la copeltura

degli oneri INAIL per i soggetti utilizzati
nei pro$ammi

Max € 10,00 pro-capite x N.o 20 soggetti x 3 mesi =

€ 600,00

Costo pro-capite mensile Per
assicurazione responsabilità civile ver§o

lerzi

Responsabile del Procedimento

Recapiti

Dr.ssa Maria Grazia Gianganà

Data 17109/213

TeI.0941 533361
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Regione Siciliana
Assessorato RegionÀle dell& FamiSlia

delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento Regionalc del Lavoro, dell'Impiego,

dell'Orientamelto, dei Servizi e dello Attivita FormatiYe

COMUNE DI
SANT'ANGELO DI BROLO

ffi
UNIONE EUROP€A

@§

ffi

Scheda di presentazione programma di lavoro per cantieri di servizi destinati
a inoccupati o disoccupati.

Delibere di Giunta n. 202 del 06/06/2013 e n. 241 del 03/07/2013 .

COMUNE DI SANT'ANGELO DI BROLO - Provincia di Messina
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Area di intervento
(indicare se tlattasi di Semizi Sociali, Yerde

Pubblico, Semizi Scolastici... )

Programma di lavoro nel campo igienio-sanitario-ambientale.

Tipologia di attività
Descrivere genericamente I'auività da
svolgere che deve rientrare nell'ambito dei
semizi di competenza comtmale
(a titolo esemplificativo: accompagnamento
disabili, intementi per il recupero dei deficit
di inserimento socio culturale, ripristino di
dree in stato di abbandono, pulizia e

custodia ville, giardini e uffici comunali.

Il presente "programma di lavoro" è fnalizzato ad integrare ed

ampliare i servizi comunali, sia con riferimento agli ordinari
compiti di istituto che per far fronte a situazioni straordinarie.

Nello specifico sono previste le seguenti attività:
! Servizio di raccolta differenziata "porta aporta";
I Servizio di spazz4mento del Centro Urbano;
I Servizio di manutenzione della rete idrica e fognante

comunale;
t Servizio di manutenzione e pulizia del cimitero

comunale;

Descrizione del progetto
Predispone una relazione tecnica dove
vengono descritle le fasi operative del
progetto, gli obiettivi da raggiungere, la
tipologia di prestazione r ichiesta.

Preliminarmente si evidenza che ai fini di un'elevata protezione

dell'ambiente è necessario, ancorché fondamentale, oltre a prowedere
in modo responsabile allo smaltimento e al recupero dei rifiuti,
adottare misure i\tese a limitdre la formazione dei rifiuti
promuovendo in particolqre le tecnologie "pulite" e i prodotti
riciclabili e riutilizzabili. Tra le misure per le anzidette finalità si

arurovera "/a raccolta differeruiatd', qlùale sistema idoneo a

raggruppare i rifiuti urbani ir frazioni merceologiche omogenee,

compresa la frazione organica umida, destinate al riutilizzo, al riciclo
ed a[ recupero di materia. La frazione organica umida è raccolta
separatamente o con contenitori a svuotamento riutilizzabili o con

sacchetti biodegradabili certifi cati.
Il presente progetto è redatto allo scopo di prevedere un'azione mirata
ad implementare i servizì nel campo iginico-sanitario-ambientale.
Le fasi operative del programma di lovoro consistono:

1) servizio di raccolta differenziata con tl metodo "porta q porta", rrel

Centro Urbano e nelle Frazioni.



2) servizio di spazznrnento e descpugliamento delle vie, piazze ed aree

comunali ricadenti nel Centro Urbano;
3) servizio di manutenzione della rete idrica e fognante comunale;
4) sewizio di manutenzione e pulizia del cimitero comunale.
Le operazioni previste nel progrdmma di lqvoro sono di semplice ed

immediata esecuzione e non necessitano di mezzi ed allrezzai)te
complessi e risultano confacenti alla manualta Per il tipo di personale

da ùlilizzare. I materiali e gli atfJ.ezzi necessari per l'atnrazione del
programmq di lavoro de qua saranr.o forniti a cura e spese del
Comune.
tn definitiva il "programma di lavoro" prevede interventi
riconducibili a compiti istituzionali dell'ente attraverso I'utilizzo di
soggetti ammessi nei programmi di lavoro con le procedure dettate

dalla direttiva Assessoriale 26 luglio 2013, da Éilizz e in dirctta
collaborazione con il personale dell'organico del Comune.
Gli obiettivi che questo Ente si prefigge di raggiungere attraverso
I'atinzione del "programma di lovord' di che tranasi sono molteplici.
ln plintis, contrastare gli effetti della crisi economica che investe in
particolare le fasce più deboli della popolazione, conseguimento e

mantenimento di un adeguato standard qualitativo nel campo igienico-
sanitatio-ambientale, nonché limitare la produzione complessiva di
rifiuti, nel rispetto delle Direttive Europee, raggiungere un'adeguata
percentuale di raccolta differenziat4 ridurre la produzione pro-capite
di rifiuto indifferenziato e migliorare la qualita e l'efficienza del
servizio erogato ai cittadini.

Siti ove si svolgeranno le attività Nell'ambito del territorio comunale e specificatamente:
- Intero Centro Urbarìol
- Tutte le frazioni (S.Orsola, Cavallo Pastorio, S.Venera,

Mezzagosto, Lisicò, Annmziata, Prowidenz4 - Barba,
S.Domenica, S.Pietro, Contura, Rocche, Cuvalo, Santa Maria
LoPiano, Colantoni, Trumbì, Cartelli, Gesù e Maria, Irianni,
San Silvestro, Pagliara, San Biagio, San Simone, Soccorso,
San Cregorio. Calli. San Carlo. Pozzo Danile. Vetriolg
Calabrò. Russo. Penaro. etc.). 4t

Numero complessivo di soggetti da
t§segnÉrre al programma di lavoro
(Specificare il numero dei soggetti che
verranno impegnati nel programma di
lavorQ

Soggetti n. 20 (venti)
«

Monte ore
Numero di ore che i soggetti dssegnqti al
pr o ge tto dovrdnno pr e st arc
( minimo 80 ore mensili )

N. ore (n.80 x mesi 3 x n.20 unità) = 4800

Costo pro-capite mensile per la copertura
degli oneri INAIL per i soggetti ntilizzati
nei programmi

Costo pro-capite mensile per
assicurazione responsabilità civile verso
terzi

e O,00 x N' 20 soggetti x mesi 3 = C 720,00

Max € 10,00 pro-capite x N' 20 soggetti x mesi 3 = €
600,00



Geom. Tindaro Pino Scaffidi

Tel. 0941597 07 7 cel. 3284 I 58453

e-mail manutenzionieprotezionecivile@comune.santangelodibrolo.me.it

Data 17/0912013
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Il presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive per conferma

[ffi,1*L*,*-
1I1 sotÈoecritto segretario cofuna{e, su cofforoe

cERrrFrPA/ !
Che la prèsènte dèIibèrazione [a ]tata pubblicata
all'ÀIbo di quèeto Conuna \.fer 15 gj.orni
corts€cutivi dal al

Dalla Regidenza Municipalè, 1i

IL MESSO COMT'NAIE IL SEGRETARIO COMIJ}IATE

cout rùÀ.LE

II sottoscritto Segletario Couunale. visti g1i' atti d, ufficio

Che Ia presente deliberazionè,

Per r:.llanelvr-

ATTESTA

è stata pubb].icata a].l, Al,bo P!étorio Comunale i-l
per 15 Eiorni qoneecutivj- fino a].

Sant'AngoLo di Bro1o, Li r!
tlIL SEGRETÀRIO COMT'NAI,E

11 sottoscritto Segr€tario CoDunal,e, viati gli atti d, uffic1o

ATTESTA

Che 1a presente deliberazj-onè

A E, esecuÈiv. o"rl I SEL 2013 perchè dichi.alara ieoediaÈaoent€ esecuÈiva
dall,a ciunta corurrale (L. R. n.44/91)

DIVENUTA ESECUTIVÀ, IL GIORNO

dècorsi' 10 giorDi darla Pubbricazionè all'À.rbo prètorio (circolàre AssèssoEato dègLi
Elrti Locali d.e]. 24/03/2003 - Art. 12 L.R. O3/L2/a99L, t!. d4).

sant'Ànselo di Brolo, Ii I I SET. 20lg

tr


