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§ COMUNE DI SANT'AI\GELO DI BROLO

#CAP98060PRoYINCIADIMESSINAC.F.00l08980830

Res.NoAIddl(lDlc'2a12

.i : " :. DI DETIBERAZoM DEII.A. GIT,,NTA CoMI.,NAIT

OGGEITO z I APPROYAZIONE METODOLOGU DI MISUMZIONE E IIALWAZIONE
D E L IA P E RF O RMAN C E O RGAN TZ7ÀT II/A E IN D II/ I D UA L E.

L'anno ùtenriladcdici, il giorno dLeci del mese di dicembre con

inizio aIIe ore 13'30 , nellz sala delle adunanz.e della sede comunale, si è truffiib,

la Giwttz C.omunale nelle lrcrsone seguenti:

N. C,oqnome e Nome Pnes. Ass.
1 CARUSO Basilio Sindaco - Presidente I
2 GERÌY{AMIIJ Tindaro Vice Sindaco x
3 SAITTA Albefto Assessore
4 PAIJVTERI §alvatore Giuseppe Assessol'e x
c GAGUO Francesco Assessore x

Con Ia pfi*ipazione del §egretario Comunale D.ssa Nina Spiccia.

Il Pnesidente constatato che gli intenrenuti sono in numero legale, dichiaru apefiab
rinnione ed invita i presenti a dehberure, sull'argomento in oggetùo specificato.



PROPOSTA DELI BERMIONE DI G I U NTA COM UNALE

Registro Generale
proport"llgzotz

III STAFF

Nr. Ord. dello proposto 48 0r. /12- e|u

OGGETIO: APPROVAZTOT{E METODOLOGIA Dt MTSURA:ZIONE E VALUTAZIONE DEIIA PERFORMAI{CE

ORGANIZZANVA E INDIVIDUAI"E.

PREMESSO:

- che con la legge n. 15 del O4 marzo 2009, il Parlamento ha delegato ilgoverno ad awiare un processo di

legiferazione per la riforma della Pubblica Amministrazione;

- che uno degliattifondamentali prodottidal legislatore, in materia di ottimizzazione della produttivita del

lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della Pubblica Amministrazione, è stata l'approvazione del

decreto legislativo n. 150 del27 ottobre 2009;

- che l'attuazione delle disposizioni contenute nel predetto decreto dovra portare allo sviluppo di una

cultura del merito e della valorizzazione delle qualita del lavoro e della produttivita delsingolo e dell'intera

Amministrazione, attraverso l'adozione di adeguati sistemidi valutazione della perfomancet

- che to.stesso decreto ha stabilito l'obbligo per i Comuni di regolamentare numerose materie in tema di

premialita e valutazione del personale;

VTSTA la detiberazione n.132 delMlLOl2011, con !a quale la Giunta Comunale ha approvato le modifiche al

regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi per adeguarlo ai principi generali di cui al D.Lgs n.

LSOl20cl9;

VISTO in particolare I'art. 25, comma 4 del predetto regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi,

che recita " Il Comune adotta altresì metodi e stnrmenti idonei a misunle, valutare e prcmiare h perfor-

mane individuale e quella organizzativa, se@ndo criteri sùettamente onnessi al soddisfacimento

dell'interesse del destinatario dei servizi e degli interventi'

VTSTO il verbale de! Nucleo di Vatutazione n. 3 del OS!LL!2OL2, con il quale viene proposta una nuova

metodologia di misurazione e valutazione delle performance dell'ente e individuale, adeguato ai sensi

dell'art.31, commi2 e 3, del D.lgs 150/2009;

CONSIDERATO:
- che la definizione del sistema di misurazione e valutazione rientra nella competenza degli Organismi di

valutazione ai sensi sia detl'art. 30, comma 3, ove è previsto espressamente, sia dell'art. 7, comma 2, del

citato decreto;

, che I'adozione del sistema di vatutaziohe spetta, invece, all'organo di indirizzo politico-amministrativo

delt'Amministrazione, che to adotta con apposito prowedimento ai sensidelcitato articolo 7, comma 1, del

decreto;



- che il sistema adottato deve essere pubblicato sul sito istituzionale nel rispetto dei principi di trasparenza,
ai sensi della normativa in materia, infatti, le amministrazioni pubbliche devono garantire la massima

trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione della performance;

VISTA la metodologia di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, allegato
al presente atto, che tiene conto dei suddetti indirizzi e delle modifiche normative intervenute sulla materia
con particolare riferimento ai principi previstidaititoli ll e lll del D. Lgs n. L5O(2OO9;

CONSTATATO:

- che la misurazione della performance individuale dei responsabili incaricati di posizione organizzativa è
collegata:

o) al roggiungimento di specifici obiettivi individuoli;
b) olla qualità delcontributo ossicurato allo performance generole della strutturo, olle competenze
professionali e monogerioli dimostrote;
c) ollo copocità divalutozione dei propri collaborotori;

- che la misurazione della performance individuale del personale non incaricato di posizione organizzativa è

invece collegata:
o) ol roggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuoli;
b) ollo qualità del contributo ossicuroto allo performonce dell'unità orgonizzotivo di opportenenza;
c)alle competenze dimostrote ed oicomportomenti professionolie orgonizzativi;

- che per rendere la distribuzione delle risorse adeguate ai criteri di equità e del merito dimostrato e nel
rispetto dell'art. 31 del D.lgs 150/2009, si prevede sia per i titolari di Posizione Organizzativa che per i

dipendenti di individuare n. 5 fasce come di seguito specificato, nelle quali verranno collocati, a seguito di
valutazione, tutti i dipendenti che abbiano ottenuto una valutazione positiva:

FASCIA E: corrisponde a valutazioni inferiori alla dimensione dell'adeguatezza pari alTO%
FASCIA D: rappresenta la dimensione della prestazione adeguata: valutazioni maggiorio

uguali alTO% e fino a 79,99%
FASCIA C: associata a valutazioni comprese tra8096e89,99%
FASCIA B: associata a valutazioni comprese tra 90% e 94,99%
FASCIA A: rappresenta la fascia di merito alta: valutazioni maggiori o uguali al95%.

DATO ATTO che il sistema divalutazione di che trattasi è stato oggetto di informazione alle Rappresentanze
sindacali, Biusta nota prot. n. 13607 del L4|LL|ZOL2;

RILEVATO che ai sensi degli artt. 2 e 45 del D.lgs 165/2001, rimane di competenza della contrattazione
integrativa la determinazione degli effetti economici del sistema di valutazione, pur nel rispetto dei vincoli
di legge come esplicitati nell'art. 31del D.lgs 150/2009 come sopra richiamato;

SI PROPONE CHE LA GIUNTA MUNICIPALE DELIBERI

1) di approvare la Metodologia di misurazione e valutazione della performance organizzativa e

individuale, allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale, in quanto ritenuto
adeguato alle prescrizioni e indirizzi di cui ai titoli ll e lll del D. Lgs. n. 150/2009;



3)

2l diindividuare aisensidell'art.31comma 2 delD.Lgs 75O/2OO9,le fasce dimerito per la valutazione
del personale dipendente e dei titolari di Posizione Organizzativa, come da prospetto in narrativa
qui integralmente richiamato;

di demandare, ai sensi del Regolamento Uffici e Servizi, la valutazione delle performances
individuali:

ai Responsabili di P.O. per quanto riguarda i dipendenti appartenenti alla rispettiva Area

all'O.l.V. per quanto riguarda il Personale titolare di Posizione Organizzativa;

di disporre che il sistema divalutazione adottato venga pubblicato sul sito istituzionale nel rispetto
dei principi di trasparenza;

di dichiarare, con separata unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile aisensidell'art. 12, comma 2, della L.R. n. 44191.

4l

5)



In ordine alla acdusa proposta di deliberazione, ai sensi dell,art. 53 della lagge g.6.1990,
dall'art' l, comma 1", lett. i) della Itgge Regionale ll.l2.tggl,n. 4g, e successive mod,ifiche,
relativi pareri come apprcsso:

n. 142, recepito

vengono espressi i

IL RESPoNSABILE del sen'izio interessato - per quanto conqne la rqgolarità tecnica esprime parere:

DaÉ_oY- 12-20t2

IL RESPONSABILE di ragioneria per quanto 
"oneme 

la regolarità conrabile - esprime

oata ol.tl-{,til,

Inoltne, il responsabile del servizio finanziario , a norna dell'art5s della r.egge 0g.06.1990, n. 1lo recepito dAfi,drt.l,conuul
l.,# J##ffiH:j|'ffi ',',. 

48, . sr*siye *odinca,ùfr *od,é r;; iis,É-- 5 D. Lgs. iài i iìff,

oata ott,tl.lrlL
o{otr Lovtrin *@,k*

II\ GIT'IYTA COMT'NALE

Ml_!:yp.ri*r prcposta di deliberazione;
..NSIDERAT. che ra proposa ctre precede è meritevole di approvazione;

VISTA lal*gge 08.061990, n. 142 così come recepita con Legge Regionale ll.l2.tggl,n.4g e successivemodificazioni;
VISTO lo Staruto Comunale;
YISTA la circolare n. 02 dell'[ .M.t»2etl]§ryor,o Regionale degti Enti Locali;VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi a.q,"rt.Sl q._lla f*A;iS.OO.tg90, n.142 recepito dall,art.l, comma lo,
VISTO l'O. A. EE. LL. vigente in Sicilia; ' ii

con voti unanimi, resi nelle fomre di legge

DELIBERA

Di approvare l'acclusa proposta di deliberazione ctre si intende rntegra[mente trascritta ad ogni effetto di legge nel
presente dispositivo.

con sucesiva votazione unanime la presente deliberazione viene d.ichiarata immed.iatamente esecutiva stantel' ur garza espressa nella prcposta.



Il presente verbale, dopo la lettura si

I1 gottoacritto §egretario Qmlr{a1e, d confoae
atteetazione de1 llealo Cqunalc4

CERITEICA
Che la preaeate dalLberazioae ò.3tata plbbl'icata
al.1,àlbo di queato Cmunc p€r 15 gi.ornl
congacrrtivi dà], aI

DaUr neridenza làrnicLlrale, I.i

IL I,CSSO COTfi'NAI.E II. SEGRETÀRrO COMI'IIAI.E

sottoscrive per conferma,#

I1 sottoearitto §egretario Couuna.Le, viati gli atti drufficio

ATTESTA

Che Ia presente deliSerazione, è stata pubblicata all'À,Lbo Pretorio Conr:na].e iI
tr»er riuanerrri per 15 giorni coneecutivi fino aI

S.Àngel'o di Brolo, li
II. SEGRETARIO COT(,NAI.E

I1 gottoscritto Segretario Conunal.e, viati gJ.i atti drufficio

ATTESTA

Che Ia presente deJ.iberazione

[ ,' esecutiva *rl n n lCff perc]rè dic]riàrata iuediatauente esecutiva/\.i"tt. Giunta corffil
E' DTVENTIIÀ, ESESUETVÀ IL GIORNO

tr decorgi 10 giorni dal.J.a Prrbblicazione al.lrÀabo Pretorio (Circolare
Enti Locr].i dal 2UO3|2OO3 - Àrt. 12 L.R. O3lL2lLggL, n. l{1.

s.Ànselo di Brolo, Ii I 0 D lC, 2012


