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COMUNE DI SANT'ANGELO DI BROLO
c.A.p. e8060 PROVINCIA DI MESSINA c.F.00108es0830

Re8.No Ui del 2 3 il0t/, 2012

fi-" i-:' i-., i '{& DI DELIBDRAaoM DETIA GILTNTA CoMUNAIJ

OGGEf,TO : lApprovazione Piano Performance anno 20L2.

L'anno dysniladdici. il ciomo ventitre del mese di novembre con

inizio alle ore 1z. so ,nel7a sp,lz delle adunanze della sede comvnale, si è riunita

la Giunta C-omunale nelle persone seguenti:,

N. Coqnome e Nome Pres. Ass.
1 CARUSO Basilio Sindaco - Pnesidente x
2 GERIT{AMIII Tindarc Vice Sindaco x
3 SAITTA Alberto Assessore x
4 PAIMERI Salvatore Giuseooe Assessor''e x
5 GAGUO Francesco Assessore x

Con la pafircipazione del Segretario Comunale D.ssa Nins Spiccia.

I1 Presidente constatato che gli intenrenuti sono in numero legalerdrchiaru apertu la

riunione ed invita i pnesenti a dehberare, sull'argomento in oggetto specificato.



PROPOSTA DELIBERAZIONE DI GIU NTA COMUNALE

Registro Generale
proposte Nflzotz

IIISTAFF

Nr. Ord. dello proporr, l5

oggetto: Approvazione Piano Pefformance anno 2012.

Visto il D.Lgs. n.150/2009 "Attuazione della Legge 4.3.2OO9, n.15, in materia di ottimizzazione della

produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni", le cui linee-
guida relative alla trasparenza e integrità della pubblica amministrazione, alla valutazione della

performance e a merito-premialità impegnano gli enti locali ad attuare tutte le azioni necessarie al

raggiungimento di tali obiettivi inderogabilmente dal genna io 2011;

Visto il vigente Regolamento sull'ordinamento dei servizi e degli uffici, conforme alle disposizioni recate

dagli artt. 16 e 31 del D. Lgs. n. LSOIZOLO sopra citato;

Considerato che l'art. 4 del sopracitato D.Lgs. prevede che le amministrazioni pubbliche debbano

sviluppare il ciclo digestione della performance, che si articola nelle seguenti fasi:
- definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, deivalori attesi di risultato

e dei rispettivi indicatori;
- collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse;
- monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
- misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;
- utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri divalorizzazione del merito;
- rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle

amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti
e ai destinatari dei servizi;

Considerato che:
il concetto di performance rappresenta il passaggio fondamentale dalla logica dei mezzi a quella di
risultato;
la performance si valuta per migliorare la qualità dei servizi e la competenza dei dipendenti;
il ciclo di gestione della performance raccoglie in un unico quadro le funzioni di pianificazione,

monitoraggio, misurazione e valutazione, conseguenze della valutazione e rendicontazione;
la validazione della relazione di performance, di competenza del nucleo di valutazione, è condizione
inderogabile per l'accesso ai premi;

Dato atto che alla costituzione del sistema globale di gestione della performance partecipano, all'interno
delle amministrazioni, i seguenti soggetti:
- vertice politico amministrativo, che fissa Je priorità politiche;
- dirigenti e dipendenti, che attuano le priorità politiche traducendole, attraverso l'attività di gestione, in

servizi per i cittadini;



- organismo indipendente di valutazione, che supporta metodologicamente lo svolgimento del ciclo di
gestione delle performance, assicura la corretta applicazione delle metodologie, la trasparenza e

l'integrità delle pubbliche amministrazioni;

Verificato che sia il vertice politico-amministrativo che la struttura gestionale di questa Amministrazione
Comunale sono stati supportati dal nucleo di valutazione per addivenire alla redazione del piano della
performance;

Viste le schede di processo successivamente sviluppate unitamente al nucleo di valutazione;

Condiviso quanto contenuto nella medesima documentazione e ritenuto pertanto, in considerazione delle

motivazio ni sopra estese, di procedere a I l'a pprovazione del le stesse;

SI PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNATE DELIBERI

diapprovare le premesse del presente atto quali parti integrantie sostanziali;

di approvare, ai sensi del Titolo ll del D.Lgs. 150 del 2009, l'allegato PIANO DELLA PERFORMANCE

del Comune diSant'Angelo Di Brolo per l'anno 2OL2,che forma parte integrante e sostanziale del
presente atto;

di trasmettere copia del presente atto e relativi allegati all'organismo indipendente di valutazione
ed ai Responsabili di Settore per i successivi adempimenti di competenza;

di prowedere alla pubblicazione del presente prowedimento sul sito istituzionale del Comune

nell'apposita sezione "Trasparenza", nonché a tutti gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge in

materia di pubblicità e trasparenza del presente prowedimento;

5) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi di legge stante l'urgenza

di prowedere in merito.

1)

2l

3)

4l



In ordine alla acclusa proposta di deliberazione,

dalT'art.1, comma 1o, lett. i) della Legge Regionale

relativi pareri come appresso:

ai sensi dell'art. 53 della Legge 8.6.1990, n. 142, recepito

ll.l2.l99l, n. 48, e successive modifiche, vengono espressi i

IL RESPONSABILE del servizio interessato - per quanto concerne la regolarita tecnica esprim e parerc: fa

ouo 2 3 il0tt 2912 r/

IL RESPONSABILE di ragioneria per quanto conceme la regolarità contabile - esprime parere:

outuT 3 il0y. 2012

TLPGSPWBILE

Inoltre, il responsabile del servizio finanziario , a norna dell'art.Ss della kgge 08.06.1990, n. 142 recepito dall,art.1, comma
1', lett._i) della Legge Regronale ll.l2.l99l, n. 48, e successive modificazioni, nonchè I'art. 153, commà 5 D. Lgs. zél2OOO,
attesta la copertura frnanziaia della spesa.

Data

IL

IL RAGIONIERE
I

LA GITJNTA COMTJNALE
'.i ,

VISTA la superiore proposta di deliberazione;
CONSIDERATo che la proposta che precede è meritevole di approvazione;

VISTA la l*gge 08.061990, n. 142 così come recepita con Legge Regionale ll.l2.l9gl, n.48 e successive
modificazioni;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTA la Circolare n. 02 dell'l1 .04.1992 dell'Assessorato Regionale degli Enti Locali;
VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art.53 della Legge 08.06.1990, n.142 recqito dall'art.l, comma 1o,t9E9,)dellaL.R.ll.|2.l99L,n.48esuccessivemodificazioni-;.:..!
VISTO l'O. A. EE. LL. vigente in Sicilia; l

con voti unanimi, resi nelle forme di legge.

DELIBERA

Di approvare l'acclusa proposta di deliberazione che si intende ing$alm9{ìte trascritta ad ogni effetto di legge nel
presente dispositivo.

Con successiva votazione unanime la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente esecutiva stante
l' utgenza espressa nella proposta.
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Che la prosente daliberazione ò gtatt pubblicaÈa
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Dalla Recidenza trQrnicipal.e, Ii"

IL Ti{EgSO CrcM,NAI.E IL SEGRETARIo Co}IUIIAI.E

rr gottoscritto segretario conunale, visti gri atti drufficio

Che Ia presente deJ.iberazione,

§.Àngelo di Brolo, li

I1 sottoscritto Segretario Conunale, viati gli aÈti druffic,io

ATTESTA

DIIIEI{UTÀ, ESECUITVE IL GIORNO

decorei 10 giorni dalJ.a Rrbùrliaazione alJ.rÀlbo pretorio
Enti roca].i da]. 2vO3/2OO3 - Art. 12 r..R. Ù3/L2/L99L, a.

ATTESTA

è stata pubblicata al-J.rÀ.tbo preÈorio

1>er 15 giorni consesut:ivi fino aIpar rimanonri

Che la presente deJ.iberazioae

I E' eeEcuti.va dal ? 3 nav, 2012perc]rè dic]riarata iunediarauenre esecuriva
da].Ia Giunta c"rffir)

E'

u (Circolare Aggesgorato degli
{{) .
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dr Brolo, ri 2 g n0I/, ZALZ
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