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COMUNE DI SANT'ANGELO DIBROLO
c.A.p. e8060 PROVINCIA DI MESSINA c.F.00r08e80830

Reg. N'.ii5 det 1 2 n0v. a[fl

C o P B A o, DETJBERAZI'M DEtr.A GIUNTA coMUNAtE

OGGE[TO : llinee di indirizzo per la delegazione di parte pubblica aifine della
contrattazione decentrata integrativa anno 2 0 I 2.

L'awto ùrcmiladodici, il giorno dodlcl del mese di novembre con

itttzio alle or€ 14.oo , netila sala delle afumanzn della sede comunale, si è riunita

la Giunta Comrmale nelle persone seguenti:

N. Cognome e Nome Pres. Ass.
1 CARUSO Basilio Sindaco - Presidente x
2 GERIVIANEIII Tindarc Vice Sindaco x
3 SAITTA Atberto Assessore x
4 PALMERI Salvatore Giuseppe Assessore x
É
D GAGTIO Francesco Assessorp x

Con la partecipaz,ione del §egetario Comunale D.ssa Nina Spiccia.

It Presidente constatato che gli intervenuti sono in nunrero leg;ale, drchbta apert,la
riunione ed invita i presenti a deliberane srll'argomento in oggetto specificato.
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PROPOSTA DELIBERAZIONE DI GITJNTA COMIJNALE

Registro Generale
propost 

"13!- 
lzotz

r.1 .. t.

ti 4L^1t-20t2

III STAFF

Nr. Ord. detto proposta t 14

oggetto: Linee di indirizzo per la delegazione di parte pubblica ai fine della contrattazione
decentrata integrativa anno 2O!2.

Premesso che:

Annualmente va costituito il fondo per le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per laproduttivita;

L'Amministrazione deve definire le linee di indirizzo per la delegazione di parte pubblica ai fini dellacontrattazione decentrata integrativa per la definizione della destinazione didette ri''rse.

con riferimento all'iter amministrativo e alle competenze in ordine a tale procedimentq tenuto conto delladichiarazione congiunta n' 2 al cc$l22/oLl2@4, ma più in generale alla luce del sist"r. d"ll..orp"t"nr"delineate darlordinamento vigente per gri Enti rocaii (oecieto Leg.w tilslzrx,L e T.u. 26r/2ofI,l e derprincipio generale in base al quale compìte agli organi politici il potere di indirizzo e controllo, mentrespetta agli oGani burocratici la competenza inerenie la'gestione, ed ancora del sistema delle relazlonisindacali così come definito dalle disposizioni vigentl ai finiiella costituzione del fondo per le risorce per lepolitiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, si ritiene di così evidenziarli:- sia compito della Giunta Municipale la definizione delle linee di indirizzo alla delegazione trattante
di parte pubblica sugli obiettivi che si propone nella fase di contrattazione decentrata nonché sulladefinizione delle risorce disponibili tenuto conto delle disposizioni dei diversi ccN[ e delledisponibilita di bilancio;

- spetti al Responsabile di Posizione ortanizzativa dell'Area Economica Bilancio e TributL l,adozionedel prowedimento di costituzione del relativo fondo;- che la individuazione e definizione delle risorse in pirola non sia materia oggetto di contrattazionecon le ooss ai sensi dell'art. 4 del ccNL 1999, mentre lo sono i crite-ii per la ripartizione edestinazione delle citate risorse.

si rende necessario formulare le direttive alla Delegazione trattante di parte pubblica per la costituzione delfondo ex art 15 del citato ccN[ 1999 con riferimento all'anno 2012, individuando altresì 8li obiettiviprioritari da perseguire tenuto conto di quanto previsto dall'art. 17 del ccN[ 1gg9 medesimo.

C.onslderato che :

si rende necessario prowedere per l'anno 2012 nell'intesa che il tema è stato affrontato in corco d,anno e
l"-.llt!::" una fase di approfondimento sia in relazione al iema della costituzione del fondo ex art. 31ccNL 2001, che presenta indubbiamente particolare complessita con riferimento aittppiiclzione aeta
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disciplina di settore, sia con riferimento al piùr complessivo sistema premiante che deve essere coerente

con i documenti di programmazione dell'Ente, in particolare con ìl Piano delle Performance.

Con riferimento alla normativa:

- da un tato va ricordato il Decreto legislativo 75012009, che ha fortemente innovato il sistema premiale

nella pubblica Amministrazione; e che tale riforma è stata recepita anche da questa Amministrazione;

- dall'altro lato l'autonomia contrattuate dell'Ente che è limitata dalle manovre finanziarie ed in particolare

da quella approvata con il D.L. 78|2OLO e ss. mm., che, nel riscrivere l'art. 1 comma 562 della L.29612006,

ha previsto che l'obbligo della riduzione della spesa di personale vada perseguito mediante azioni

autonome di contenimento degli oneri che si ispirino, tra gli altri , anche al contenimento delle dinamiche

di crescita della contrattazione integrativa;

- la costituzione det fondo per l'ann o 2OL2 risente inoltre in modo rilevante delle disposizioni in merito al

contenimento della spesa per il pubblico impiego recate dagli art. del D.L.7812010, che ha previsto il blocco

della contrattazione nazionale fino al 2Ot4, senza possibilità di recupero, ed ha altresì stabilito, da una

parte che il trattamento economico ordinariamente spettante ai singoli dipendenti per gli anni 2OLL-2O13

non può superare quello del 2010, con una serie di eccezioni;

il fondo decentrato invece non può superare il corrispondente importo dell'anno 2010 e deve essere

proporzionalmente ridotto rispetto alle cessazioni dal servizio.

ln ordine alla costituzione det fondo àOLZ va considerato che il Comune di Sant'Angelo di Brolo ha

assicurato il contenimento detla spesa de! personale ai sensi dell'art. 1, comma 562 della Legge 27lLZl2OO6

n. 296 e s.m.i.;

VISTI:
- ll D.Leg.vo n. 165 del 30/03 lzOOLe s.m.i. e il D.Leg.vo n. L8lO8l2O00, n. 267 e s.m.i.;
- ll Decreto 27lLO|2O09 n. 150 e s.m.i.;
- I vigenti incarichi di posizione organizzative disposti dal Sindaco per l'anno 2OL2;

- il vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

- l'art. 15 del CCNL ZSlOZlLggg che prevede le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane

e per la produttività;
l'art. 31 del CCNL 2210412004 che prevede la disciplina delle risorse decentrate;

ivigenti contratti di lavoro;

SI PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE DELIBERI

1) di dare atto che le premesse citate fanno parte integrante del presente prowedimento;

Z) di confermare, per te ragioni espresse, per !'anno 2OL2 gli indirizzi già dati con le note del2TlO lZOLOe

del 27 lOLlzOLz ed inoltre:

A) con riferimento alla costituzione del fondo di cui all'art. 15 del CCNL 25lOZlL999 e all'art.31 del

CCNL 22/0412004, fermo restando quanto specificamente previsto dalle disposizioni contrattuali, si

stabilisce che:
- il fondo 2O!2 non può superare I'importo del fondo relativo all'anno 2O1O;

- si prowede alla riduzione del fondo in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio

come previsto dal comma 3) della Circolare MEF n. 12 del LSlOal2OLL;

si da atto ancora che saranno altresì erogati al personale, ai sensi delle specifiche disposizioni di legge:

- incentivi ai sensi dell'art. 92 del Decreto Legislativo L63(2OO6

- fondo di miglioramento dei servizi di polizia municipale LR17/90

- risorse art 16 LR 4t196
- voci tutte da erogare con specifico vincolo di destinazione;
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B)

c)

di destinare alla performance una quota prevalente det trattamento accessorio complessivo ai sensi
dell'art.4O del D.Lgs L65/2OOL e ss. mm.;

le risorse disponibili di cui trattasi devono essere finalizzate at perseguimento di effettivi
miglioramenti della qualità dei servizi erogati e dei livelli di efficienza ed efficacia dell'attività
amministrativa, in particolare mediante I'attuazione dei programmi definiti con I'adozione det piano
delle Performance e secondo le direttive dell'Amministrazione relativamente atle diverse aree di
intervento e con riferimento ai principi di efficacia ed economicità;

I'erogazione dei compensi è subordinata alla valutazione in ordine at grado di raggiungimento degli
obiettivi e delle singole prestazioni, secondo il sistema in atto; su tali aspetti si richiede ai
responsabili di p.o. particolare attenzione e impegno;

resta fermo I'impegno a:

rivedere e ridefinire in relazione a nuove interpretazioni delta normativa gli indirtzzidicui sopra nel
caso vi sia necessità;
ridefinire il sistema delle responsabilità, anche mediante una gestione organizzativa innovativa
delle funzioni, anche con riferimento al sistema delle posizioni organtzzative;
awiare iniziative volte a sviluppare una cultura organizzativa rivolta ai risultati per implementare la
partecipazione, le politiche di rete, la collaborazioni tra Unità organizzative, la flessibilità nel far
fronte alle esigenze dei servizi;
adottare specifici progetti d'intervento nei settori di competenza dell'ente volti a coinvolgere tutte
le professionalità e competenze interne;

D)

r)

3) di informare !e OO.SS.;

4) di acquisire dai revisori dei Conti le certificazioni e attestazioni previste dalla normativa vigente.

5) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi di legge stante l'urgenza di
prowedere in merito.



In ordine alla acclusa proposta di delibera zione,
dalJ'afi.1, comma lo, lett. i) della bggeRegionale
relativi pareri come appresso:

ai sensi dell,arr. 53 della Legge g.6.1990,

ll.l2.l99l, n. 4g, e successive modifiche,

favorevole

n. 142, recepito

vengono espressi i

IL RESPoNSABTLE del servizio interessato - per quanto concerne la regoraria tecnica esprime parere:

Data 1 2ll0V. àAfi 
v's'v6v,

IL RESPoNSABILE di ragioneria per quanto concerne Ia regorarità contabile - esprime

Data

IL RESPONSABILE

Inoltre' il responsabile del servizio nynziario 
' 

a norna dell'an.Ss della Legge 0g.q6: lggo, n.,Ja2recepito dafl,art.l, commai;.l"Jilff#r#;l#nht';',i;':jfi';;,iiL,iu. *oain*,ioflno,,"ne 1;*:iis, .o*,na 5 D. Lgs.267/2000,

Data
:'
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IL RAGIONIERE

LA GIUNTA COMUNALE

H§frBfrffiffiSHffiii, 
è meritevore di apprcvazione;

VISTA la kgge 08.061990. n.modiEcazioni; 142 cosi come recepita con r.egge Regionale ll,12.lggl, n.4g e successive
VISTO Io Staruto Comunale:

[tTirfffiff*i; SJlì*,'" q+'Assessorato R€sionare^rtegri lnti Locari;

S*$ffi-L{àiffifr ffi il#i:ffiTtroaoeise.,i,i;;.pt,"da,'a,,,,comma,",

DELIBERA

;#Jff":rl1t* 
proPosta di deliberazionechesiintende integrarmate qasclitta adosni€ffeno dileggener

,"frillffiffiB'ffiH"'a presente deliberazione viene dichiaraia immediatametrte esecutiva stante

N
,
rl

i§

,r9



Il presente verbale, dopo la lettura si sottoscn iveeergorÉeya
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Tr}IDÀCO

EOMUNS oI §aHT'ANGEL0 DI BR.oLO
?806O pmvincia di Messina

y[ ryn Uqo Alflr.trtlltTlATrvoBrclo,nlU-))-77\-;i

ft sottoscritto Segrretario {onuy'aler Brr c}nforoe
attestazione del ldeseo

CERTTFITdA
Che la presente deliberazLoùy' è . gtata."tubblicata
aJ.l'Àlbo di questo Conune p€r 15 giorni
consesutivi da1 aI

Dalla Residenza Municipale, li

IL MESSO COIdUNAI.E IL SEGRETARIO COMUNAI.E

I1 sottoscritto Segretario Comtrnal-e, visti gJ-i atti d'ufficio

t

Che la presente de]-iberazione,

ATTESTA

è stata pubblicata al]., AIbo pretorio Couunale iI
per 15 giorni conaesutivi fino aIper rJ.Sanclrl/1

S..àngelo di Brolo, li
IIJ SEGRETÀRTO COt{t'IdAIE

fI sottoscritto Segiretario Couunal.e, visti gli atti d,ufficio

ATTESTA

(Circol.are À,s

Che J.a presente deJ.iberazione

[,u,esegrrtivada1@perchèdictriaratainmed,iatanenteesecutiva
dal].a Giunta cort:rrffist1

E' DTVENUTÀ ESECUTTVÀ. IL GTORNO

EI decorsi 10 giorni dalla Pubblicazione allrÀlbo pretorio
Enti Loca].i deL 2UO3|2OO3 - Aat. 12 L.R. O3|L2/L99L, n.

s'Ànsero di Bro10, ri 
1 2ll0y. 2012

to degli
{{, .

O COMT'IIAI.E


