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COMUNE DI SANT'ANGELO DI BROLO
C.A-P.98060 PROVINCIA DI MESSINA c.F.00108980830

*"".*"1Îì u" 26 0TT.2012

c0plA DI DELEERAZIONE DELT/. GIIINTA COMI'NALE

L,an no duemiladodicì, il giorno ventisei delmesedi ^ft^hF con inizio alle ore

:12199- nella sala delle adunanze della sede comunale' si è riunita la Giunta Comunale nelle

persone seguenti:

w

&

Pre5. Ass.
N. Cognome e Nome

X
1 CARUSO Basilio <ih.h.ó - Prpsirlente

x
2 G ERMAN ELLI findaro x
3 SAITTA Alberto

x
4 PALMERI Salvatore GiusePPe

x5 GAGLIO Francesco Assessore

Con la partecipazione del Segretario Comunale D ssa Nina Spiccia

llPresìdenteconstatatochegliintervenutisonoinnumerblegale,dichiaraapertalarìUnioneed

invìta i presenti a deliberare sull'argomento in og8etto specificato'

@uscita Per la stabilizzazione a

,"r*ì"i"i"tít*o e part-time at 66,670À di L' 16-s:qe::tl ^utilizzati 
aì sensi

a"iúi.*- 
". 

tunooe, in attuazione dell'art 5 della L R 2412010'



PROPOSTA DELIBERAZIONE DI GIUNÍA COMUNALE

III STAFF

part-time a 24 ore settimanali;
. n. 2 sogg€tti individuati con il profilo

part-time a 24 ore settimanali;

DATo AfiO che i menzionati lavoratori, come sottoelencati, gìà

piir di un quinquennio, potranno occupare i relativi postivacanti

professionale di "Esecutore" cat. "A1",

contrattualizzati dal Comune da

in pianta organica ;

Registro Ge!erale
ptopos? N2J2O72

Nr. Ora. a"Uo ProPorto , /4 / , / 
V',qfu,ua

Oggetto: Art. 5 L R. n.24/2000 - Modifica del Piano dì fuoriuscita per la stabilizzazione a

tempo indeterminato e part-time al 66,67% di n 36 soggetti utilizzati aisensi

dellà r.R. n. 16/2006, in attuazìone dell'art 6 della L R 2412010

PREMESSO CHE:

. alla data odierna, in questo Ente, sono ìn seryizio n 36 soggetti prioritari dì cui allaLR'

n.76/2206, owero lavoratori con iquali sono stati attivati e rinnovati di anno in anno

ed in vigenza fino al 31.12 2012, i contratti di dirìtto privato a 24 ore settimanali;

. la L.R. n. 24 del 29.72.2070 e le successive circolari n l del 06052011 e n 3 del

79,72.20IL, discipljnano l'iter per ì processi di stabilizzazione a tempo indetermìnato

per ilavoratori facenti parte del personale degli Enti Locali' con rapporto di lavo'o a

lempo determinato, provenìenti dal bacino deì lavoratorisocialmente utilie béneficiari

delfondo unico delprecarìato dicuiall'art 17 della L R 17/2004;

RITENUTO:
. che questa Amministrazione Comunale intende attivare la procedura di stabilizzazione

a tempo indeterminato per n 36 soggetti contrattualizzati part-time a 24 ore

settimanali, ai sensi della 1.R 16/2005 e ai sensi della L R 24/2010 e rispettivamente

per le seguenti categorie d'utilizzo:
. n. 27 soggetti individuati con il profilo professionale di "lstruttore

Ammìnistrativo" cat. "C1", part-time a 24 ore settimanali;

. n 7 soggetti individuati con il profilo professionale di "Esecutore" cat' "81"'



|SIRUTTOR| CAT. "C" - POS. "t',

N. Nominatìvo Luoeo e data dinascita CAT, Tjpologia contratto annuale
1 Ballato Maria Rita Sant'Angelo di Brolo

74/07/7962
c1 Contratto didiritto privalo a

tempo dètèrminato - part-
time al 66,67%

2 Caccetta Maria Sant'Angelo di Brolo
30/03/796L

c1 Contratto di diritto privato a

tempo determinato - part-
time al 66,67%

Casella Maria Sinagra

03/06/196L
c1 Contratto didiritto privato a

tempo determinato - part-
time al 66,67óÀ

4 casella Michele Sant'Angelo di Brolo
24/02/7970

c1 Contratto didiritto privato a

tempo determinato - part-

Ferraro Maria Patti
3O/O9/797 7

c1 Contratto di diritto privato a

tempo determinato - part-
lime at 66,670/0

6 Giuffrè salvatrice Piraino
03los/1960

c1 Contratto di dìritto privato a

tempo determinato - part
time al 66,67%

7 Guidara Emanuele Sant'Angelo di Brolo
LO/Os/7970

c1 Contratto di diritto privato a

tempo determinato - part-
time al 66,67%

8 Guidara Lorélana Sant'Angelo di Brolo
72/08/7964

c1 Contratto di diritto privato a

tempo determinato - part-
time al 66,67%

I Guidara Sergio Messina
73/7t/797 4

c1 Contratto didirjlto privalo a

tempo determinato - part-
time al 66,67%

10 Laguidara Giuseppina Sant'Angelo di Brolo
0s/08/7969

c1 Contratto di diritto privato a

tempo determinalo - part-
time al 66,67%

1! Lenzo Maria Sant'Angelo di Brolo
23/06hs6s

c1 Contratto di diritto privato a

tempo determinato - part-
time al 66,670/o

12 Lenzo Vincenzo sant'Angelo di Brolo
04/07 /t96r

c1 Contralto di diritto privato a

tempo determinato - part-
time al 66,670/0

13 Leone Basilio Piraino
Is/09/7966

c1 Contratto di dìritto privato a

tempo determ;nato - part-
time al 66,67%

14 Mondèllo Antonino Patti
26/06/1970

c7 Contratto di diritto privato a

tempo determinato - paft-
time al 66,67ó/.

15 Palazzolo Michela Patti
07 /0s/7968

c1 Contraìto di diritto privato a

tempo deìerminato - part-
time al 66,6-70A



76 PalmeriGiuseppe Sant'Angelo di Brolo
70/07/196s

c1 Contratto di diritto privato a

tempo determinato - part-
timè al 66,67aÀ

77 Passalacqua Andrea Barcellona
20/03/7965

c1 Contratto didiritto privato a

tempo determinato - part-
time al 66,6-ló/"

18 Passalacqua Roberto Barcellona
26/06/7968

c1 Contratto didiritto privato a

tempo determinato - part-
lirre al 66,67%

19 Passalacqua Vincenzo Messina
72/02/7966

c1 Contratto didiritto privato a

tempo determinato - pa rt-
time al 66,67óA

20 PetrelliAurelio Sant'Angelo di Brolo
08/06/7967

c1 Contratto didiritto privato a

tempo determinato - part
lime al 66,67aA

Pintaudi lrene Antonia Capo d'Orlando
30/0s/L966

c1

c1

Contratto didiritto privato a

tempo determinato - part-
time al 66,670/0

22 Ricciardi Melina Palermo
03/0217968

Contratto di diritto privato a

tempo determinato - part-
time al 66,67%

23 RicciardiVittorio Messina
01/oIl7967

c1 Contratto didiritto privato a

tempo determinato - part-
tltne al 66,67%

24 ScaffidiCarmela Sant'Angelo diBrolo
09/72/7970

c1 Contratto didiritto privato a

tempo determinato - part-
lime al 66,67%

25 Segreto Michela Sant'Angelo di Brolo
78/09/7963

c1 Contratto di diritto privato a

tempo determinato - part-
time al 66,67%

26 StarvaggiAntonio Messina
77/70/797r

c1 Contratto di diritto privato a

tempo determinato - part-
time al 66,67ó/ó

27 Tomeo Annalisa Sant'Angelo di Brolo
73/70/797 7

c,1 Contratto didiritto privato a

tempo determinato - part-
lime al 66,670/0

ESFCUTORT CAT. "8" - POS. "1"

N Nominativo Luogo e data di nascita CAT. Tipologia contratto annuale
1 Casaletti Carm€lo Sant'Angelo di Brolo

29/06/1966
B1 Contratto di diritto prÌvato a

tempo determinato - part-
lime al 66,610/0

2 Corbino Antonia Sant'Angelo di Brolo
os/77/7966

B1 Contratto di diritto privato a

tempo determinato - part-
limè al 66,67%



3 Cotugno Giuseppina Mannheim
03/72/7969

B1 Contratto didiritto privato a

tempo determinato - part-
time al 66,670À

4 Guidara Francesco Sant'Angelo diBrolo
03/02/7969

81 Contratto di diritto privato a

tempo determinato - part-
tme al 66,61%

5 Passalacqua Gìuseppe
Pio

Sant'Angelo di Brolo
27/O8/7972

B1 Contratto didiritto privato a

tempo determinato - part-
time al 66,67Yo

6 Segreto Vincenzo Sant'Angelo di Brolo
2s177/1963

B1 Contratto di diritto prìvato a

tempo determinato - part-
lime al 66,6'10A

7 Terranova Giuseppe Sant'Angelo di Brolo
06/09/7966

B1 Contratto didiritto privato a

tempo determinato - part-
lime al 66,67%

N. Nomìnativo Luogo e data dinascita CAT. Tipologia contratto annuale
7 Ceraolo Anlonino Sant'Angelo di Brolo

12/0s17912
Contratto di diritto privato a

tempo determinalo - pa.t-
time al 66,67%

2 Cèraolo Roberto Sant'Angelo di Brolo
72/0s/7972

A1 Contratto di dÌritto privato a

tempo determinato - part-
time al 66,67%

OPERATORI CAT. ,,A,,_ 
POS. "1"

RILEVATO che l'art. 6 della L.R. n. 24/2010 dà facoltà ai Comuni, rispettali i vincoli di legge, di poler
procedere alla stabilizzazione a tempo indeterminato del proprio personale con contratto a

termine, in conformità alla programmazione triennale del fabbisogno e del personale di cui all'art.
39 della L.R. n.449/1997;

VISTA la vigenté programmazione triennale del fabbisogno di personale adeguata alle necessità

scaturentì dall'applicazione della normativa regionale introdotta con L.R. n.24/2012;

DATO ATTO che la precitata L.R. 24/2O7O e la successiva circolare n. 1 del 6.5.2011 permettono
agli Enti Locali di attivare i processi di stabilizzazione nel rispetto delle disposizione
specifcatamente contenute nel comma 1 dell'art. 6 della L.R. n. 24/2010j

RILEVATO:

. che a norma delcomma 11 dell'art. 17 del D.L, n.78/2009, convertito con modifiche della L. n.

102/2009, previo esperimento della procedura di cui all'art.35 del D.Lgs. n. 165/2001, nel

triennio 2010/2012 le Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, dello stesso D.Lgs. n.

165/2001, possono bandire concorsi pubblici, per titoli ed esami, finalizzati a valorizzare con

apposito punteggio l'esperienza professionale maturata dal pèrsonale di cui al comma 10 del

citato articolo, nonché del personale di cui all'art.3, comma 94, lettera b), della legge 24

dicembre 2007, n. 244;



. che a norma delcomma 12 dell'art. 17 del D.L. n.78/2OO9, convertito con modifichedalla L. n.

7O2/20O9 nel triennio 2010/2012 le Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, dello stesso
D.Lgs, n. 165/2001, possono assumere limitatamente alle qualifiche di cui all'art. 16 della legge
28 febbraio 1987 n. 56 e successive modificazioni, il personale in possesso dei requisiti di
anzianìtà previsti dal comma 10 del citato art. l maturatì nelle medesime qualifiche e nella
stessa amministrazione, prevìa prova diidoneità ove non già svolta all'atto dell'assunzione;

ATTESo come risulta dall'allegato a firma del responsabile dell'area finanziaria:
. che in questo Ente, non sottoposto alle regole del patto di stabilità interno, le spese di

personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'Amministrazione e dell'lRAP, non
superano il corrispondente ammontare dell'anno 2008 come previsto dall'art. l comma

562 della Legge 27.12.2006, n.296 e successive modifiche ed integrazionij
. che per l'anno 2011 il rapporto tra spesa del personale e spesa corente, al netto del

contributo regionale come previsto dalla LR 24/70, è pari al 39,35% inferiore al limìle del
50% previsto dall'art.76 comma 7 del D.L. n.772/2008;

. chenel quinquennio 2072 /2076 sì prevede la cessazione di n9 unità in servizio,con un

. risparmio di spesa di€ 245.061,04;

':RILEVATo che la procedura di stabilizzazione del personale di cat. "c1", cat. "81" e di cat. "A1"
, íalà attivata secondo le modalità previste dalla normativa vigente;

úisTE le deliberazioni di GM n. 1212001, n . 121/2004, n.25/2oog;
-bATO ATIO che con nota prot.12723 del 22/7O/2OL2 è stata indelta concertazione con le OO. SS.

di calegoria
VISTO il verbale redattoiî data 23/7o/2ol2
ACQUISITO il parere positivo del Revisore Contabile
VlSTll
. fO.A.EE.LL. vigente in Sicilìa;
. [o statuto Comunalej
Per quanto espresso in narrativa;

SI PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE DELIBERI

1. Di modificare il piano difuoriuscita esistente ai sensi dell'art.5 della L.R. n. 24/20oo e dell'arr.
25 della L.R. n.2f/2003, sostituendo alla misura individuata dei contrattì di diritto privato,
l'assunzione a tempo indeterminato e, quindi, trasformando i36 contratti part-tìme al 66,7%
pari ad ore 24 settìmanali, da tempo determinato a tempo indeterminato, nel rispetto delle
indicazioni impartite dalla legge;

2. Di dare atto che i candidati individuati sono quelli che si elencano di seguìto

tslRulfoRr cAT. "c" - Pos. "1"

N. Nominativo Luoeo e data di nascita CAT, TiDolosia contratto annuale

7 Ballato Maria Rita Sant'Angelo di Brolo
74/07/7962

c1 Contraìto didiritto privato a

tempo determinato - part-
time al 66,670/0

2 Caccetta Maria
Vincenza

Sant'Angèlo di Brolo
30/03h967

c1 Contratto didiritto privato a

lempo determinato - part-
tìme al 66,61%



3 Casella Maria Sinagra
03/06i1961

c1 Contratto di diritto privato a

tempo determinato - part-
tìme al 66,67%

4 Casella Michele Sant'Angelo di Brolo
24/02/1970

c1 Contratto didirìtto privato a

tempo determinato - part-
time al 66,67%

Ferraro Maria Patti
30/09/797 t

c1 Contratto didiritto privalo a

tempo determinato - part-
time al 66,67%

6 Giuffrè Salvatrice Piraino
03/os/7960

c1 Contratto didiritto privato a

tempo determinato - part-
time al 66,67%

7 Guidara Emanuele Sant'Angelo di Brolo
70/05i1970

c7 Contratto di diritto privato a

tempo determinato - part-
time al 66,6loA

8 Guidara Loretana Sant'Angelo di Brolo
72/08/7964

c1 Contratto di diritto privato a

tempo determinato - part-
time al 66,670A

Guidara Sergio Messina
13/1,7/797 4

c1 Contratto di diritto privato a

tempo determinato - part,
lime al 66,67%

10 Lagujdara Giuseppina Sant'Angelo di Brolo
os/08/7969

c1 Contratto di diritto privato a

tempo determinato - part-
time al 66,67%

11 [enzo Maria Sant'Angelo di Brolo
23/061t969

c1 Contratto di diritto privato a

tempo determinato - part-
time al 66,67%

72 Lenzo Vincenzo Sant'Angelo di Brolo
04/07 /1961

c1 Contratto di diritto privato a

tempo delerminato - part-
time al 66,67%

13 Leone Basìlio Piraino
7s/09/7966

c1 Contratto di diritto privato a

tempo determinato - part-
lime al 66,67%

74 Mondello Antonino Patti
26/06/197O

c1 Contratto di diritto privato a

tempo determinato - part-
time al 66,67%

15 Palazzolo Michela Patti
07 /05/7968

c1 contratto di diritto privato a

tempo determinato - part-
tirne al 66,61%

76 PalmeriGiuseppe Sant'Angelo di Brolo
70/0U796s

c1 Contralto di diritto privato a

tempo determinato - part-
time al 66,67%

17 Passalacqua Andrea Barcellona
20/03he6s

c1 Contratto didiritto privato a

tempo determinato - part-
time al 66,67%

18 Passalacqua Roberto Barcellona
26/06/7968

c1 Contratto di diritlo privato a

lempo determinato - part-
ltme al 66,67%



19 Passalacqua Vincenzo Messìna

12/02/7966
c1 Contratto didiritto privato a

tempo delerminato - part-
lime al 66,670À

20 PetrelliAurelio Sant'Angelo di Brolo
08/06/1967

c7 Contratto di diritto privato a

tempo determinato - part-
time al 66,670/0

)L Pintaudi lrene Antonia Capo d'orlando
30/Os/7966

c1 Contratto di diritto privato a

tempo determinato - part-
lìme al 66,67%

22 Ricciardi Melina Palermo
03/02/7968

c1 Conlratto dì diritto privato a

tempo determinato - part-
tlme al 66,67%

23 RicciardiViltorìo Messina
07/07/1967

c1 Contratto di dirìtto privato a

tempo determinato - part-
time al 66,67%

24 Scaffidi Carmela Sant'Angelo di Brolo
09/72/7970

c1 Contratto didiritto privato a

tempo determinato - part-
time al 66,67%

.s Segreto N4ichela Sant'Angelo di Brolo
7A/09/7963

c1 Contratto didiritto privato a

tempo determinato - part-
time al 66,67o4

26 StarvaggiAntonio M essin a

17h0h97r
c1 Contratto didiritto privalo a

tempo determinato - part-
time al 66,67%

27 Tomeo Annalisa Sant'Angelo di Brolo
73h0/7s7t

c1 Contratto didiritto privato a

tempo determinato - part-
lime al 66,670/0

ESECUTORI CAT, "8" _ POS. "1"

N. Nominativo Luogo e data dinascita CAT. Tipologia contratto annuale
1 CasalettiCarmelo Sant'Angelo di Brolo

29/06/7966
B1 Conlratto di diritto privato a

tempo determinato - part-
time al 66,67%

) Corbino Antonia sant'Angelo di Brolo
0sln/1966

B1 Contratto di diritto prìvato a

tempo determinato - part-
time al 66,67%

3 Cotugno Giuseppina M ann heim
03/72/7969

B] Contratto di diritto privato a

tempo determinato - part-
time al 66,67%

4 Guidara Francesco Sanl'Angelo dì Brolo
03102/1969

B1 Contratto di diritto privato a

tempo determinato - part-
time al 66,67%

Passalacqua Giuseppe
Pio

Sant'Angelo di Brolo
2t/08/7972

B1 Contratto didiritto privato a

tempo determinato - part-
tlme al 66,670A



6 Segreto Vincenzo Sant'Angelo di Brolo
2s/17/7963

B1 Contratto didiritto privato a

tempo determinato - part-
tìme al 66,67%

7 Terranova Giuseppe Sant'Angelo di Brolo
06/09/1966

B1 Contratto di diritto privato a

tempo determinato - part-
lirne al 66,67%

N. Nominativo Luogo e data dì nascita CAT. Tioolosia contratto annuale

1 Ceraolo Antonino Sant'Angelo di Erolo
72/Os/7972

A1 Contratto djdiritto privato a

tempo determinato - part-
tme al 66,67%

Ceraolo Roberto Sant'Angelo di Brolo
72/05/1972

A1 Contratto d: diritto privato a

tempo determinato * part-
tin\e al 66,670A

OPERATORI CAT. "A" _ POS. "1"

3. Subordinare l'emanazione dei prowedimenti consequenziali alla esecuzione del presente atto
' alla relativa approvazione della Commissjone regionale per l'impiego;
4. Subordinare la stipula dei contratti individuali di lavoro a lempo indelerminato,

all'espletamento e defìnizione delle procedure di stabìlizzazione del personale precarìo da

awiare a copertura dei posti vacanti in dotazione organica;
5. Subordinare la stabilizzazione di che trattasi al permanere del requisito di Ente non

strutturalmente deficitario, ove lo consentano le disposizioni di legge vigenti in materia di

assunzione di personale e purchè vi sia la necessaria copértura finanziaria;
6. Dare atto che ai ai sensì dell'art. I della L. R. N. 24 del 29.72.20L0, questo Ente si ìmpegna a

predisporre,qualora dovessero rico.rere gli eslremi, entro il 31.03.2013, un dettagliato piano

finalizzato a rientrare, entro un quinquennìo dalla presente, nei parametrì stabiliti dalla

normaliva;
7. Di dare atto che il presente atto al momento non comporta alcun impegno di spesa per l'Ente;
8. Di trasmettere la deliberazione al dipartimento agenzia regionale per l'impie8o,

l'orientamento, i servizi e le attività formativa - sezione V - attività Socialmente utili- Via

lmperatore Federico n. 52 - 90143 PALERMO;:
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COMUNE DI SANT'ANGELO DI BROLO
C.A.P.98060 PROVINCIA DI MESSINA c.F_ 00108980830

CALCOLO DELLA SPESA DT PERSONALE PER LA STABILIZZAZIONE DEI LAVORATORI A TEMPO
DETERMINATO

Rapporto spesa personale spesa corrente Anno 2011:

Am montare della spesa correDte €. 3.668.884
Ammontare spesa di Dersonale €. 1.873.847

Ai soli fini della stabilizzazione del personale contrattista per la determinazione della
percentuale spesa personale/spesa corrente, dal valore delle spcse di personale va detrafto il
contributo erogato dalla Regione Siciliana per i confratti di diritto privato (art. 6, cornma 6o
L.R;:24l2010) ammontante ad Euro 709.6{810, perfanto la spesa di personale risulta così
deterinlnata:

Arnmohtare della spesa correlte €.2.959.236
Ammontare spesa di personale €. 1.164.199

La percentuale rapporfo spese di personale spesa corrente ai frni della stabilizzazione dei
lavoratori a tempo determinato risulta essere 39J59/o.

Verifica del rispetto dei criteri di cui all'aÉ.1, comma 562, t. n. 296/2006

Ai soli fini della stabilizzazione del personale contrattista va detratto il contributo erogato
dalla Regione Siciliana (art. 6, comma 6. L.R. 2412010) , pertanto Ia spesa di personale
risulta così rideterminatr:

@

w

SPESA DI PERSONALE ANNO 2008 detratto contributo regionale
pari ad euro 650.290,28

€. r.222.032,00

SPESA DI PERSONAI-E ANNO 2011 detratto cortributo regioúale
pari ad euro 709.648,20

€. 1.027.615,80



QUANTIFICAZIONE SPESA ANALITICA PERSONALE IN IPOTESI DI QUIESCENZA

13' MérìsiliÌà

13' Mensilità

Tol. SDesa Annua

13' Mensìlilà

Il Respotrsabile del Servizio Finanziario
Sant'Angelo di Brolo, 24 ll0 D0l2

(Rze.Nyfìocoticù



Rag, Andrea Valentino Passalacqua
Beusore Lega/e

I\n,\ore i. 9Aa28 D.M. 1 t / 1 0 / 1 9t9 Ga?úra Ufr,iah k.8 7 lel 02 / 1 1 / 1

(lficio. C/da Scnt'Anna snc - 93061 Brolo (ME)
TeL UIJìcio e I'ax 0941565397

e - mai : s tudi o dndp ds.t a I ac qua@gmai l. c om
Domicilio Fiscale: Vid San Carlo n 218 98060 Saltt'Angelo di Brolo (ME)

OGGETTO: Parer€ su proposta di delibera 182 del 26/10/2012 - Art. 5 L.R. n.24D000 -

Modilica dcl PiÈno di fuoriuscita per la stabilizzazione a tempo incletermint|to
e part-time al 66,677. di n. 36 soggetti utilizzati ai sensi della L.R. i.16/2006,
in àttu.zione d€ll'art. 6 della L.R.2412010.

IÌ sottoscritto PASSALACQUA Rag. Andrea Valentino, nella qualità di Revisore Legale dì questo

Comune, nominato con atto coùsiliare n. 3 dcl 12 aprile 2011, pcr i1 trietulio 2011-2014, divenuto

csecutivo i1 30 aprile 201 1:

\ i.rd J p-opo,ra di prorredimertodicu'inoggeno:

Ricordando che l'Ente pú non essendo per i'anno 2012 soggetto al patto di stabilità, deve tener conto

dd vincoli disposti dall'an. 76 del DL 112/2008 sulle assunzioni dì personale, dell'obbligo di
l

ridrizione deLLa spesa del personale disposlo dall'al.t.l comma 562 (enti non soggetli a patto di stabilità)

dc11a Legge 296/2006;

'fenuto conto che la spesa deÌ pelsonale di cui all'jntervento 1, più imposte e tasse, in rappono alla

spesa correnle e nel raf'lìonto con l'anno 2008 è il seguente:

ntetuenlo 01 1941 27384 1.760 645 15

nleruento 03

123.047 00 113 573,67

Totale spese di personale

145 906,76 335 433 63

Spese sossette al limite{comma 557 o 562) 1.538 785,1

ar.!1xr*ra

3.668.884,70

ncidenza slllle spese correnti 51,08

Comu1e di ss]|;.iai, í iir r..r , ii. .

C.F,r 001D:i('!tF_:4

. 260Ìr,20!?' 
^,"l:fZQCìi-'........... C. ... iry -..

Cod. l'-i.sc I'SS NRV 631105 8300H Part. IVA 0252U34$2



Che i comuni non sottoposti a1 patto di stabilità, ai sensi dell'Ar1. I, comma 562 L. 296/2006, non

debbono superare i1 corrispondente ammontare di spesa dell'anno 2008 così come modificato daila

Legge,1,1/2012, come evidenziato nel prospetto di cui sopra, parametro iispettato dall'Ente; mente non

viene rispettato quanto previsto sempre dall'Ar1. 76, comma 7, DL 112/2008, così come modificato

dalla Legge 4412012, in quanto l'incjdenza delia spesa dei pe$onale su quelia conente è superiore al

s0%.

Pr.Ìr tuttavia considerando le conponenti escluse dalla determinazione del1a spesa, classjficate secoodo

le disposizioni di cui all'aÍ. 6 comma 6 delÌa Legge della Regione Siciliana n.2,1/2010, si evidenzia

quanto segue:

TotalF spese dì personale

Spèsè soggétte allimite(comm. 557 o 562)

incidenza sulle spese conenti L.R-2412010 3174

Visto I'al1. 4 deÌla Legge Regione Sicilia n.20 del 12 agosto 2011, che modifica alcune nome in

mate a di attìvìtà socialmente utiÌi;

Visto Ì'art.g della Legge Regionale n.2.1 deÌ 30/1212012 che recita testualmente "Qu.úora gti enti di cui

ail'aÌticolo 5, che procedano all'attuazione delle disposizioni della presente legge mediante procedure

di assunzioùe a tempo indeterminato dei rapporli in essere, non spettino j limiti previsti dal conlma 7

dell'aÌlicolo 76 del decreto Ìegge 25 giugno 2008, n. 112, convedito con modificazioni dal1a legge 6

agosto 2008, n. 133 e sùccessive modifiche ed integrMioni, tenuto conto di quanto previsto dal comma

6 dell'anlcolo 6, g1i stessi enti predispongono, entro i1 31 matzo dell'anno successivo, un dettagliato

piano inalizzato a rientrare, entro ur qùinquermio dalla data di presentazione, nei parametri stabìliti

dalla citata nonnativa statale."

Vista la proposta di delibera di Giùnla Municipale n. 182 del 26110/2012 che modifica il piano di

flroriuscita per la stabìlizzazione a tempo indeterminato, con contratti part-tilne a1 66.67 ót n.21

soggetti di cui istruttori di cat. C 1 , n. 07 esecùtori di categoria B I e n. 02 categoria A 1 , tutîi destinatari

Cod Fi.tc PSS NRV 631'IA5 B3A0H Part. IVA 02520430832



de1 reglme transitorio dei lavori socialúente utili con conÍatto di diritto p vato in scadenza al

3111212012 in attuazione dell'afi. 6 della l,egge Regionale n. 2412010;

Preso atto che la proposta pul in contotendenza con le disposizioni nazionali sul contenimento della

spesa del personale

RITIENE

Di formulare, ii parere positivo, sulla trasformazione dei coùtratti a tempo detelminalo in conttatri a

tempo indetermìnato, recependo che le ore lavo€tive rcstano uguali e che il finanziamento regionale

del quinquemio 2012/2016 trova riscontro dell'afi.4 della suindicata Legge Regionale.

Resta a disposizione per ulterio chiaimenti

Sant'Angelo di Brolo li26110120L2

Cod. Fisc PSSNRV68HA5 B00H Part. IlA 02520430332



In ordùìe alla acclusa proposta di deliberazione, ai sensi alell'art. 53 delta Legge 8.ó.1990, n. UA, rccepito

da['art. 1, comma 1", lett. i) dela L€gge Regionale 11.12.1991, n. 48, e successive modifiche, vengono espressi i
relativi pareri come appresso:

IL RESPONSABILE dd sflizio intdesato - !€r quanto concerne 1a regoleirà tecnica esprime parere:

D^bzg 0TT.2012

IL RESPONSABILE di.agioneia pd quanto concene la regolaîita €ontabile, esprime

o,o 26 0TT,2012

rL RrsPoltsABIl E

lllt zL/
Inoltre, il r€sponsabile del servizio finanziado , a norma del'art.ss d€la lrss€ 08.06. 1990, n. 142 recepito da[,art. t, comma
l', lett. i) de a Legge Regionale 11.12.1991, n. 48, e succ€ssive modificazioni, nonchè 1'aft. 153, conrr:j 5 D. Lgs. 2 /2A00,
attesta. la copertura tnanziaria d€la spesa.

Data 1
IL R,A.GTOMERE

LA GI{JNTA COMIJNAIE

VÍSTA la supefl ore proposta di defiberazione;
CONSIDERATO che la Foposta che precede è meritevole di approvzzione;

VISTA la Lrgge 08.0ó1990, n. 142 così come recepita con Legge Regionale 17.72.1991, î.48 e successive
modificazioni;
VISTO 10 Statuto Comunale;
\'ISTA la Circolare n. 02 dell'11.04.1992 dell'Assessorato Regionale d€gli Enri Locali;
\IfSTI i pareri favorevoli espressi ai sensi de11'art.53 defa I€gge 08.06.1990, n.142 recepito da1l,af.l, comma 1.,
lettera i) de[a L.R. 11.12.1991, n.48 € successive modificazioni;
VISTO I'O. A. EE. LL. vigente in Sicilia;

con voti unanimi, rcsi relle folme di legl:e.

DELIBERA

Di approvare l'acclùsa proposta di deliberazione che si intende integalment€ tascritta ad ogni effetto di legge nel

presente dispositivo. !* - 1 .

Con successiva votazione unanine fa presente aleliberazione viene dichiarata
imediatanente esecutiva stsnte fturgenza ati proweatere in nerito.



Il presente verbale, dopo la lettua si sottoscrive per conferma

I1 sotÈoeclitto

Che La pleserlté

Coeunal"€, wistj. 91i atti at,ufficio

ATTESTA

fl sottosclitto Sèg!ètario CoDunale, visÈi g1i atti d,uffiaio

ATTESTA

s.-Angè1o di l!o1o, li

tr dècolai 10 giomj. .làUa pulblicazion€ all'Albo p.€Èoiio
Enti ró@li dèI 21/03/2003 - Arr. 12 r,.R. o3/L2/LsgL, 

^.s.Àasero .r.i BEoro, 1ì 26 01L 2012

è stata I'ubblicata alI,AIbo preÈorio
per 15 giorni colrsecurivi fino aI

44).

deliSe!azione,

COMSNAIE

ché 1a p!èaenté dèIibélazione

,q E, .securiva *.2j l]lj!]l peÌchè dichiaÌara iÍlediataènt. €securiwadal1a Ciunta CoDunale (r,. R. n.44191)

E' DI\/ENTIIÀ ESECUTrVA II, GIO!ìI{O


