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COMUNE DI SANT'ANGELO DI BROLO

c.a.p. ss060 PROVINCIA Dl MESSINA c.F. oo1o8e8os30

2 6 0Tt, 2012
n g.N"l!J. a"r

c 0 p lA Dr DETTBEMZToNE DELIA GIUNîA COMITNATE

OGGETTO i Approvozione Piano triennole 2072/2074 del fabbísogno di personale.

L'armo duemiladodici, il giomo ventisei del mese di ottobre con inizio alle ore

17,30 , nella sala delle adunanze della sede comunale, si è riunila la Giunta Comunale nelle

persone seguenti:

Con la partecipazione del Segetaîio Comunale D.ssa Nina Spiccia.

f h€sidente constatafo che gli intervenuti sono in numero leg ale, dicltiara apertala

riunione ed invita i presenfi a dehberurc sall'ar3omento in oggetto specificato.

N- Cognome e Nome Pres, Ass.

I CARUSO Basilio Sindaco Presidente
x

.) GERMANELU Tindarc ViceSindaco Presidentè x

3 SAITTA Alberto Assessote
x

4 PALMERI Salvatorc Giuseppe Assessol€
x

5 GAGLIO tr'rancesco Assessol€ x



PROPOSTA OELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

IIISTAFF

Registro Generale

proposte lfj/2012

Ur, ora. a"lo proporto f'(

. con deliberazione di Giunta comunale n.181 del 24/7o/2oL2l esecutiva, è stata

approvata la nuova dotazione organica che prevede n.61 posti di cui 36 vacanti e

disponibili;
. con deliberazione di giunta comunale n.208 del 29/12/2071, ai sensi della legge

Reeionale 2ì/72/2OIO n-24, è stata delìberata la prosecuzìone dal Of/O7/2072 al

3U12/20L2, dl rapporti del personale di regime transitorio di lavori socialmente utìli di

cui al Fondo per il precariato istituito dall'art.71 della Legge Regionale 28'72 2004 n 77:

,, t6-/0"/6/{t

o+ge'tìo Approvdzione Piano triennale 2072/2074 delfabbisogno di personale'

PREMÉSSO:

che il comma 1 dell'art. 38 delta legge n.27/72/97 n. 449 dispone che "al fìne di assicurare le

esìgenze di funzionalità e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi

co;patibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio, glì organi di vertice delle

Amministrazioni pubblìche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di

personale....."

che il programma triennale di fabbisogno assume a riferimento essenziale la dotazione organica

ridetermi;ata ed è, quìndi, propedeutico ai successivi adempimenti da porre in atto per la

copertura dei posti vacanti nelìa pianta organica del Comune;

ATTESO CHE il Comune di Sant'Angelo di Brolo non è soggetto alle disposizionì in materia di patto

di stabilità interno, per cui il quadro normativo di riferimento in materia di contenimento della

spesadelpersonalerimaneilcomma562dell,art.ldellaleggen.2g6l2006(finanziaria2007)così
come modificato dal comma 11 dell'art 4-te r, D.L.2 marzo 2012 n 16, che testualmente recita "per

gli Enti non sottoposti al patto di stabilità le spese di personale al lordo dell'lrap e degli oo RR a

iarico delle Amministrazioni, con l'esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, non

devono superare il corrispondente ammontare dell'anno 2OO8 Gli Entidicui al l" periodo possono

procedere all'assunzione di personale nel limite delle cessazioni dei rapporti di lavoro a tempo

indeterminatocomplessivamenteintervenutinelprecedenteannoiVìcompresoilpersonaledìcui
al comma 558";

VlSTl gli articoli n.89 e 91 del D LEs n 26712000 in merito alla programmazione triennale di

fabbisogno di personale ed in particolare quest'ullìmo articolo nella parte in cui stabilisce che 8li

organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazioné triennale del

fabbisogno del personale finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale e che gli

Enti Locali programmano le proprie politiche di assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione

complessiva della spesa di personale";

VISTO CHE:



DATO ATTO che in esecuzione del citato prowedimento sono slati prorogati n.36 conlralti di
diritto privato a tempo parziale (24 ore settìmanali) fino al 31.12.2012;

VISTE:

. la circolare Regionale n.1 del 06.05.2011 rèlativa all'applicazione della legge n.24 del

dicembre 2010 con la quale sono state stabìlite le condizioni per poter dare awio alle
procedure di stabilizzazione per il passaggio a tempo ìndeterminato dei lavoratori
titolari di contratto a tempo determinato rientranti nel regime transìtorio dei lavori
socialmente utili di cui alfondo unico del precariato;

. la L.R. n. 20 del 12.08.2011 art. 4 -modifiche di norme ln materia di attività socialmente

utili;

RILEVATO:

. che rientra nei programmi prioritari dell'Amministrazione la stabilìzzazione a tempo
indeterminato del personale contrattista, il cui rapporto risulta determinante per il
buon andamento della macchina amministrativa, oltre che l'adeguato svolgimento
di taluni servizi, trasformando i36 contratti di diritto privato in contratti a tempo
indeterminato a tempo parziale, ai sensi dell'l'art. 6 della L.R. n. 24/2O7O .he
dispone le modalità da seguire per la stabilizzazione stessa nel biennio 2011/2012
recependo con modifiche nella legislazione regionale l'art.17 commi 10,11e 12 del
D.Lgs n.78/2009 convertito in Legge n.122/2009ed ai sensì delle circolari n. l del

06.05.2011 e n. 3 del 79,!2.2077, emanate di concerto tra gli Assessorati alla

Presidenza alle AA.LL e Funzione Pubblica, alla Famiglia e Politiche Sociale e del
Lavoro,;

. che rientra, inoìtre, nei programmi dell'Amministrazione l'awio delle procedure
necessarie per la successiva stabilizzazione delle unità di personale LSU ed ASU, in

conformità alle normative regionali che dovessero in futuro entrare in vigore per

disciplinare l'eventuale contrattualizzazione del suddetto personale, nonché ove sia

presente la necessaria copertura finanziaria, in qìlaito allo stato attuale, ai sensi del
quadro economico - noÍnativo vigente, pel detto personale noú possono essere

utilizzate le deroghe rclative al calcolo dell'incidenza delle spese di personale

rispetto a quelle correnti previste dalla Legge Regionale n. 2412010;

DATO AÍTO:

. che nell'anno 2011 sono cessati dal servizio n" 3 unità di personale a tempo
indeterminato è precisamente : Sig. Pintaudi Michele " 86" - Si8. Giorgio

Anlonino "D5" - Sig.ra Rifici Carmelina "c4'e che nel triennio si prevedono ulteriori
cessazìoni;

RITENUTO di poter procedere, a seguito di quanto esposto, alla predisposizione dl programma

triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2072/2014 come indicato nell' allegato " A"
del presentè atto, di cui formano parte integrante e sostanziale, finalizzato a garantire il livello
ottimale del rendimento, in termìni dì qualità e di quantità dei servizi erogati, rispetto alle rìsorse

impiegalè, nei limiti consentiti dalle disposìzioni sopra rìchiamati;



DATO ATTO:

che alla copertura dei posti vacanti di cui alla presente programmazione si prowederà
se ed in quanto permanga il requisito di Ente non strutturalmente deficitario, ove lo
consentano Ie disposizioni di legge vigenli in materia di assunzìone di personale e

purchè vi sia la necessaria copertura finanziaria;
che la programmazione triennal€ in oggetto potrà essere rivista in qualunque momento
qualora si verificassero esigenze tali da dèterminare mutazioni del quadro di

riferimenlo relativamente altriennio in consìderazione;

VISTA la legge 727/1997 come modifìcata dalla legge 191/1998, in base alla quale , in materia di

Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, nonché della dotazione Organica, la competenza è della

Gìunlaj

DATO ATIO che con nota prot.12723 del22/\O/2O12 è stata indetta concertazione con le OO. 55.

di categoria

vlsTo il vefbale redattoln dala 23/7o/2o72

: 
.,gCQUlSlTo il parere positivo del Revisore contabile;

VISTO |'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia come integrato con la L.R. 11.12.1991 n. 48 e successive

_modlfiche ed integrazìoni;

VISTO il Decreto Legislativo 18/8/2000 n. 267 {lesto Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali);

vtsTE le LL.RR. n. 44197, n.7 /92, n.26/93, n.32/94 , n.23/97 e n.30/2000;

VlSlO lo Statuto delComune;

VlsTo il dlgs 18/08/2000 n.267 e il dlgs.n. 165/2001;

VISTA la L.R. n.44l91;

SI PROPONE CHE LA GIUNTA MUNICIPALE

DELIBERI

1. Di approvare l'allegato programma triennale del fabbisogno del personale relativo al

ttiènrrio 2012/20t4 lallegato " A") finalizzato a garantire il livello ottimale di rendimento in

termini di qualità e di quantità di servizi erogali rispetto alle risorse impiegate nei limiti
consentiti dalle disposizionì sopra richjamate, procedendo alla copertura di n.36 posti par-

time 24 ore come segue:

a. n" 2 lavorator! cat. A1 mediante procedure di stabilizzazione del personale

contrattista di cui alla LR. 24/2010;
b. n" 7 lavoratori cat. 81 mediante procedure di stabilizzazione del personale

contrattista di cui alla L.R.24/2OtO:.

c. î"27 lavoratori cat. C1 medianle procedure di stabilizzazione del personale

conlraltista dì cui alla L.R. 24/2070:



3.

4.

2.

6.

Di riservarsi la possibilità di modificare la prograúmazione triennale del fabbisogno di
personale, approvata con il presente atto, che ha natura esclusivamente programmatica,
qualora si verìfìcassero esigenze tali da determinare mutazioni del quadro di riferimento
normativo, relativamente al triennio 2012/2014;
Di procedere con cadenza annuale ad un adeguamento piir puntuale del fabbisogno in
relazione anche al mutare delle priorità dell'Amministrazione e della normativa in materia;
Di dare atto che alla copertura di posti vacanti di cui alla presente programmazione si

provvederà se ed in quanto permanga il requisito di Ente non strutturalmente deficitario,
ove lo consentano le disposizioni di legge vigenti in materia di assunzione di personale e

purchè vi sia la necessaria copertura finanziaria;
Di demandare agli Uffici competenti l'adozione degli atti necessari a dare concreta
attuazione alla presente deliberazione, nonché la conseguente rimodulazione del piano di
fuoriuscìta, propedeutica alla modifica della natura dei contratti già oggetto di precedente
finanziamento.
Ditrasmettere copia della presente alle OO.5S. e alle R.s.U..



Alleeato "A"

ANNO

PROGRAMI\4AZIONE FABBISOGNO TRIENNIO 201212014

2012

Categoria

Categoria

:ì\ Categoria

,:.\

tl
';/

.''

A1

B1

c1

2

7

27



COMUNE DI SANT'ANGELO DI BROLO
C.A.P.98060 PROVINCIA DI MESSINA c.F.00108980810

CALCOLO DELLÀ SPESÀ. DI PERSONALE PERLA ST ABILIZZAZIONE DEI L,{VORATORJ A TEMPO
DETERMINATO

Rapporto spesa personale spesa corrente Anno 2011:

Ammontare della spesa corrente €. 3.668.884
Amúontare sDesa di personale €. 1.873.847

A.i soli fini della stabilizzazione del personale contrattista per la determinazione della
percentuÀle spesa personale/spesa corrente, dal valore delle spese di personale va detratto il
contributo erogato dalla Regione Siciìiana per i coùtratti di diritto privato (aÉ. 6, comma 60
L.R. 2412010) ammontante ad Eùro 709.648,20, pertanto la spesa di personale risulta così
determinat&:

La percentuale rapporto spese di personale spesa corrente ai lini della stabilizzazione dei
lavoratori a tempo determinato risulta essere 39357o.

Verifica def rispetto dei criteri di cui all'art.l, coúma 562, 1. n, 296 1 2fJ06

w

&

Aúdonîare della sDesa corrente €..2.959.236
Aminontare spesa di personale €. 1.164.199

Ai soli fini della stabilízzszione
dalla Regione Siciliana (art. 6,
risulta così rideterminata:

del pcrsonale contrattista va detrstto il contributo erogato
comma 6o L,R. 2412010) , pefanto la spesa di personale

SPESA DI PERSONALE ANNO 2008 detratto contributo regionale
pari ad euro 650.290,28

€.. 1.222.032,00

SPESA. DI PERSONALE ANNO 2011 detratto contributo regionate
pari ad euro 709.648,20

€. r.027.61s,80
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13' Mensilità

13" Mensilitè

13' Mensilita

13' Mensifta

Sant'Angelo di Brolo' 2A10n012
Il Responsabile del Servizio Finanziario

@ag. NuPio Corica)

ut .,.
\_.,.
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OGGETTO: Parere su proposta di delibera l8l del 26/10/2012 - Approvazione Piàno
triennale 201212014 del fabbisogno di personale.

ll sottoscritio PASSALACQUA Rag. Andrea Valentino, nella qualita di Revisore Legale di questo

Coùìine, nominato con atto consiliare n.3 del 12 aprile 2011, per il triennio 2011-2014, dìvenuto

esecutìvo i1 30 aprile 201 1:

Visla la proposta di provvedimcllto di cùi in oggetto;

zuîIENE

:D- i l'ormulare, il parere positivo.

Saìi'angelo di srolo 1 i,261rc12012

Domicilio Fiscale. fia San Carlo n.218 93A6A Sant'Angelo di Brolo (ME)

Cod Fisc PSS NRY68H05 8300H Part. ll/A 02520430832



ln ordhe alla acclusa proposta di deliberazione, ai sersi dell'aÍ. 53 de[a l€gge 8.6.1990, n. VA, rccfjpito
dall'af. 1, comma 1', 1ett. i) dela Irgge Regionale 11.12.1991, n. 48, e successive modifiche, vengono esprcssi i
relativi pared come appressoi

IL RESPONSABILE del senizio inter$saro , per quanro concme la regolarità tecnica esprime parcre: fa

D^o 26 0TT,2012

IL RESPONSABILE di rasioneria p€r quanro conceme Ia regolalira contabite, esprime

D^î^26 0TT,2012

IL RESPO

Inotre, il reQonsabile del serizio fin"nziaio , a noma del,ar_ss deta Legge 08.06. 1990, n. 142 recepiro dal,ad.1, comma
1',lett. i) d€na Lesse Regionale 11.12.1991, n. 48, e successive nodficazioni, nonchè t,an. 153, corùu 5 D. LEs. 26,1/2000,
attesta la copertM fmanzialia dela spesa.

Data

IL RAGIONIERE

I-A, GIIJNTA. COMIJNATE

VIS IA Ia superiore proposLa dj deliberazionc,
CONSIDERATO che la proposta che preceale è meritevole di approvazione;

VISTA la lrgge 08.0ó1990, n. 142 così come rccepita con Legge Regionale 1l.l2.IggI, L.4a e successive
modificazioni;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTA la Chcolare n. 02 dell'1 1 .04. 1992 de['Assessorato Regionale degli Enti LocaliiyISTI i pared àvorevoli espressi ai sensi alell'af.s3 de1la Legge 08.06.1990, n.142 recepito da[,alt.l, comma lo,
lettera i) dela L.R. 11.12.1991, n.48 e sùccessive modificazionii t ,

ITSTO I 'O. A. EF. LL. vigeote in Sicllia;
con voti unanimi, resi nelle fome di legge.

DELIBERA

Di approvarc l'acclusa proposta di deliberazione che si intende integr4Lnente t4sciìtta ad ogni effeito di iegge nel

Presente dispositivo.

Con successiva votazione unalline la presente deliberazione viene tlichial.ata
imnediatalnente esecutiva stante I'ursenza di prowedere in merito.



Il presente verbale, dopo la lettula si sottoscrive

I1 sottogcritto sègEètalio CoDsalè, visti gli atri d, ufficio

It SECRT

ATTESTA

à stata puhbficata atI,AIbo pletolio Codunat€ i1
I)e! 15 giorni coneecurivi fiDo a1

Il, SEGRE

Ia I>resènte deliòèlazione,
I)e! liDa!!èrvi

tì

I1 sottosclitto Sègret-ario CoEEale, wisti gli alti d'ufficio

Cbe 1a plesenÈe deliSerazionè

FE, ésècuriwa *t2 6 0Tl,20lz pelchè èichiaraÈa i','€d'atarènre esecuriva
dal1a GiunÈa CoBu'lalè (1.R.n.44191)

E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO

O .lèéorsi 10 giosi da1la Pubblicazione al].,Albo p!èÈo.io

s.Ans6ro .ri Bró1o, 1ì. 2 6 0lT, 20,,2

(Ci!èo1a!e Asséss
44).

ATTESTA

tL SECRE


