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COMUNE DI SANT'ANGELO DIBROLO
c.A.P. e8060 PROVINCIA DI MESSINA c.F.00108e80830

Reg. N' 4J{ der 2 4 0TT, 2012

. 
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Dr DETJBEMZTOM DELLA GTUNTA COMUNATE

OGGETTO : I Rideterminazione dotazione organica dell'Ente - Art. 6 Decr. Lgs. N. 165/2001

L'awto &temiladodici, il giorno ventiquattro del mese di st'lqbre con

inizioalleotre 13,30 
, nellasalzdelleadunanzr-,dellzsdecomunale, sièriunita

la Giwrta @mwrale nelle penone seguenti:

N. Cognome e Nome Pres. Ass.
1 CARUSO Basilio Sindaco - Presidente x
2 GERIVIAMIII Tindarc Vice Sindaco x
3 SAITTA Atberfio ASSeSSOfe - Presidente x
4 PAI"IVIERI Salvatore Giuseppe Assessore x
5 GAGUO Francesco Assessore x

C,on la pftcipziollre del Segetario @rnunale D.ssa Nfurs Spiccirr.

Il Pnesidente constatato che gli intenrenuti sono in numero legale, dichiara apt{a-la
rinnione ed invita i presenti adeliberarcsull'argomento in oggetto specificato.



PROPOSTA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

Registro Gqqerale
propost 

" 
Hl)zol:

III STAFF
J

Nr. Ord. dello ProPosto LO nZ 4 0IT. 2012

oggetto: Rideterminazione dotazione organica dell'Ente - Art.6 Decr. Lgs. N. 16S2001.

VISTA la deliberazione di G.M, n. 159 del7ll0?008 , con la quale è stata approvata rimodulata la

aoturior" organica del personale dipendente , definita in complessM no4l posti d cui 31 coperti e

no l0 vacanti, come da allegato "4"
VISTA la deliberazione al é.tr,t. o.tOO del T llOl2OOS che approvava il programma triennale del

fabbisogro del personale tiennio 20082010 ;
YISTA-1a deliberazione di G.M. n 132 del 4tlol2o12 ,con la quale è stato approyato il nuovo

nelotamento comunale sull'Ordinamento Generate degli Uffici e dei Servizi con I'allegata shuttura

organizzativa dell'ente ;

lirnsO che, alla data odierna, considerate le cessazioni a vario titolo dal sen'izio del

penonale r§sunto a tempo indetermineto, h dotazione organica viene ad essere

iiteterminate come da atlegato (B' elll prgsente con no 25 posti occupati e no 16 posti

vacenti;
PRESOATTO:
- che presso questo Ente presta[o servizio n.36 hvoratori contrattualizzati ai sensi della

L.R 16/06 , iI cui contratto è prorogato fmo al3lll2D0l2;
*n" q""# B"t" fiiliz.aAtrest, i laioratori sotto elencati, la cui proroga scade al 3lll2l20l2:

a1- t- ZZ lavoratori L.S.U, ex circolare assessoriale n'331/99;

i)- ". 
Z personale A.S.U., di cui alf art.74 della L.R' 28llM004 t' l7;

"j- ". 
r i"r"rut".i L.s.U frnanziati con oneri a carico del Fondo nazionale per I'occupazione;

-Jhe il responsabile dell'Area linanziaria presta servizio in convenzione con il Comune di Ficarra e

che la spesa sostenuta è al 50% con lo stesso Comune;

;; ii $grt"ri" presta servizio in convenzione con il Comune di Piraino e che la spesa sostenuta è

al 50% con Io stesso comune;
- che risultano ottemperati gli obblighi discendenti dalla legge n'6811999:

YISTI ED ESAMINATI il bilancio-preventivo per I'esercizio ia corso ed il bilancio pluriennalc per

ilflemio20l2D0l4
PRESO ATIO che questo Comune ha una popohzione inferiorc a 5.000 abitanti e, quindi, non

deve sottostare alle regole del patto di stabilità intemo;

-ATTESO che il Comune oro è rt ,.tt r."lmente deficitario rispetto ai parametri dell'8tt.242 del

D.Lgs. n. 26712000)
-Ol,fO ATTO che nell'anno 2011 sono cessati dal serwizio no 3 unita di personale r tempo

indeterminato e prccisamente : §ig. Pintaudi Michele '' B,6r' ' sig. Giorgio Antonino 'Ds', -
Sig.ra Rifici Carmelina "C4' ;
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RAYVISATA l'opportunità, tenuto conto delle risorse umane disponibili e delle professionalità
acquisite ed acquisibili dall'interno, di ridefinire e riorgafftzzare la dotazione organica, operando
un'adeguata e razionale corrisponderuatra le funzioni attribuite, i servizi da svolgere e le categorie
e i profili necessari per dare efficienzaall'azione afitministrativa e per favorire il raggiungimento
degli obiettivi prefi ssati dall' Amministrazione Comunale;
CONSIDERATE, pertanto, le esigenze organtzzative dell'Ente anche in considerazione della
volontà di questa Amministrazione Comunale di procedere, nel rispetto delle vigenti disposizioni
in materia di assunzioni e limiti alla spesa del personale, alla stabilizzazione del personale
attualmente utilizzato con contratto a tempo determinato, applicando le modalita stabilite dalla
L.R. n.2412010 e L.R.n.20120ll meglio specificate con circolare n.l del 6.05.2011, prot. n.4678;
RITENUTO, pertanto, che sia interesse del1'Amministrazione procedere alla stabilizzazione dei
rapporti di lavoro precario con l'Ente in considerazione anche dei futuri collocamenti a riposo di
dipendenti che matureranno i requisiti nei prossimi anni, come da allegato D;
VISTO l'art. 89, comma 5, del Decreto Legislativo 26712000, il quale stabilisce che:"gli Enti
Locali nel rispetto dei principi fissati dal presente testo unico prowedono alla rideterminazione
delle proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito
della propria autonomia normativa e organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie capacità
di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni dei servizi e dei compiti loro attribuiti, fatte
salve le disposizioni dettate dalla normativa concernente gli Enti Locali dissestati e strutturalmente
deficitari";
ATTESO che i limiti alla rideterminazione della dotazione organica stabiliti dall'art. 2 del
D.P.C.M. del 15.02.2006 non sono applicabili a questo Ente in quanto inferiore a 5.000 abitanti
(comma 7, art.2);
PRESO ATTO che, in fase di approvazione del Programma Triennale delle assunzioni si
valuteranno opportunamente i limiti di spesa del personale imposti dalla normativa nazionale e

richiamati da11'art.6, comma 6, della L.R. n.2412010, nonchè dall'art.9 e dall'art.l3, comma 1,

della predetta legge regionale;

Go . VALUTATO, pertanto, il fabbisogno di personale di questo Ente e ritenuto di dover rideterminare'./'- la dotazione organica;
pi! " VtSf.l, la nuova dotazione organica del personale riportata nell'allegato "C" che costituisce parte

W:. ,' .- integrante e sostanziale del prowedimento che ingloba anche i dipendenti a tempo determinato, di
':: \-4. \n'.'fatlo inseriti nelle varie aree della struttura organizzativa di questo Ente e che in alcuni settori

-t-- 
r;: ' I'attività lavorativa è espletata, in modo esclusivo da detti precari dipendenti;

ATTESO che il numero dei posti in organico nella dotazione rimodulata ammonta a N.61 di cui
N. 25 risultano occupati e n.36 vacanti.
VISTO I'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia come integrato con la L.R. 11.12.1991n. 48 e successive
modifi che ed integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo l8/8i2000 n. 267 (Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali);

YISTE le LL.RR. n. 44191, n. 7 192, n. 26193, t. 32194, n 23 197 e n 3012000;

VISTO lo Statuto del Comune;

RAMMENTATO che della presente proposta di variazione della dotazione organicà viene data
informazione alle organizza.ioni sindacali territoriali ed alla R.S.U. - .

PROPONE CHE LA GITINTA MUNICIPALE
DELIBERI



Per i motivi in premessa specificati ed in particolare ,della volontà di questa Amministrazione
Comunale di procedere, nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di assunzioni e limiti alla
spesa del personale, alla stabilizzazione del personale attualmente utilizzato con contratto a tempo
determinato, applicando le modalita stabilite dalla L.R. n. 2412010 e L.R. n. 2012011 meglio
specificate con circolare n.l del 6.05.2011, prot. n.4678:
1) di approvare, la rideterminazione della dotazione organica del Comune di Sant'Angelo di Brolo ,

come da prospetto che sub "C" si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale;
2) di dare atto che si potrà procedere alla copertura dei restanti posti vacanti nella predetta dotazione
organica solo se ci saranno le condizioni economico-finanziarie per poterlo fare, e nel pieno rispetto
dei vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativanazionale e regionale ;

3) di rimandare al relativo "Piano triennale delle assunzioni" la effettiva programmazione di
evenfuali assunzioni;
4) di dare atto che la presente non comporta al momento alcun onere finanziario;
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ALLEGATO 66A,,

C O M UN E DI SANT'ANGELO DI BROLO
PROVINCIA di MESSINA

al!!rrtltlllrrrttlrrrrtrr!!!tttttttltrr!!rlrrlrrrrllrrrtlrttrratr!!tttrttlrllrrrr

DOTAZIONE ORGANICA _ DEL I5I9I2OO8

Cat.
Posizione
economica
di accesso

Posti Occupati Vacanti

D DI 5 5* 0

C C1 t2 9** 3 *:l<*

B B3 I I 0

B BI I 5***(* 3

A A1 l5 11 4

Totale 41 31 10

* n. I unità comandata presso il Giudice di Pace
** n. I unità part-time 50oÀ
* * {' n. 2 posti coperti da personale inserito in ruolo speciale transitorio
* *' {':r' n. I unità part-tim e a I 13



ALLEGATO «B))

C O M UN E DI SANT'ANGELO DI BROLO
PROVINCIA di MESSINA

DOTAZIONE ORGANICA AL |3IIOI2OI2

frw

Cat.
Posizione
economica
di accesso

Posti Occupati Vacanti

D D1 5 J 2

C C1 t2 9 3

B B3 I I 0

B B1 8 4 4

A A1 15 8 7

Totale 4t 25 t6



ALLEGATO 6(C"

C O M UN E DI SANT'ANGELO DI BROLO
PROVINCIA di MESSINA

DOT AZIONE ORGANICA RIDETERMINATA

#
$

À
§l

.y
, Posti part-time24 ore settimanali

Cat.
Posizione
economica
di accesso

Posti Occupati Vacanti

D D1 3 J 0

C CI 9 9 0

C C1 27 0 27 (*)

B B3 I I 0

B BI 4 4 0

B BI 7 0 7 (*)
A A1 8 8 0

A AI 2 0 2 (*)

Totale 6t 25 36



In ordine alla acclusa proposta di deliberazione, ai sensi dell'art. 53 della Legge g.6.1990, n. 142, recepito
dall'art. l, comma 1o, lett. i) della Legge Regionale 11.12.1991, n. 48, e successive modifiche, vengono espressi i
relativi pareri come appresso:

IL RESPONSABILE del servizio interessato - per quanto concerne la regolarità tecnica eqprime parere:

Data240TT.2012

IL RESPONSABILE di ragioneria per quanto con@me la regolarità contabile - esprime

Data 7q 
lr,. l-l12

IL RESPONSABILE(u

é,

u

Inoltre, il responsabile del sefldzio finanziario , a norna dell,art.S5
lo, letl i) dcta t^egge Regionale ll.l2.l99l. n. 48, e successive mq

08.06. 1 990, n. 142 recepito dall,art. 1, cornma

atresta la co,pertura finanziaria della spesa.
nonchè l'an. 153, coilrma 5 D. Lgs. 267 /2OOO,

IL RAGIONIERE

LA GITJ TTA COMTINALE

VISTA la superiore proposta di delibe razione;
CONSIDERATO che la proposta che precede è meritevole d.i approvazione;

VIST4 la I*gge 08.061990, o. 142 così come recepita con Legge Regionale tt.tz.lggt, n.4g e successivemodificazioni;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTA la Circolare n.02 dell'l1.04.1992 dell'Assessorato Regionale degh Enti Locali;
VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art.S3 della *' :gg108.06.1990, n.tu2r5.pito dall,at.l, comma lo,leuerai)dellaL.R. ll.l2.rggr,n.4gesuccessivemodificaziofr .ii;,,'l'i-il * .r,VISTO l'O. A. EE. LL. vigente in Sicilia;
con voti unanimi, resi nelle forme di legge.

DELIBERA

Di approvare I'acclusa proposta di deliberazione che si intend€ int€grakne e tq$ttà ad ogni etretto di legge nel
presente dispositivo.

Con successiva votazione unanime Ia pr€sente deliberazione viene dichiarata i.mre-

diatamente esecutiva, stante I r ur.genza di prowedere in nerito.



Il presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive per confenna

COMUNE DI'SANT'ANCEI,O DI EROLT}
98060 Pmr.'incia di Mcssim

OO'rAfi'iMONilTPERLW
/tfiÉÈ$bdE oto.u 2b- r{r- ZCI L -

fl sottoscritto Segretario
attestazione del Meseo Comunale,

CERTTFTCA
che la presente deliberazione è stata pr:bblicata'a11,À,1lro di queato Con'ne p€r 15 giorni
consecutivi da1 al

Dalla Residenza tfirnicipale, li

rL MESSO COM(ndALE IL SEGRETÀRrO COMUT{ALE

IL SEGRE coÈ{t lilAr,EA}IZIA}IO

11 sottoscritto segretario conunal.e, viet'i gJ.i atti d,rufficio
a

Che Ia presente deliberazione,

ATTESTA

è stata pubblicata allrÀ,rbo pretorio couunare iI
per 15 giorrri consecutivi fino aIper rimanerrri

S.Angelo di Bro1o, Ii
rL SEGRETÀRIO COMU}IÀI.E

11 sottoscritto Segretario

Che Ia presentè deJ.iberazione

Couuna1e, visti gJ.i atti drufficio

ATTESTA

ù n' eseetrtiva dal 2 4 0T T , 2012 perctrè d,ic,triarara inned,iaraaenre eseclrrivadar:.a Giunta c"rffirl
DTVENUBÀ, ESECUTTVA IL GTORNO

decorsi 10 giorni dalla Pubblicazione all'À,Ibo pretorio (Circolare Aseessora degli
Enti Loca]-i deJ- 2rlO3/ZOO3 - Arr. L2 L.R. OglL2lLggL, n. {{).

Et

tr

1t
t.:I.ì
U.

s.Ànselo rli Brolo, ,, 2 4 0TT. Z0lz


