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COMUNE DI SANT'ANGELO DIBROLO
c.A.p. e8060 PROVINCIA DI MESSINA c.F.00108e80830

Res. N. -{d0 det 2 4 0TI. hAVr

C CI P I A DI DEIJBERAZIONE DEIJ.A. GIUNTA COMI'NAIT

OGGETTO : I Ricognizione eccedenze di personale ai sensi dell'art. 15 della Legge L83(2OLL.

L'anno &tetniladcdici, il giorno vgntiouattro del mese di ottobre con

irtjzio alle ore 13,30 ,nelfia sala delle adunanz.e della, sede comunale, si è riunita

ta Giwrta Comunale nelle persone seguenti:

N. Cognome e Nome Pres. Ass.
I CARUSO Basilio Sindaco - Presidente x
2 GERMANEIII Tindailo Vice Sindaco x
3 SAITTA Alberto Assessore - Presidente x
4 PAI"N{ERI Salvatore Giuseppe Assesrcre x
5 GAGIJO Francesco Assessore x

Conlzprlrr:,rpzione del Segretario Conrunale D.rsa NinE Spiccia.

Il Presidente constataùo che gli intewenuti sono in nume,rc legale, dichiara apetir iu,

rftuiorc cd invita i presenti a deliberale strll'argomento in oggetùo specificaÉo.



PROPOSTA DELIBERMIONE DI GIUNTA COMUNALE

Reeistro Generale
prùost "'Nlzorz

III STAFF

Nr. ord. detto propoita 
-9-

ti 24 OTL1012

Oggetto: Ricognizione eccedenze di personale ai sensi dell'art. 15 della Legge t.83l20IJ.

PREMESSO che la struttura organizzativa dell'Ente deve costantemente adeguarsi alle

esigenze sociati, demografiche e culturali proprie del territorio di competenza modificando il

proprio assetto in conformità all'evoluzione dei bisogni della popolazione locale;

RILEVATO che tate intendimento risponde alle prescrizioni dell'art. 5 del D.Lgs. t6512001,

secondo il quale le Amministrazioni pubbliche prowedono periodicamente alla revisione

degli uffici e delle dotazioni organiche ove risulti necessario a seguito di riordino, fusione,

trasformazione o trasferimento di funzioni ed, in ogni caso, quando esigenze organizzative,

determinate da variazione del sistema normativo, strutturale ed umano, suggeriscano il

riassetto dell'organigramma aziendale;

RILEVATO che t'art. 16 della Legge 12 novembre 2OLL,n. 183 (legge di stabilità anno 2OL7l,

modificativo dell'art.33 del D.§s. L6512001, nel rafforzare il vincolo tra dotazione organica

ed esercizio dei compiti istituzionali, ha imposto alle Pubbliche amministrazioni la

ricognizione annuate detle eventuati eccedenze di personale in servizio da valutarsi alla luce

di esigenze funzionali o connesse alla situazione finanziaria;

DATO atto che questa Amministrazione ha riet tempo adottato una politica di gestione delle

risorse umane volta all'incentivazione delle stesse anche attraverso la maggiore

respons abilizzazione e t'attribuzione di incarichi di crescente impegno professionale

prowedendo, contestualmente, alla ricerca di forme ed assetti organizzativi tali da

assicurare un'adeguata flessibilità dei servizi erogati in relazione al mutare delle esigenze

amministrative e della cittadina nzai

VISTA la vigente dotazione organica del personale dipendente ;

VISTA la deliberazione di G.M. n 132 del alLOlzOL] , con la quale è stato approvato il

nuovo Regolamento comunate sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi con

I'allegata struttura organizzativa dell'ente ;



Vista la nota Prot.L2284 del 1;0lt0lzÙt2 con la quale tutti i responsabili sono stati invitati
ad effettuare la ricognizione di eventuali eccedenze di personale;

VISTE le note, agli atti, con le quali tutti i Responsabili di area e di Staff ed il Responsabile
della Polizia Municipale hanno confermato Ia dotazione della propria struttura tenuto
conto anche del personale loro assegnato a tempo determinato in servizio presso l'ente

RILEVATO che l'attuale andamento delle posizioni lavorative occupate e l'organizzazione dei
processi gestionali e decisionali nel contesto della struttura comunale, risultano conformi
alla determinazione della dotazione organica complessiva senza che possano rilevarsi

situazioni di soprannumero di personale, anche temporanea, nell'ambito dei contingenti
relativi alle singole posizioni economiche delle aree funzionali e degli staff;

DATO atto che del presente prowedimento sarà data informazione successiva alle
Organizzazioni Sindacali di categoria e alle Rappresentanze Sindacali Unitarie;

VISTO il D.Lgs. 267(2OOO;

,1 --fursro to statuto comunate;

9p 
sr pRopoNE cHE LA GruNrA coMUNALE DELTBERT

1. Dl DARE ATTO che, per le ragioni esposte in premessa e che si intendono qui

integralmente richiamate, l'attuale struttura di questo Ente non presenta situazione di

esubero od eccedenza di personale e che, pertanto, non sussiste il vincolo di cui all'art.
16, comma 2, della Legge 12 novembre 2011, n. 183;

2. Dl trasmettere il presente atto alle Organizzazioni Sindacali di categoria e alle

Rappresentanze Sindacali Unitarie ed alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento Funzione Pubblica.



In ordine alla acclusa proposta di deliberazione,

dall'art. 1, comma 1o, leff. i) della l*gge Regionale

relativi pareri come appresso:

ai sensi dell'art. 53 della Legge 8.6.1990,

ll.l2.l99l, n. 48, e successive modifiche,

n. 142, recepito

vengono espressi i

IL RESPoNSABILE del servizio interessato - per quanto con@rne la regolarita tecnica esprime parere:

Data 2 4 0TT. 2012 /

IL RESPONSABILE di ragioneria per quanto conceme la regolarita contabile -

Data 2 4 ATT,a[fi

IL RESPONSABILE

i{r,, Pev,fi )

I?"1T, ,3,^*:tnt!1:*l:qri: P",Xr:"o ,a norrna dell'art.5s-{9lla I*sse08.06.1ee0, n. tu2recepito dall,art. t, comma1", leff. i) della Legge Regionale l l.12.l99l, n. 4g, e successive modificazioni 153, comma 5 D. Lgs.267 /20N,attesta la copertura finanziaria della spesa.

Data

IL RAGIONIERE

LA GIT]NTA COMTTNALE

VISTA la superiore proposta di deliberuzione;
CoNSIDERATO che la proposta che precede è meritevole di approv azione;

VIST4 la l*gge 08.061990, tr. 142 così come recepita con Legge Regionale ll.lz.lggl, n.4g e successivea.a

moortrcazronr;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTA la Circolate n. 02 dell'l 1.04.1992 dell'Assessorato Regionale degh Enti Locali;yISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art.S3 della Legge 08.06.1990, n.lL2recepito dall,a1..l, comma 1o,lettera i) della L.R. I l.lz.lg9l, n.4g e successive modific aziofr:, . I i.u "' 

- 
:-,-- i

VISTO I 'O. A. EE. LL. vigente in Sicilia; . i f', '. i I ,, . .

con voti unanimi, resi nelle forme di legge.

DELIBERA

Di approvare l'acclusa proposta di deliberazione che si inteirde integralm€ntE trascritta ad ogni etretto di legge nel
Presente dispositivo ì:' I' 1 '
Con succeseiva votazion. e unaninela preaente deliberazioné viene dichiarata i-media-
tanente eEecutiva stante l turgenza di prowedere in nerLto.



ll presente verbile, dopo la letttra si sottoscrive per conferrna

11 eottoscritto
'a

Che Ia presente deliJcerazione,

IL §EGRE

Segretario Conunal.e, vieti gJ.i atti d,, ufficio

ATTESTA

per riaanerrri
è stat-a pr:bblicata al.LrÀIbo preÈorio Corauna1e

per 15 giorni consecuÈivi fino aI

. II. SEGRETARTO COT«'IIAI.E

i1

S.Angelo di Brolo, li

CO}!UhIE Oi SEr*r'ANGELO DI BROLC}
_ _ 9$60provincir di Morsim

fl eottoeeritto Segrotario Counfle ,l gu énforae
attegtazione del llesgo Couuna1e,

CERTIFICA
Che la presentd deliberazione ò .ct ta pubbl.icata
'al.I'.àIlro di questo Cmunc per 15 giorni
congesutivi da1 ail

Dalla Regidenza Mrnicipal.e, fì

rI, IIESSO COUUI{ALE IL

11 sottoseritto seg:retario couunal.e, viat'i gJ.i atti d,ufficio

Che J.a presenta deliberazione

ATTESTA

fi l.'esesurir^ *r2 4 0!T,2A12 perclrè dichiarara inm,ed,iatanenre esecuriva
dall.a Giunta Cortrrffif)

DI\TENT'EI\ ESECI':TTVA IL GIORNO

decorgi 10 giorai dalla Pubblicazione all'A1bo Pretorio (Circolare Àscessorato degli

E'

tr

Enti Locali da]- 2UO3/2OO3 - Art,. 12 L.R. O3lL2fL99L, n.
s.Anselo rrr Broror rL Z 4 0TT. 2012


