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OGG ETTO: COLLOCAMEN TO A RIPOSO DIPENDENTE AN TON INO LUCIO G IORG IO CTG . D5 - RESPONSAB ILE  
ARE A ECONOMICO FIN AN ZIAR IA  - DECORREN ZA 1° LUG LIO 2011 .-

PROPOSTA DI DELIB ER AZIONE

PREMESSO che il dipendente Antonino Lucio Giorgio, Responsabile dell’Area economico  finanziaria, con istanza in data 18 
marzo 2011, acquisita al  protocollo  generale dell’Ente con il  n. 3383 del  18 marzo 2011, ha chiesto di  essere collocato a riposo con decorrenza 
dal  1° luglio  2011;

VISTA la deliberazione del  Consiglio  comunale n. 33 del  3  aprile 1977, relativa alla
nomina del  Sig. Antonino Lucio G IORG IO, quale vincitore del  concorso pubblico , al  posto di  applicato contabile del  Comune;

VISTA la  promessa solenne formulata e sottoscritta in data 21 g    o  1977, dalla quale risulta, tra l’al tro , l’avvenuta assunzione 
in servizio del suddetto dipendente, con decorrenza 1° giugno 1977;

VISTO il provvedimento dell’Inpdap che, in data 25/11/ 997, riconosce al  sopra nominato dipendente il servi zio militare di  leva 
reso dal  26/04/1968 al  24/07/1969, pari  ad anni  uno, mesi  2  e giorni  29, utile ai  fini  del  trattamento di  quiescenza;

VISTA la determinazione n. DT011201000510036, del  18/06/2010, acqui sita al  protocollo  generale dell’ente con il  n. 8495 del 
13/07/2010, con la quale il dirigente preposto dell’I.N.P .D.A.P ., ha riconosciuto, in accoglimento della domanda di  icongiunzione, ai  sensi 
dell’art. 2  della legge29/79, presentata dal  dipendente Antonino G IORG IO in data 13/04/2007,il servi zio reso, nella qualità di  insegnante 
presso l ’Isti tuto tecnico commerciale di  Patti  dal  01/02/1976 all ’11/05/1976, pari  a mesi  tre e giorni  undici , utili ai  fini  del  trattamento di 
quiescenza, mediante ricongiunzione, nella misura di  anni  0 , mesi  2 e giorni  23, cui  corrisponde un onere di  €  1 .085,99, interamente versato, 
in unica soluzione mediante F24, giusta ricevuta dell’Agenzia delle entrate prot n. 10100443153077828 in data 04/10/2010;

CONSIDER ATO che, in base agli atti d’ufficio , all a data di  effetti vo collocamento a riposo (1° luglio 2011), il suddetto dipendente
avrà maturato, salvo ulteriori risultanze, i  seguenti periodi  utili ai  fini  del  trattamento di  quiescenza:

TO TALE  SER VIZIO U TILE AR RO TOND ATO AL 31/12/1992
10                      1          17

TO TALE  SER VIZIO U TILE AR RO TOND ATO AL 31/12/1994
10                      01 19

TO TALE  SER VIZIO U TILE AR RO TOND ATO ALL A D ATA DEL COL LOC     TO A 
RIPOSO (01/07/2011) 10                       7          35

ARRO TOND ATO                   10 7 35

VISTO

VISTA

CONSIDER ATO che, pertanto, il  suddetto dipendente, in possesso dei  requisiti  previ sti , potrà accedere al  trattamento 
pensioni stico , ai  sensi  della ri chiamata normativa, a decorrere dal  1° luglio 2011;

RITENU TA

Giorni Mesi Anni

a) Riscatto  Servizio militare - dal 26/04/1968 al 24/07/1969 29 2 1
b Ricongiunzione periodo insegnamento - dal 01/02/1976 all’11/05/1976 11 3 0

c) Comune di Sant’Angelo di Brolo, periodo 01/06/1977 al 31/12/1992
0 7 15

b) Comune di Sant’Angelo di Brolo, periodo servizio dal 01/01/1993 al 31/12/1994
-- -- 2

c) Comune di Sant’Angelo di Brolo, periodo servizio dal 01/01/1995 al 31/12/2010
0 0 16

c) Comune di Sant’Angelo di Brolo, periodo servizio dal 01/01/2011 al 30/06/2011
0 6 0

l’art. 12 del D.L. n. 78 del 31 maggio 2010 convertito  dalla legge 30 luglio  2010, n. 122, che salvaguarda il diritto  di coloro che 
hanno maturato i requisiti per il pensionamento di anzianità entro la data del 31 dicembre 2010, e che, pertanto, potranno accedere al pensionamento 
secondo le previgenti disposizioni in materia di decorrenza;

la circolare n. 18 del 08/10/2010, che illustra le innovazioni in materia pensionistica introdotte dall’art. 12 della richiamata 
disposizione legislativa;

la propria competenza;



VISTO
VISTA

            VISTO
VISTA
VISTE 
VISTA
VISTA
VISTA
VISTA
VISTO
VISTO
VISTO 
VISTO
VISTI

VISTO

PROPONE CHE LA G IUN TA COMUN ALE D ELIB ERI:

1.
, nato il  13/12/1946

2. entro il  31/12/2010
35 anni , 1 mese e 10 giorni  di  servi zio e avendo 

compiuto 64 anni  di età (requi siti minimi  quota 95 a partire da 59 anni  d’età: 59 età + 36 di contributi oppure 60 anni+35 di 
contributi);

3.
, con decorrenza dal  01/07/2011, con servizio complessivo  

maturato pari  ad anni  35, mesi  7  e giorni  10;

4.

5. di  dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, stante l ’urgenza di  provvedere in merito.

   IL RE SPONSAB ILE DE LL’ISTRU TTOR IA                                 IL PROPONENTE                  
                         Antonino G IORG IO                                             

il vigente O.A.EE.LL., approvato con L.R. 15/03/1963, n. 16 e s.m.i.;
la legge n. 142/1990, così come recepita nella Regione Sicilia dalla L.R. 

11/12/1991, n. 48 e s,m.i.;
il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 503;

la legge 8 agosto 1995, n. 335;
le circolari I.N.P .D.A.P . n. 34 del 17/12/2003 , n. 10 del 10/02/2004, n. 17 ;
la nota divulgati va I.N.P .D.A.P . prot. n. 7627/2010 de    1 /06/2010;
la circolare  I.N.P .D.A.P . n. 18 del 08/10/2010;
la nota operativa  I.N.P .D.A.P . n. 6  del  2  febbraio 2011;
la legge  7  agosto 1990, n. 241;
il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
il vigente regolamento comunale sul personale;
il vigente regolamento degli uffici e dei servizi;

i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni - autonomie 
            locali;

lo  statuto comunale;

di prendere atto della comunicazione del 18 marzo 2011, prot. n. 3383 del 18 marzo 2011, del Sig. Antonino Lucio GIORGIO, 
Responsabile dell’Area economico finanziaria del Comune di Sant ’Angelo di Brolo a Sant’Angelo di Brolo, con 
la quale chiede di accedere al collocamento a riposo con decorrenza dal 1° luglio  2011 ;
di riconoscere che il richiedente ha maturato , i requisiti necessari previsti dalla vigente normativa di  
pensionamento per essere collocato a riposo, avendo raggiunto a tale data,

di collocare a riposo il suddetto  dipendente Antonino Lucio GIORGIO  C.F.: GRGNN N46T13I283C, nato a Sant’Angelo di Brolo il 
13/12/1946 - Cat. D5 - Responsabile Area Economico finanziaria

di assegnare all’ufficio  ragioneria gli adempimenti conseguenti, con riferimento, in 
      particolare, al tempestivo inoltro:

a) della documentazione per la liquidazione della pensione nei termini e con le modalità di     
        cui alla normativa di riferimento ;
b)   della documentazione relativa alla corresponsione del premio di fine servizio;
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