COMUNE DI SANT’ANGELO DI BROLO
c.AP.98060 PROVINCIA DI MESSINA C.F. 00108980830

Reg.Ne\{A ger = 6 DIC. 201

DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTQ: - |Approvazione progetto “Solidarieta e Spazio Lavoro” e schema di disciplinare
d’incarico. Atto di indirizzo e assegnazione somme al Responsabile dell’Area.

-

L’anno duemilaundici; il giorno __s€1 del mese di __dicembre

con inizio alle ore 14,00 nella sala delle adunanze della sede comunale, sié

riunita la Giunta Comunale nelle persone seguenti: o

N. Cognome e Nome | Pres. | Ass.
1 |CARUSO Basilio Sindaco— Presidente X

2 | GERMANELLI Tindaro Vice Sindaco X

3 | GAGLIO Francesco Assessoré X
4 | PALMERI Salvatore Giuseppe | Assessore X

5 |SAITTA Alberto--- - - - Assessore e X

Conla partecipazioné del Ségretario Comunale Dr. Nina Spiccia

Il Presidente constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la

- riunione ed invita i presenti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.

Il presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive per conferma



PROPOSTA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

Registro Generale
Proposte 492/2011

AREA AFFARI GENERALI E AFFARI SOCIALI
Nr. Ord. della proposfa n. 51 - 1106/12/2011

Oggetto: Approvazione progetto “Solidarieta e Spazio Lavoro” ¢ schema di disciplinare d’incarico. Atto
di indirizzo e assegnazione somme al Responsabile dell’Area.

Vista la legge regionale di riordino dei servizi e delle attivita sociali n. 22 del 9 maggio 1986 ¢ successive modifiche ed
integrazioni ed il regolamento di attuazione approvato con decreto presidenziale del 28 maggio 1987;

Vista la legge quadro di riforma dell'assistenza n. 328 dell'8 novembre 2000, riportante disposizioni per la realizzazione
del sistema integrato di interventi e servizi sociali a favore delle persone ed a sostegno della famiglia;
Ravvisata I’esigenza di attuare I’intervento innovativo™ Solidarietd e Spazio Lavoroj rivolto: a “ soggetti adulti uomini e
donne, provenienti da esperienze di disagio psichico-fisico e a rischio di emarginazione sociale, privi di risorse personali e/o
familiari, economiche e culturali;
Dato atto che avranno la priorita, nell’esecuzione del progetto, i soggetti summenzionati, provenienti da esperienze di

disagio psichico-fisico e a rischio di emarginazione sociale, che non hanno svolto alcuna attivita lavorativa nel 2010 o con il ,

pill basso limite di reddito, accertato mediante attestazione I.S.E.E. non superiore ad € 3.000,00;

Ritenuto di dover utilizzare per ’esecuzione del progetto n. 15 unitd, per n. 66 ore ciascuno, per I'importo complessivo di € - :

6.000,00 costo del progetto ed € 500,00 per oneri assicurativi;
Ravvisata la necessita di stipulare delle polizze assicurative di responsabilita civile verso terzi e infortuni rischi speciali, a
favore dei soggetti che verranno avviati al lavoro, per la realizzazione del progetto;

Visto il progetto redatto dall’Ufficio Servizi Sociali e lo schema di disciplinare, che si allegano alla presente per farne parte
integrante e sostanziale;
Dato atto che il rapporto, con i soggetti destinatari del Progetto, avra natura occasionale e la somma da liquidare sara

considerata un rimborso forfettario di € 6,00 I’ora;

“ Dato atto che ciascuno soggettd’dovid ~effettuare  una prestazione di durata non superlore a quattro ore giornaliere e per

un numero complessivo di 66 ore ciascuno e per un importo di € 396,00 secondo le indicazioni dell’ufficio servizi sociali;

Visto il D.Igs n. 267 del 18/08/2000;
Visto il vigente O.A.EE.LL.;

SI PROPONE CHE LA GIUNTA MUNICIPALE DELIBERI

1.  Di approvare il progetto “Solidarietd e Spazio Lavoro” summenzionato e relativo schema di disciplinare
che si allegano alla presente per farne parte integrante € sostanziale;

2. Di procedere alla stipula delle polizze asswuratlve di responsablhta civile verso terzi e infortuni rischi
speciali, a favore dei soggettl che verranno , avviati al lavoro, per la realizzazione del progetto. mediante
affidamento diretto, ai sensi dell’art. 125 del decreto legislativo n. 163 /2006, stante I’esiguita della spesa;

3. Diaffidare tutti gli adempimenti derivanti dal presente atto al Responsabile dell’Area;

Di assegnare allo stesso Responsabile la somma d1 € 6.500,00, dlspomblle sui seguenti capitoli del

~ corrente bilancio:
- € 6.000,00 sul cap. 249702 cod. 1100405, codice siope 1581,Voce “ Spese per servizi socio
assistenziali”; :
- € 500,00 sul cap. 249702 cod. 1100403, codice siope 1323,Voce “ Spese per servizi socio

assistenziali”;

"“"' 5. Di dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12, c. 2 dellaL.R. 03.12.91 n. 44.

Il Responsabile dell’Istruttoria | np nente
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'COMUNE DI SANT’ANGELO DI BROLO

(MESSINA)

PROGETTO" SOLIDARIETA' E SPAZIO LAVORO"

Scheda di programma di lavoro
Area diintervento :

Affari Generali e Affari Sociali
Tipologia di attivita:

Manutenzione di strutture pubbliche, cimitero, strade ed impianti sportivi;
Salvaguardia e manutenzione del verde pubblico;
Pulizia straordinaria di edifici comunali e scuole;

LW N -

Ripristino di aree in stato di abbandono. .
Descrizione del progetto:

Per ogni soggetto verra predisposto un progetto individualizzato a cura dell’Ufficio

servizi sociali, il quale si avvarra della collaborazione dei servizi socio- sanitari e

territoriali ( Consultori, medici di base, D.S.M. ecc ).

I soggetti, impegnati nello svolgimento delle attivita, verranno, periodicamente, con
scadenza quindicinale, sottoposti alla supervisione di operatori qualificati, per
verificare i punti di forza e di debolezza, pianificare il lavoro ed a valutare i risultati
ottenuti all’interno della strategia del Progetto.

Tutto cio, al fine di favorire 1’inserimento sociale e lavorativo dei soggetti a rischio di
emarginazione e di devianza.

Numero di soggetti da assegnare al programma di lavoro
Soggetti: N. 15 senza alcun titolo specifico.

Monte ore

66 ore ciascuno x € 6,00 =€ 396,00

( Costantind/D.ssa Rosa)
IL RESPONSABILE DELL’AREA

IL RESPONSABILE 2EL PROCEDIMENTO
( Giagpgarra D.ssa Maria Grazia )




COMUNE DI SANT’ANGELO DI BROLO

C.AP.98060 PROVINCIA DI MESSINA C.F. 00108980830

l§§§\ :

AREA AFFARI GENERALI E AFFARI SOCIALI
Servizio II°
OGGETTO: Progetto “solidarieta e spazio lavoro”

DISCIPLINARE
PREMESSO:
CHE con deliberazione di Giunta Comunale n. del
€ stato approvato il progetto "Solidarieta e Spazio lavoro";
CHE il sig./a ¢ stato/a selezionato/a da
parte dell’Area Affari Generali e Affari Sociali -*Ufficio Servizi Sociali, per il
’“ - b conseguimento delle finalitd progettuali, alle condizioni previste dal progetto, con
- g ~ riserva di fare sottoscrivere allo stesso lo schema di disciplinare;
! . Tutto ci0 premesso:
, Art.1
RN Oggetto del Servizio
1 __ Signor/a sara impiegato

nello svolgimento del seguente servizio:

Art.2
Specificazioni delle prestazioni

I1 servizio comprendera le seguenti prestazioni:

1 Manutenzione di strutture pubbliche, cimitero, strade ed impianti sportivi;
2 Salvaguardia e manutenzione del verde pubblico;
3 Pulizia straordinaria di edifici comunali e scuole;

4 Ripristino di aree in stato di abbandono.
Le prestazioni medesime dovranno essere rese nei tempi e secondo i criteri che
saranno indicati dall'amministrazione comunale, per il tramite dell’Ufficio dei
servizi sociali, con apposite disposizioni di servizio;

Art.3
Durata dell’incarico e articolazione delle prestazioni

L’incarico avra la durata di sessantasei ore secondo le esigenze dell’amministrazione e le
indicazioni dell’ufficio servizi sociali;



Art. 4
Natura giuridica del rapporto

Il rapporto con i soggetti destinatari del Progetto “Spazio Lavoro” avra natura
occasionale e l'importo corrisposto sara considerato un rimborso forfettario.

I soggetti interessati svolgeranno una prestazione di durata non superiore a n. 4
ore giornaliere e per complessive 66 ore.

L'assenza ingiustificata determinera la recessione dell'impegno lavorativo e lo
scorrimento della graduatoria.

Sia gli interessati che I'Amministrazione possono, per giustificati motivi,
determinare la sospensione delle prestazioni, formalizzata con semplice
comunicazione scritta e consentire lo scorrimento della graduatoria.

Per ogni soggetto interessato all’intervento sara predisposto, dopo un’attenta
analisi di valutazione del bisogno, delle capacita e delle risorse personali, un
progetto individualizzato.

-

Art. S
Compenso mensile forfetario

- Al prestatore d'opera sard corrisposto un compenso orario di € 6,00, per un
- importo di € 396,00;
" Tale compenso in ogni caso & ragguagliato al numero delle ore di servizio

effettivamente rese nel mese di riferimento, cosi come saranno certificati
dall'ufficio servizi sociali;

_ Art. 6
Effetti del disciplinare
Gli effetti del presente disciplinare decorrono dal e andranno a
scadere il
Art. 7

Esclusione del vincolo di subordinazione

I1 Signor/a riconosce che il rapporto di cui
alla presente scrittura & reso esclusivamente per conseguire specifiche finalita
socio-assistenziali.

Art.8
Rinvio alla vigente normativa

Quanto non previsto nella presente scrittura, le parti faranno riferimento alla
normativa vigente in materia, e in particolare, agli art. 2222 C.C.;

Letto, confermato e sottoscritto

Sant’ Angelo di Brolo, li
Firma




= ordine alla acclusa proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 della Legge 8.6.1990,

n. 142, recepito
=zilart. 1, comma 1°, lett. i) della Legge Regionale 11.12.1991, n. 48, e successive modifiche, vengono espressi i
~=.ativi pareri come appresso:

— RESPONSABILE del servizio interessato - per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere: favorevole

Sata 00 27204
I ,RESPONSABILE

Utopor o™ Hoiu /.
/7

7
— RESPONSABILE di ragioneria per quanto concerne Ia regolaritd contabile - esprime-parere: favorevole

Tana 06 - ,Z~ Zo/tf
: .74/
SPHSNSABILE
Zrie, il responsaﬁﬂe del servizio finanziario

» a norma dell’art.55 della Legge 08.06.1990, n. 142 recepito dall’art.1, comma
=tt. i) della Legge Regionale 11.12.1991, n. 48, e successive modificazioni, nonché I'art. 153, comma 5 D. Lgs. 267/2000,
=322 la copertura finanziaria della spesa. >

emn Qé (7 ?yt. ,

LA GIUNTA COMUNALE

3T A = superiore proposta di deliberazione;
JINSTER

~TO che la proposta che precede & meritevole di approvazione;

VISTA 2 Leges I8061990. n. 142 cosi come recepita con Legge Regionale 11.12.1991, n.48 e successive
“STO Io Stzm==c Corunale: :

W STAla Coeolzre n 02 deli'11.04.1992 dell’ Assessorato Regionale degli Enti Locali;

w=TI1 paren favorevoli espressi ai sensi dell’art.53 della Legg

e 08.06.1990, n.142 recepito dall’art.1, comma 1°,
ez i) della L. R 11.12.1991, n.48 e successive modificazioni;
“STOI'O. A EE. LL. vigente in Sicilia;

=z ¥ou unanimi, resi nelle forme di legge.

DELIBERA

—2 zrrovare 'acclusa proposta di deliberazione che si intende iﬂtégrélmcnte trascritta ad ogni effetto di legge nel
@2 dispositivo. o

WCar successiva votazione unanime la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente esecutiva stante
I'mrz= -3 espressa nella proposta.

— -




11 presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive per conferma

1L /ASINDACQ

SSESSORE ANZ@& \NAQ—/\ IL
I

/
£ i
CERTIFICATO DI PUB ICAZIONE
1l sottoscritto Segretario Comunald, suonforme attestazioue del

Messo Comunale,
M P

CERTIFICA g

Che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo di questo
Comune per 15 giorni consecutivi dal
al

Dalla Residenza Municipale, Ii
IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE

Il sottoséritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA ‘

Che la presente deliberazione, & stata pubblicata all’Albo Pretorio Comunale il

bl i meen v par rimanervi’ per 15 giorni consecutivi“fino al

Sant’Angelo di Brolo, 1i
1L SEGRETARIO COMUNALE

e ...~I1 sottoscritto Segretario Comunale; visti gli atti d' ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione ) ' SR L

- © 2n
¥ E’ esecutiva 1 —.6 ch‘ 2011 perché dichiarata immediatamente esecutiva

dalla Giunta Comunale (L.R.n.44/91)

E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO

O decorsi 10 giorni dalla Pubblicazione all’Albo Pretorio (Circolare Asses,

Enti Locali del 24/03/2003 - Art. 12 L.R. 03/12/1991, n. 44) .

Sant’Angelo di Brolo, 1i* DIC. 2011

IL SEG



